
 

 

 

 

ANUNCI 

 

QUALIFICACIONS OBTINGUDES AL PROCÉS DE SELECCIÓ, MITJANÇANT EL SISTEMA 
DE CONCURS, PER A PROVEIR 3 PLACES DE MONITOR/A D’ACTIVITATS ESPORTIVES 
COM A PERSONAL LABORAL FIX, GRUP ASSIMILAT A PERSONAL FUNCIONARI C2 

Segons l’Acta de 28 de juny de 2023 de constitució del Tribunal qualificador de les proves 

selectives mitjançant el sistema de concurs torn lliure per proveir 3 places de monitor/a d’activitats 

esportives com a personal laboral fix, grup assimilat a personal funcionari C2, Codi_ Monitor/a 

activitats esportives, corresponent a l’Oferta pública d’estabilització de 2022 a l’empara de la Llei 

20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l’ocupació 

pública, la puntuació atorgada un cop valorats els mèrits de les persones aspirants, ordenada 

decreixent és la següent: 

SP07.1 Monitor/a de sala 

        

 

A. Experiència 
professional  

B. Formació  total 
mèrits 

cognom i nom A1.  A2.  B.1.1  B.1.2  B.1.3.  B.2  

ZAFRA LOPEZ VICTOR 17,23     1,20     18,43 

SANTIAGO COTO JUAN CARLOS     2 11,40 0,50   13,90 

GALLEGO RANGEL ERIC     3 0,30     3,30 

CASAS LAFOZ NIL              0 

        

SP07.2 Monitor/a activitats esportives dirigides mati 

 

 

A. Experiència 
professional  

B. Formació  total 
mèrits 

 
A1.  A2.  B.1.1  B.1.2  B.1.3.  B.2  

BIETO MORAS MARTA 13,62     3,60     17,22 

OLEA MORALES DESIREE 2,55   1,00 3,90   1,00 8,45 

GALLEGO RANGEL ERIC     3,00 0,30     3,30 

CASAS LAFOZ NIL              0 

        

SP07.3 Monitor/a activitats esportives dirigides tarda     

   

 

A. Experiència 
professional  

B. Formació  total 
mèrits 

 
A1.  A2.  B.1.1  B.1.2  B.1.3.  B.2  

OLEA MORALES DESIREE 2,55   1,00 3,90   1,00 8,45 

CASAS LAFOZ NIL              0 

 



 

 

 

 

Segons l’apartat 7.7 de les bases, les persones aspirants disposen d’un termini de tres dies 

hàbils, a comptar des de l’endemà de la publicació del resultat de la valoració de mèrits, per 

presentar les al·legacions que considerin oportunes. 

D’acord amb l’apartat 13é bases de la convocatòria i segons l’acta del procés de selecció, 

Tribunal acorda que tots/es els candidats/es que no han obtingut el lloc de treball al qual optaven, 

formin part de la corresponent borsa de treball: monitor/a d’activitats dirigides matí, monitor/a 

d’activitats dirigides matí tarda i monitor/a de sala.  

Segons l’apartat 10.1 de les bases de selecció, el senyor Victor Zafra López i les senyores Marta 

Bieto Moras i Desireé Olea Morales com a candidats que han obtingut la puntuació més alta i 

proposats pel Tribunal per ser contractats com a personal laboral fix, per tal que aportin tots 

aquells documents originals o còpies compulsades que acreditin que compleixen les condicions 

exigides a la base tercera i els mèrits acreditats. La resta de candidats/tes de la conformen la 

borsa de treball, seran requerits per presentar la documentació en el moment en que siguin 

cridats per a prestar serveis a l’ajuntament. 

 
 

Vacarisses, a la data de la signatura, 

 

 

 

Rosalia Montoro Blanco 

Secretària del Tribunal qualificador 
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