
 

 

 

 

A N U N C I 

En compliment de la base sisena i setena de les  Bases  que han de regir el procés de selecció per 

a cobrir de forma definitiva les places vacants de personal laboral i personal funcionari 

corresponents a l’Oferta pública d’estabilització de 2022 que s’han de proveir mitjançant sistema 

de concurs a l’empara de la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per la reducció 

de la temporalitat a l’ocupació pública, es fa pública la Resolució de l'Alcaldia núm. 252/2023, de 

22 de JUNY de 2023, el contingut de la qual, transcrit  literalment diu així: 

“Per Resolució de l'Alcaldia núm. 395/2022 de 13 de desembre 2022 es va resoldre convocar el 

procés de selecció per cobrir de forma definitiva les places vacants de personal laboral i personal 

funcionari corresponents a l’Oferta pública d’estabilització de 2022 que s’han de proveir 

mitjançant sistema de concurs a l’empara de la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures 

urgents per la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública d’acord amb les bases publicades 

íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 20 de desembre de 2022, al 

tauler d’anuncis de l’ajuntament i a l’eTauler. 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i de conformitat amb el que estableix l’apartat quart 

de les esmentades bases, per Decrets de l’Alcaldia 77/2023 i 102/2023, es va resoldre aprovar les 

llistes provisionals i definitives dels aspirants admesos i exclosos per a cobrir de forma definitiva 3 

places de monitor/a d’activitats esportives a temps parcial dins la plantilla de personal laboral fix, 

grup assimilat al personal funcionari C2, dins l’escala d’administració especial, subescala serveis 

especials, mitjançant el sistema de concurs en torn lliure, Codi_ Monitor/a activitats esportives 

D’acord amb l’apartat 6 i 7 de les bases que ha de regir aquesta convocatòria,  

R E S O L C 

PRIMER.- Nomenar els membres del Tribunal qualificador del procés per la provisió 3 places de 

monitor/a d’activitats esportives a temps parcial, grup assimilat al personal funcionari C2, dins la 

plantilla de personal laboral fix: 

President: Joan Amengual i Tomé, secretari de la corporació. 

Suplent: Eva Aguilera Terrado, cap de recursos humans de l’Ajuntament de Vacarisses. 

Vocal titular: Cristina E. Peñafiel Ros, designada per l’Escola d’Administratiu Pública de 

Catalunya 

Suplent: M. Soledad Gázquez Jiménez, designada per l’Escola d’Administratiu Pública de 

Catalunya.  

Vocal titular: Jose Miguel Morales Segura, tècnic municipal d’esports. 

Suplent: Santiago Codina Alavedra, administratiu.  

Secretaria: Rosalia Montoro Blanco, administrativa de Ajuntament de Vacarisses, actuant amb 

veu però sense vot. 

Suplent: Maria Isabel Castilla Uclés, administrativa de Ajuntament de Vacarisses 

SEGON.- Convocar el Tribunal qualificador del procés selectiu per a la realització de la valoració 

de mèrits el dia 28 de juny de 2023 a les 10 h a la sala de Plens de l’Ajuntament de Vacarisses. 

TERCER.- Fer públic que els/les aspirants podran promoure recusació contra qualsevol dels 

membres del Tribunal, a l'empara del què disposa l'article 24 de la Llei 40/2015 de Règim Jurídic 

del sector Públic.” 



 

 

 

 

 

Vacarisses, a la data de la signatura, 

 

Antoni Masana i Ubach 

L'Alcalde de Vacarisses 
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