
 

 

 

 

ANUNCI 

 

QUALIFICACIONS OBTINGUDES AL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A PROVEIR DE FORMA 
DEFINITIVA 1 PLAÇA D’ADMINISTRATIU/VA COM A FUNICIONARI/ÀRIA DE CARRERA 
DINS L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, GRUP C1, MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS. 

Segons l’Acta de 22 de maig de 2023 de constitució del Tribunal qualificador de les proves 
selectives mitjançant el sistema de concurs torn lliure per proveir 1 plaça d’administratiu/va com a 
funcionari/ària de carrera dins l’escala d’administració general grup de classificació C1, 
Codi_Administratiu/a, corresponent a l’Oferta pública d’estabilització de 2022 a l’empara de la 
Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública, la puntuació atorgada un cop valorats els mèrits de les persones aspirants, 
ordenada decreixent és la següent: 

 

 
A. Experiència professional 

max 30 punts B. Formació max 20 punts 
total 

mèrits 

cognom i nom 

A1. 
Vacarisses 
0,30 pt/mes 

A2. Altres 
administracions 

0,10 pt/mes 

B.1.1 
Reglada 
max. 3 pt 

B.1.2 Rel. 
amb el lloc 
max 16 pt 

B.1.3. 
Actic  

max 1 pt 

SEPULVEDA FABREGAS CRISTINA 23,55   3,00 12,60 0,50 39,65 

RAFART SARDON ANNA MARIA   2,17 2,00 16,00 0,50 20,67 

FERNANDEZ RAMOS AMANDA 1,50   2,00 15,60 0,50 19,60 

FERNANDEZ FERNANDEZ ELISABET 2,10     9,00 0,50 11,60 

MACIOCCO EVA   1,85   6,60 1,00 9,45 

FONTELLAS GOMEZ MONTSERRAT     2,00 6,30 0,20 8,50 

GARCIA LOPEZ JAVIER      3,00 5,40   8,40 

EXPOSITO GONZALEZ CRISTINA 1,86   2,00 3,90   7,76 

GEORGINA GREGORI MATEU     2,00 3,60 1,00 6,60 

SAIZ MESTRES MARTA     3,00 3,30 0,20 6,50 

CRUZ DOMINGUEZ SILVIA       3,60 0,50 4,10 

MONTESINOS AGUADO SONIA       3,60   3,60 

DE PABLO RAMIREZ BELINDA      3,00   0,50 3,50 

BAYONA RODRIGUEZ SARA       3,00   3,00 

SUÑE GIRONA ERNEST   0,90   1,20 0,20 2,30 

FONTELLAS GOMEZ SILVIA   1,20     0,50 1,70 

MURILLO PRIM ARANTXA           0,00 

SANCHEZ RODRIGUEZ ANTONIO           0,00 

 



 

 

 

 

 

Segons l’apartat 7.7 de les bases, les persones aspirants disposen d’un termini de tres dies 
hàbils, a comptar des de l’endemà de la publicació del resultat de la valoració de mèrits, per 
presentar les al·legacions que considerin oportunes. 

D’acord amb l’apartat 13é bases de la convocatòria i segons l’acta del procés de selecció, el 
Tribunal ha decidit que formin part de la borsa de treball tots/es aquells/es candidats/es que hagin 
obtingut puntuació en algun dels apartats establerts al barem de mèrits. L’ordre de la borsa 
s’estableix per la puntuació final obtinguda. Quedaran fora de la borsa les persones candidates 
que han obtingut 0 punts a la valoració de mèrits. 

Segons l’apartat 10.1 de les bases de selecció, es requereix la senyora Cristina Sepúlveda 
Fàbregas, com a candidata que ha obtingut la puntuació més alta i proposada pel Tribunal per 
ser nomenada com a funcionària de carrera, per tal que aporti tots aquells documents que 
acreditin que compleix les condicions exigides a la base tercera. La resta de candidats/tes de la 
conformen la borsa de treball, seran requerits per presentar la documentació en el moment en 
que siguin cridats per a prestar serveis a l’ajuntament. 

 
 

Vacarisses, a la data de la signatura, 

 

 

 

Joan Amengual i Tomé 
President del Tribunal qualificador 
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