
 

 

 

 

A N U N C I 

En compliment de la Base cinquena de les Bases específiques que han de regir el procés de selecció 

per a cobrir de forma definitiva les places vacants de personal laboral i personal funcionari 

corresponents a l’Oferta pública d’estabilització de 2022 que s’han de proveir mitjançant sistema 

de concurs a l’empara de la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per la reducció 

de la temporalitat a l’ocupació pública, es fa pública la Resolució de l'Alcaldia núm. 62/2023, de 27 

de febrer de 2023, el contingut de la qual, transcrit literalment diu així: 

“Per Resolució de l'Alcaldia núm. 395/2022 de 13 de desembre de es va resoldre convocar el procés 

de selecció per a cobrir de forma definitiva les places vacants de personal laboral i personal 

funcionari corresponents a l’Oferta pública d’estabilització de 2022 que s’han de proveir mitjançant 

sistema de concurs a l’empara de la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per la 

reducció de la temporalitat a l’ocupació pública. 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a totes les places convocades, en quant 
a la plaça denominada Codi_ Conserge d'equipaments , amb una dotació de 1 efectiu, de 
conformitat amb el que estableix l’apartat cinquè de les bases que han de regir la convocatòria, 

R E S O L C 

PRIMER.- Aprovar la llista provisional d'aspirants d'admesos/es i exclosos/es al procés de selecció 

per a cobrir de forma definitiva la plaça a sota detallada, vacant a la plantilla de personal laboral, 

corresponent a l’Oferta pública d’estabilització de 2022 a l’empara de la Llei 20/2021 de 28 de 

desembre de mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública: 

Codi_ Conserge d'equipaments 
Grup assimilat a personal funcionari AP 
Escala administració general, subescala Subalterna, classe Subalterna 
Nombre de places: 1 
Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure 
Jornada: Parcial 

Aspirants admesos/es 

Cognom i nom Estat Observacions 

AMADOR ABENZA ANGEL admès/a   

BABIO GOMEZ JORDI admès/a   

CINCA NEGREIRA JUDITH admès/a   

DE PABLO RAMIREZ BELINDA admès/a   

GALLEGO RANGEL ERIC admès/a   

MACIOCCO EVA admès/a   

PARRAGA GARRIDO FCO JAVIER admès/a   

RAFART SARDON MARIA TERESA admès/a 
Manca aportar el document de vida 
laboral 

RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA CARMEN admès/a Ha de fer la prova de nivell de català. 

TORA ARIBAU JAVIER admès/a   

   

Aspirants exclosos/es, consulteu les observacions 

Cognom i nom estat  Observacions 

BAYONA RODRIGUEZ SARA exclòs/a 
Manca acreditar el pagament de la 
taxa o la seva exempció. 

 
D’acord amb l’apartat cinquè de les bases que han de regir aquest procés selectiu, es concedeix un 

termini de deu dies hàbils per esmenar els defectes d'acord amb allò previst a l’article 68 de la Llei 



 

 

 

 

39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions públiques. Les reclamacions 

presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resolució aprovatòria de la llista definitiva d'admesos i 

exclosos que es farà pública al tauler d'anuncis de l'Ajuntament i a la pàgina web municipal.” 

Vacarisses, a la data de la signatura, 

 

 

 

Antoni Masana i Ubach 

L'Alcalde de Vacarisses
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