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ANUNCI

La Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Vacarisses, en sessié ordinaria celebrada el 31 de
gener de 2023 va aprovar les bases que han de regir el concurs-oposicié en torn lliure, per la
cobertura d'una placa de técnic/a superior amb especialitat de dret, grup de titulacié A1 dins
I'escala d’administracié general, subescalatecnica i la creacié d’una borsa de treball:

BASES PER LA SELEQCIO D’UN/A TECNIC/A SUPERIOR AMB ESPECILITAT DE DRET
COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO EN TORN LLIURE

1.- ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA.
Objecte: Procediment de seleccié de personal funcionari/aria de carrera.
Categoria: Técnic/a Superior
Grup de titulacié: A1
Escala: Administracié general
Subescala: Técnica
Dedicacié: 37,5 hores/setmana.
Nivell de destinacio: 22
Retribucié anual bruta (14 mesos): 37.174,96 € euros
Funcions:
Les funcions detallades d'aquesta plaga son les que s’enumeren a continuacio:

Direcci6é i coordinacié administrativa, gestié, estudi i proposta, preparacio de normativa,
elaboracié dinformes i estudis, inspecciod, execucié, control, justificacid, seguiment i
supervisio d'expedients de I'Ajuntament de Vacarisses, aixi com efectuar I'assessorament
juridic en qualsevol aspecte relatiu que tingui al seu carrec la Secretaria de I'Ajuntament de
Vacarisses, atenent les directrius de la Corporacié i d'acord amb el marc legal vigent.

Per a la consecucié d'aquest objectiu comptara, en general, amb la col-laboracié del
personal adscrit a la secretaria general, i també del personal adscrit als Serveis per als
quals es prestin en cada moment tasques d'assessorament o suport juridic.

Les funcions especifiques d'aquesta placa sén les que es detallen a continuacio:

Prestar assessorament juridic i d'intervencié a I'Ajuntament en general, en les diferents
vessants (informes técnics, propostes de resolucid, recursos, redaccié de documents de
caracter juridic-administratiu, etc.) i matéries (urbanisme, patrimoni, contractacio, funcié
publica, hisenda municipal).

Assistir a reunions i sessions d’drgans municipals quan se li demani (Ple, Junta de Govern
Local, etc.).

Realitzar les funcions de secretaria general accidental en els suposits de vacant o abséncia
del titular de la plaga, i col-laboraci6 amb la secretaria general en assumptes de la seva
competencia, garantint el compliment de la legalitat, 'assessorament local i la millora dels
procediments i circuits administratius.

Redactar projectes de documents com plecs de condicions de la contractacid, ordenances
reglaments, etc., i elaboracié d'informes i pautes d'actuacié pel que fa a noves normatives.

Col-laborar en realitzar el seguiment i supervisant els procediments administratius d'especial
rellevancia per a I'Ajuntament (creacié d'organismes o societats, formes de prestacié de
serveis publics, cessions de patrimoni, expedients de responsabilitat patrimonial, etc).
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I, en general, tantes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
2.- REQUISITS DE ELS/LES ASPIRANTS.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data
de finalitzacio del termini de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié
del nomenament amb I'Ajuntament de Vacarisses, els requisits seglients, d'acord amb alldo que
s'ha fixat en l'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

1)  Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europeo o la
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o0 majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

2) Tenir més de 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

3) Estar en possessi6 del Grau en Dret o titulacié equivalent. Els/les aspirants membres de la
Unié Europea han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent.

4) No patir cap malaltia, ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

5) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni torbar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se
inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria (o
equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié
publica.

6) Complir les condicions exigides i posseir la capacitat funcional per exercir les funcions que
els puguin ser encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol
i les disposicions que la despleguin.

7) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es
refereixen al personal al servei de les administracions publiques.

8) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiencia (C1) que expedeix Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix, és
d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

9) En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

10) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell C1. Lacreditacié d’aquest
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coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat educacio primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell, amb caracter

obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié de fer la prova de llengua catalana i/o llengua
castellana es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements,
aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentaci6é esmentada.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu
s'han de poder acreditar en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria. Aquestes condicions i requisits
s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu les presents bases generals.

3.- SOL.LICITUDS D’ADMISSIO.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho
mitjangant instancia que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, adregada a I'll-Im/a.
Senyor/a alcalde/sa president/a de I'Ajuntament de Vacarisses, que incloura el model
normalitzat de I'annex 2 en la que ha de constar el segiient:

a) Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 22.

Les condicions hauran de ser acreditatives en el moment i la forma previstos en la base
novena.

Les instancies es presentaran preferentment de forma telematica a través de la seu electronica
municipal https://www.vacarisses.cat/pl58/seu-electronica/tramits/id30/etram.htm al Registre
General de I'Ajuntament (carrer de Pau Casals 17) dins I'horari d’atencié al public. També es
podra presentar a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta o per
qualsevol altre modalitat establerta a l'article 16.4.) de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies naturals, comptats des
de I'endema de la Ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al, Butlleti Oficial de I'Estat, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al
tauler d’anuncis de '’Ajuntament o a I'eTauler. En cas que I'Ultim dia de presentaci6 d’instancies
fos festiu, el termini es perllongara fins el dia habil seglent.

A banda del model normalitzat de 'annex 2, Sol-licitud de participacié en el procediment, també
s’haura de fer servir el document de I'annex 3, Model declaracié responsable dels meérits al-legats
que trobareu al web de [lajuntament per tal despecificar els meérits que considereu
(https://www.vacarisses.cat/seu-electronica/tauler-d-anuncis.htm)

A més a més, les instancies hauran d’aportar els segiients documents:

- Copia del titol exigit a la base segona de la convocatoria o resguard del pagament dels drets
per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s’acceptara la
certificacié acadéemica acreditativa que s’han acabat integrament els estudis exigits i que es
trobi en condicions d’obtenir Ia titulacio.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, per limport que s’estableix a
I'ordenanca municipal vigent.

- Copia dels documents acreditatius dels merits que s’al-leguin a la fase de concurs.
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- Copia del DNI de I'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de nivell de coneixements de
llengua catalana, nivell de suficiencia (C1), a fi de restar exempt de la realitzacié d’aquesta
prova.

- Copia de la documentacié acreditativa del nivell superior de castella per a les persones que
no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la corresponent prova
de nivell.

- Curriculum vitae.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als arxius de
personal de I’Ajuntament de Vacarisses, tot aixi per tal d’evitar omissions s’haura d’especificar a
la instancia quina és la documentacié que es guarda als arxius de personal i que el/lla
candidat/a vol que es prengui en consideracio per al procés selectiu. Tota aquella documentacio
que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu expedient personal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa
vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari per complir amb la
finalitat per a la qué es recapten aixi com per a determinar les possibles responsabilitats que
se’n puguin derivar de 'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'’Ajuntament de
Vacarisses de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici
gue en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccié
pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia. Aquesta
documentaci6 es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar
per en el moment de la crida per l'inici de la prestacio del servei.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada. En el suposit que la documentacio
presentada no coincideixi amb [l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu.

A l'annex 3, Model declaracié responsable dels mérits al-legats s’ha de relacionar de manera
individualitzada cada un dels mérits que s'al-leguen, sense perjudici de que per a la seva
valoracio es requisit indispensable que s'aporti la documentacio que els acredita.

Quan es constati, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va proporcionar
és falsa, es desqualificara a el/la candidat/a i s’eliminara el seu nom de la base de dades.

- Disposicio sobre els justificants acreditatius dels merits que s'al-leguen.

a) Els cursos, jornades i seminaris que s'alleguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjangant certificat del centre emissor dels mateixos, en el que s'especifiqui la durada en hores
o en credits i 'assisténcia i/o aprofitament.

b) El treball realitzat o experiéncia en llocs de treballs iguals al convocat s’acreditara
documentalment mitjangant un certificat que acrediti fefaentment el temps dels serveis prestats
i la naturalesa dels mateixos amb un informe de vida laboral i copia de les ndmines, contractes
...efc.
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c¢) La documentaci6 acreditativa dels cursos de formaci6 rebuts o impartits si es presenten en
un idioma diferent del catala o del castella s'hauran de presentar degudament traduits al catala
o al castella. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

- Pagament de la taxa per drets d’examen. Els drets d’examen tenen un import de 25,75 euros
d’acord amb l'ordenanga fiscal nimero 9 que regula la Taxa per expedicié de documents i
simbols municipals.

Tanmateix, resten exemptes del seu pagament les persones fisiques que es trobin en situacié
d’atur i ho acreditin.

No serd procedent en cap cas la devolucié de la taxa per drets d’examen en els suposits
d’exclusi6 de la convocatoria per causa imputable la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplert o la no acreditacié6 documental a efectes de de
I'exempcid, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu

- Proteccié de les dades de caracter personal. En el supodsit de consultes fetes a traves
d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades els/les aspirants es donara
compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter
personal i a Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques i al que respecta al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

4.- ADMISSIO DE ELS/LES ASPIRANTS.

Acabat el termini de presentaci6 d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes, aprovara
la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara puablica en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i la pagina web municipal, concedint-se un termini de deu dies habils
per esmenar els defectes d'acord amb alld previst a l'article 68 de la Llei 39/2015 del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les reclamacions
presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva
d'admesos/es i exclosos/es que es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina
web municipal. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacié, al-legacié o esmena, la
llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Els/les aspirants disposaran d’aquest mateix periode de 10 dies habils per aportar les
modificacions que considerin a la relacié de merits presentatsal model normalitzat, sempre i
quan la informacié a introduir es refereixi a meérits que es puguin al-legar fins al data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Tant mateix, el Tribunal podra esmenar qualsevol vici esmenable detectat a la sol-licitud o
documents aportats per les persones candidates en el seu moment.

A la mateixa resoluci6 s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el lloc, la
data i hora de constituci6 i del comengament del procés selectiu, que no podra ser inferior a 15
dies.

De conformitat amb ['article 41 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, a partir d'aquest moment, totes les notificacions i tramits que
requereixin ser publicats, ho seran Unicament en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la
pagina web municipal. https://www.vacarisses.cat/seu-electronica/tauler-d-anuncis.htm

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment.

Els/les aspirants hauran de comparéeixer a les diferents proves proveits del seu document
d’identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant del procediment selectiu.

En tot cas, I'Ajuntament de Vacarisses pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels
requisits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les qual hagin pogut incérrer els/les
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aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

5.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

El Tribunal de seleccié del és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre de membres,
no inferior a tres. La seva composici6 s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres segons I'establert a l'article 55 del TREBEP, Text refés de
I'Estatut Basic del Empleat Public.

D'acord amb l'article 60 del TREBEP, I'organ de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccid o de designacié politica, ni personal interi o
eventual.

El funcionament del Tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim juridic del sector public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Régim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El Tribunal d’aquesta selecci6 estara integrat per tres membres, designats per resolucié
d'Alcaldia, entre funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament de Vacarisses o d'altres
administracions publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designacié de la representacio
de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya de conformitat amb l'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals. En la mateixa resolucio d'Alcaldia es designara el/la president/a del Tribunal, aixi com
del secretari/a del Tribunal, funcioé que recaura en un/a de els/les membres del Tribunal:

- President/a-secretari/aria: un funcionari/aria de carrera designat/da a proposta de I'alcalde/sa
de la corporacio6.

- Un/a vocal designat/da a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un/a vocal técnic/a especialista en la matéria.

En la resolucié de designacié de els/les membres del Tribunal, s’inclouran els/les suplents que,
en defecte de els/les titulars que integraran el Tribunal.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessié de la titulacié acadéemica igual o
superior a la exigida per a la placa objecte de la convocatoria.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti
qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié podra
interposar-se per part de els/les aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar
lloc a I'abstencid, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la
publicacié de els/les components del Tribunal de selecci6.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus
membres. El President/a del Tribunal de selecci6 tindra vot de qualitat en cas d'empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu perd
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les
respectives especialitats tecniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del Tribunal
qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié LingUistica o els/les
assessors/es competents que el/la president/a nomeni.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho creu oportd, els
exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d'una prova en una mateixa
sessio.



1Y Y|

0 AJUNTAMENT
DE VACARISSES

Pau Casals,17 08233 Vacarisses T.938 359 002 F. 938 359 407 vacarisses @vacarisses.cat www.vacarisses.cat

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells supdsits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el Tribunal qualificador te la seva seu carrer de Pau
Casals, 17 de Vacarisses.

Els/les membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de
maig.

6. — INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Nomes hi ha una convocatoria per cada prova. El/l'aspirant que no hi comparegui sera exclos/a
del procés selectiu, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca i llevat
dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o be
les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de el/l'aspirant de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa
pel Tribunal.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicio lliure, que tindra caracter obert i
respectant els principis d'igualtat, merit i capacitat, d'acord amb alld que estableixen les Bases
aplicables a la present convocatoria, i contindra les segiients fases de caracter obligatori.

Primera Fase - Oposici6. Eliminatoria. La fase d'oposicié estara formada per les seglients proves:

a) Coneixement de la llengua catalana, si s’escau.

O

Prova teorica escrita.

o

) Coneixement de llengua castellana, si s’escau.

d) Prova practica escrita.

Segona Fase - Concurs. A la fase de concurs seran valorats els merits al-legats i acreditats.
Desenvolupament del procés de seleccio:

El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu d'admesos/es i exclosos/es.

En qualsevol moment del procés selectiu, els/les aspirants podran ser requerits/des pels membres
dels organs de seleccié o els/les seus/ves auxiliars amb la finalitat de que acreditin la seva
personalitat o I'acompliment dels requisits exigits a la convocatoria. La negativa a identificar-se o la
manca d'acreditacié dels aspectes necessaris per participar en el procés selectiu, és causa per a
que l'organ de seleccid, prévia audiéncia de linteressat/da, en proposi I'exclusié a l'autoritat
convocant, amb el trasllat de I'expedient i indicaci6 de les inexactituds o falsedats formulades.

L'organ de seleccid, sota el seu criteri, proposara a I'drgan convocant l'exclusié d'aquells/es
aspirants que alterin el bon ordre del procés selectiu o que adoptin conductes que pretenguin
falsejar el resultat de la decisi6 selectiva.

Les persones candidates hauran de compareéixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI, NIE
o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié
automatica dels i les aspirants en el procés selectiu.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
meérits més la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid.

El Tribunal haura d'efectuar la proposta de nomenament en favor de la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacio i elevara a la presidencia de la Corporacio, juntament amb I'acta, la llista
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les persones aspirants classificades de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta
la convocatoria si es considerés que cap de els/les aspirants hagués assolit la puntuacié minima.

6.1 Fase d'oposicio

La fase d'oposicié estara integrada per quatre sots-fases, totes de caracter obligatori i eliminatori, i
es puntuara amb un total maxim de 60 punts.

Sots-fase primera. Acreditacié coneixements de llengua catalana

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de
suficiencia de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o dels que reconeix com a equivalents.

Els/Les aspirants han d'acreditar que estan en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessié del certificat
acreditatiu corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangcant una
prova especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d'APTE o NO APTE,
i quedaran eliminats/des del procés aquells/es aspirants que rebin la qualificacié de NO APTE. El
Tribunal, si ho estima oportu, fara aquesta prova abans de l'inici de la fase d'oposicio.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin
participat i superat la prova de nivell de catald equivalent o superior a la requerida en anteriors
processos de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Vacarisses o que acreditin haver
superat una prova de mateix nivell o superior en altres processos selectius.

Els membres del tribunal podran ubicar aquesta prova en el moment del procés selectiu que
estimin pertinent.

Sots-fase segona. Acreditacié coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell C1

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell
al requerit a la convocatoria (C1).

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d'APTE
o NO APTE. Els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del
procés.

Resten exempts/es d'aquestes proves de coneixement de llengua catalana i/o castellana els/les
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de la llengua
catalana o castellana, segons el cas, del nivell i forma que s'assenyala a I'apartat 9 de la segona
bases.

Sots-fase tercera. Prova teorica escrita (maxim 20 punts)

El primer exercici consisteix en respondre per escrit un questionari de 40 preguntes sobre el
contingut del temari que figura a I'Annex 1 d'aquestes bases amb respostes alternatives, de les
quals només una és la correcta. Les respostes erronies (incloses les que tinguin més d'una
resposta), es valoraran negativament restant 0,15 punts per pregunta errada a la puntuacié final
d'aquest apartat. Les preguntes que restin en blanc, no puntuen ni penalitzen. La qualificaci6é de
I'exercici sera com a maxim de 20 punts.

Els/Les aspirants que no obtinguin un minim de 10 punts en aquesta prova quedaran exclosos
del procés de seleccid. La durada d'aquesta prova sera determinada pel Tribunal.

Sots-fase quarta: Prova practica escrita (maxim 40 punts)
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El segon exercici de la fase d’oposicio consisteix en el desenvolupament per escrit, en un temps
maxim de dos hores un cas practic a triar per la persona aspirant d’entre dos proposats pel
Tribunal, relacionades amb els temes del temari especific de 'annex 1.

La prova es valorara sobre un maxim de 40 punts.

La persona aspirant que no obtingui un minim de 20 punts sera automaticament eliminada del
procés selectiu.

El contingut dels casos practics, caracteristiques i forma de realitzacio i la interpretacié del
resultat sera a judici del Tribunal, en aquests exercicis es valoraran fonamentalment la capacitat
de raciocini, el sistema de plantejament de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié
dels continguts tedrics.

6.2 Fase de concurs

Finalitzada la fase d'oposicid, es valoraran els mérits al-legats per els/es opositor/es. La
puntuacioé obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase
d’oposicid, la superacié de la qual s'ha de realitzar de forma independent. Per tant, la
qualificaci6 de la fase de concurs s'ha d'aplicar Unicament a els/les aspirants que hagin superat
la fase d’oposicio.

El Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment. Només es valoraran els
meérits degudament acreditats en el moment de presentacié d’instancies, tenint en compte les
variables i barems seglents:

A Experiéncia professional. Puntuacié maxima de I'apartat 20 punts

A.1 |Per serveis prestats en la categoria de técnic/a superior en dret o tecnic/a superior
d’administracié general en ajuntaments, amb funcions en el departament de secretaria, 0,25
per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 10 punts.

A.2 |Per serveis prestats en la categoria de técnic/a superior en dret o técnic/a superior
d’administracié general en ajuntaments, amb funcions en departaments diferents al de
secretaria, 0,15 per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 3 punts.

A.3 |Per serveis prestats en la categoria de técnic/a superior en dret o tecnic/a superior
d’administracié general en altres Administracions Publiques, aixi com en els organismes
publics i entitats de dret public vinculats o dependents de les mateixes. Es valorara amb 0,15
punts per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 3 punts.

A.4 | Haver estat nomenat/da secretari/a o secretari/aria-interventor/a accidental o interi en abséncia
del titular del lloc de treball, 0,25 punts per mes de nomenament, fins a un maxim de 4 punts.

Als efectes d’'alld que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i
aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs. Per
tant, en el cas d’administracié publica, Unicament es valoraran els serveis prestats amb vinculacié de
funcionari/aria de carrera, en virtut d'un nomenament interi o d'un contracte de naturalesa laboral de
caracter no formatiu, ni en practiques.

L'experiéncia professional en administracions locals s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié del
certificat de serveis prestats de I'’Administracio corresponent (caldra que hi consti I'escala i subescala
o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacio)

Aixi mateix sera necessari aportar el certificat de vida laboral actualitzat.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
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B Formacid. Puntuacié maxima de I'apartat 10 punts

Es Valorara la formacié seglent sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional
de la categoria objecte de la convocatoria:

Cursos amb durada superior a 10 hores, organitzats per 'Escola d’Administracié Publica de la
Generalitat de Catalunya, Escoles d’Administracid Publiques corresponents de les comunitats
autonomes i Institut Nacional d’Administracions Publiques, Universitats i Col-legis professionals.

Cursos amb durada superior a 10 hores impartits per altres Administracions o per associacions
professionals, sempre que estiguin financgats, autoritzats i/o acreditats en el mar de la formacié
continua o permanent de les administracions publiques pel seu personal (Fons AFEDAP, FOCO
o AFCAP.

Postgraus i/o masters universitaris acreditats, orientats a millorar les competéncies especifiques.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, els cursos
en modalitat semi presencial o virtual amb tutoria i superaci6 de prova en que s’acrediti
I'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final.

El barem d’aplicaci6 sera de 0,04 punts per cada hora.

En el diploma o cerificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el
numero d’hores no seran valorats.

No seran objecte de valoracio 'assisténcia a jornades ni a congressos, ni els cursos de durada
inferior a 10 hores.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical
d’aquelles acreditacions de les quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les
responsabilitats en que pugui incérrer la persona que les presenta.

Com a norma general, els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no
s'hagin al-legat o presentat, juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves
selectives o durant el periode de presentacié de les sol-licituds o esmenes.

Les persones candidates hauran d'aportar un certificat justificatiu o altre mitja acreditatiu d’haver
realitzat els cursos, postgraus, mestratges o masters en els quals consti de forma expressa la
data, el seu contingut, el nombre d'hores i I'aprofitament obtingut.

Caldra que els/les aspirants elaborin un document de declaracié de mérits i capacitats. Els merits
s'hauran d'acreditar pels aspirants mitjangant certificats emesos pels 6rgans competents o bé per
fotocopies compulsades del titols o diplomes. En cap cas seran valorats merits no acreditats
documentalment.

Només es valoraran els cursos, seminaris i jornades impartits, organitzats o coorganitzats per
centres organismes o institucions de caracter public, universitats, escales universitaries o col-legis
professionals, o altres centres degudament autoritzats per atorgar merits.

7.- QUALIFICACIO DE ELS/LES ASPIRANTS.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
per cada aspirant en les fases d’oposici6 i de concurs.

El/l'aspirant que no superi la totalitat de les proves contemplades a la fase d’oposicié quedara
suspés a tots els efectes i no podra accedir a la fase de concurs de merits.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi
obtingut major puntuacio en la fase d’oposicié i de persistir I'empat, segons la puntuacié de la
prova de coneixements teorics. Si encara persistis I'empat, es faculta al Tribunal per la practica
d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada.

8.- LLISTA D’APROVATS/DES | PROPOSTA DE NOMENAMENT.
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Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara en els llocs senyalats a la base 11a la
llista de les puntuacions de els/les aspirants i elevara la proposta de nomenament la persona
que hagi obtingut la millor puntuacié de conformitat amb les presents bases i, ordenara a la
resta de els/les aspirants aprovats/des per ordre de puntuacié obtinguda per conformar la llista
d'espera, amb la finalitat d'assegurar la cobertura del lloc quan es produeixin renuncies de el/la
aspirant seleccionat/a i/o possibles substitucions amb caracter temporal.

El Tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior
d'aspirants/es al de les places convocades.

En cas de que cap dels aspirants superes el procés selectiu, el Tribunal de seleccié declarara
deserta la convocatoria.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

El/lla candidat/a proposat/da pel Tribunal presentara al registre general d'entrades de
'Ajuntament de Vacarisses, dins del termini maxim de 5 dies naturals comptats des de
'endema de la publicaci6 de la proposta del Tribunal de seleccié del nomenament de
el/l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, la documentacié que acredita que el
compliment dels requisits contemplats per la base segona i que no han estat acreditats al llarg
del procés de seleccid, entre els quals:

a) Original o copia compulsada del document nacional d’identitat, NIE o altres documents
oficials on es fa constar la nacionalitat.

b) Original o copia compulsada del titol I'exigit a la base segona de la convocatoria o resguard
del pagament dels drets per a la seva expedicio.

c) Original o copia compulsada dels documents acreditatius dels mérits al-legats a la fase de
concurs.

d) Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions
corresponents, expedit pel centre medic o entitat sanitaria.

e) Original o copia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell
de suficiencia de llengua catalana i del nivell C1 de llengua castellana en cas de que
s’hagin al-legat per ser exempts/es de la corresponent prova.

f) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I'Administracié Local, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la
funcid publica en el seu estat d’origen.

g) Declaracio referida a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del
Parlament de Catalunya.

h) El consentiment dels pares o tutors dels menors de 18 anys i majors de 16 que visquin de
manera independent o I'autoritzacié de la persona o institucioé que els tingui a carrec seu.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, la persona candidata no presentés
la seva documentaci6 o no reunis els requisits exigits, tindra com a conseqiiéncia que no podra
ser nomenat/da funcionari/aria en practiques de I'Ajuntament de Vacarisses, quedant anul-lades
les actuacions sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la
sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de el/la proposat/da, I'Alcalde/sa de
'Ajuntament, es formulara proposta a favor de el/la seguent candidat/a que hagi obtingut la
puntuacié més alta, el/la qual haura d'aportar la documentaci6é abans esmentada.

Si el candidat/a proposat/da no superés el periode de practiques quedara exclos/a del procés
selectiu. En aquest cas, el President de la Corporacié dura a terme el nomenament com a
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funcionari/aria en practiques de I'aspirant que, havent superat totes les proves realitzades, figuri a
continuacié en el llistat de puntuacions.

10. PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT | INCORPORACIO.

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini maxim d'un mes, ella
Alcalde/sa acordara el nomenament de el/l'aspirant proposat/da pel Tribunal en régim de
personal funcionari en periode de practiques.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, el/l'aspirant seleccionat/da ha d'incorporar-se al
servei de I'Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim de un
mes des de la data de la resolucié del nomenament.

El/l'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els drets
derivats del procés de selecci6 i del nomenament com a personal funcionari en practiques.

Com a part del procés de seleccid s’estableix un periode de practiques de 6 mesos per tal de
garantir la idoneitat de el/a candidat/a a la plagca convocada. Aquest periode comencara a
comptar des de l'inici de la prestacié6 de serveis efectius. El/l'aspirant que hagi superat el
periode de practiques, sera proposat/da a I'Alcaldia per a ser nomenat/da funcionari/aria de
carrera.

Durant aquest periode, si s’escau, el personal funcionari en practiques ha d'assistir als cursos
de formacié que I'Ajuntament pugui organitzar.

El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal funcionari d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al cataleg retributiu vigent a
la Corporacio.

El periode de practiques que tindra la consideracié de fase final del procés selectiu i es valorara
com a apte/a o no apte/a, es realitzara sota la supervisié de el/la Secretari/a de la Corporacid,
que quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques emetra un informe
motivant la superacié o no del periode de practiques. L'informe de supervisié haura que tenir en
consideracié els seglents factors: habilitats socials i de comunicacid, compliment de les ordres
i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte amb els
ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor en
I'acompliment de funcions i adaptacioé a I'organitzacio.

En aquest informe s’haura de fer constar expressament si el/l'aspirant supera el periode de
practiques, es donara a coneixer a la persona interessada i aquesta que podra fer les
al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient
personal.

La no superacié del periode de practiques suposara I'eliminacié de el/l'aspirant.

El/laspirant nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de
valoracié com a apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisio,

En cas que s’emeti informe negatiu per part de el/la tutor/a, es considerara que el/l'aspirant no
haura superat amb aprofitament el periode de practiques i conseqlientment sera declarat no
apte/a per resolucié motivada de I'Alcaldia amb audiencia prévia de el/la interessat/a, suposara
I'eliminacio de el/la candidat/ta, perdent tots els drets que li haguessin correspost en virtut del
procés de seleccid i finalitzara el seu nomenament.

En cas que s’emeti informe positiu, el nomenament com a personal funcionari es realitzara de
conformitat amb la previsié de l'article 9 del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; i sera
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web municipal.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria ha d'assistir als cursos de formacié que la
corporacié pugui organitzar.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i el
Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no s'hagi pres
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possessid del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestacio de serveis, el/l'aspirant no tindran dret
a cap percepcidé economica.

El nomenament com a funcionari/aria en periode de practiques es realitzara de conformitat amb
la previsié de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; i I'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de
30 de gener, del Reglament de selecci6 del personal de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya (especialment articles 32 i 33, de periodes); i Decret 364/1995, de 10 de marc, pel
qual s'aprova el reglament general d’'ingrés del personal al servei de '’Administracié General de
I'Estat (segons article 1.3 i 24).

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.
Caldra fer el jurament o promesa a que fa referencia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans
de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

Sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament d'igual nombre d'aspirants que
el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir I'drgan de
seleccio una relacié complementaria dels/de les aspirants que segueixin al els/les proposats/des
per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera. Aquests/es aspirants hauran
de justificar documentalment els requisits d'accés tal com s'indica a la base novena.

11.- PUBLICITAT.

Las bases i la convocatoria, s'han de publicar integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Un extracte de la convocatoria, fent referéncia a I'objecte d'aquesta, s'ha de publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Vacarisses i
al web municipal (http://www.vacarisses.cat).

Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a I'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3 d'agost,
les convocatories successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracio de les
proves, aixi com també els actes i acords del Tribunal de seleccio i totes les informacions i
anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics Unicament en el Tauler
d'anuncis de ['Ajuntament de Vacarisses a [leTauler i al web municipal
(http://www.vacarisses.cat). En tot cas, les convocatories per la celebracié de les proves han de
fer-se publiques almenys amb 72 hores d’antelacié a l'inici de la prova seglent (Article 79,
Decret 214/1990, de 30 de juliol).

A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en web municipal determina l'inici del
comput de terminis.

El departament de recursos humans de I'Ajuntament de Vacarisses estara a disposicié del
Tribunal de selecci6 en tot alld que es requereix i li donara el suport administratiu en tots els
tramits de publicacions, notificacions, sent 'esmentat departament I'encarregat per realitzar els
citats tramits.

12.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable
al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el Régim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament,
l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret
214/1990.
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13.- BORSA DE TREBALL.

El Tribunal confeccionara una llista formada per les persones aspirants que hagin resultat aptes
amb les puntuacions totals obtingudes ordenades decreixentment que es publicara al tauler
d’anuncis de la Corporacio.

El Tribunal remetra acta de la sessié al President/a de la Corporacié amb els noms de els/les
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball de técnics superiors d’aquest
Ajuntament per a cobrir substitucions i/o baixes.

Els nomenaments es donaran tant aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda.

La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat per
l'interessat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacio. Si no es pogués comunicar amb l'interessat/a es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i s’enviara un correu electronic on s’indicara l'oferta de
treball i un termini maxim per posar-se en contacte amb I'ajuntament per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a
contactar amb el segiient de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra a la llista
perod situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dos vegades més, s’entendra que
I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de 'esmentada
borsa.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per el/la interessat/da, i si no es
trobés la persona es reintentara una vegada més, si la comunicaci6 és impossible és passara
a el/la seglent aspirant de la llista. En aquest cas l'aspirant no contactat romandra a la llista
mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta
injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substitucio, romandra a la llista, pero situada
en el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dos vegades més, s’entendra que I'aspirant
renuncia a formar part de la borsa de treball d’educadors/es i deixara de formar part de
'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'’Ajuntament justificant-lo
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa.

En el moment que sorgeixi una substitucié dins la categoria s’oferira als aspirats sempre per
ordre de puntuacié dins la borsa, oferint-lo també als aspirants que en aquell moment estiguin
treballant per I'Ajuntament de Vacarisses si aixo suposa una millora de les seves condicions.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta
injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substituci, romandra a la llista, pero situada
en el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dos vegades més, s’entendra que I'aspirant
renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de 'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa l'oferiment de I'’Ajuntament justificant-lo
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucid es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho
demana mitjancant instancia indicant la data en que es dona de baixa de la borsa de treball i
data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos substitucions, refor¢ o
de vacants que ho necessitin.
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La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de I'aprovacié de la
llista ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el procés selectiu per part del
President/a de la Corporacié. No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es
disposi de candidats.

14.- RECURSOS.

Contra els actes de tramit de l'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algcada davant de I'Alcaldia
de I'Ajuntament de Vacarisses, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificaci6 individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final
del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la qual es declara
finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de el/la aspirant proposat pel Tribunal
selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicid davant de ['Ajuntament de
Vacarisses, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva
publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencios
administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent
al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa modificada per la disposicio
addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la
Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjangcant
els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria. També es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglent de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.
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Annex 1
Temari
Part general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals. El poder
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

2. Les Corts Generals. Composicid, organitzaci6 i atribucions del Congrés dels Diputats i
del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

3. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacio judicial. El Consell General del Poder
Judicial. ElI Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

4. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacid legislativa en favor del
Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzacié. La delegacio legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

5. Organitzacio6 territorial de I'Estat. Les comunitats autbnomes i els seus estatuts. L'Estatut
d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

6. L'Administracié publica: concepte. El dret administratiu: conceptes i continguts.
L'Administracié publica i el dret. El principi de legalitat en I'Administraci6. Potestats reglades
i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de Ia
discrecionalitat. Fiscalitzaci6 de la discrecionalitat.

7. Submissi6 de I'Administraci6 a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de
lleis. El reglament: les seves classes.

8. Potestat reglamentaria en I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

9. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. La iniciaci6 del procediment: Classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions.

10.Els registres administratius. Terminis: cOmput, ampliacié i tramitacié d'urgencia.
Ordenacié. instrucci6. intervencio dels interessats, prova i informes.

11.L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Comput de terminis. Revisié dels actes administratius: d'ofici i en via
de recurs administratiu.

12.La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El
principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisi6 d'actes i disposicions per la
mateixa Administracio: suposits.

13. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaraci6 de lesivitat. La revocacié d'actes.
La rectificaci6é d'errors materials o de fet.

14.Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situaci6 inicial. La finalitzacié
convencional. La falta de resoluci6 expressa: el Regim del silenci administratiu. El
desistiment i la renincia. La caducitat.

15.Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Les
reclamacions administratives prévies a I'exercici d'accions civils. Procediments substitutius
dels recursos administratius: conciliacié, mediaci6 i arbitratge.
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16.Administracié electronica. Concepte i marc juridic. ElI procediment administratiu
electronic. Registres electronics. La notificacié dels actes administratius per mitjans
electronics. L'expedient administratiu electronic.

17.La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs contenciés
administratiu.

18.La proteccid de dades de caracter personal. El Régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. Regulacio estatal. Regulacié de la Generalitat de Catalunya: els decrets
d'aplicacié. Vies de proteccié de la confidencialitat: principis, exigéncies, drets de les
persones afectades i Régim sancionador. Regulacio de les mesures de seguretat dels fitxers
automatitzats dels ens publics que continguin dades de caracter personal.

19.La responsabilitat de I'administracié publica: caracteristiques. Doctrina general: abast,
delimitacié i contingut. Els pressuposits de la responsabilitat. La relacié de causalitat. Danys
rescabalables. L'accio i el procediment administratiu en materia de responsabilitat

20.ElI marc normatiu de les obligacions publiques de transparéncia, accés a la informacio i
bon govern. Obligacions de transparencia i limits. Publicitat activa i transparéncia en la
gestio. informacio publica i garanties.

21.Els contractes del sector public. Normativa d'aplicacié i el seu contingut.

22.La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

23.El Régim local espanyol: principis constitucionals i regulaci6 juridica. Relacions entre ens
territorials. L'autonomia local. ElI municipi: Concepte i elements. El terme municipal.
Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica.

24. La poblacié municipal. El padr6 d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

25.Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i
gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

26.La intervencio en l'edificacié i I's del sol i del subsol. La proteccié de la legalitat
urbanistica. Disciplina urbanistica. infraccions i sancions.

27. Expropiacio forgosa: principis generals, procediment general i procediments especials, el
procediment d’urgencia. El sistema d'expropiacio.

28.Les llicencies. Classes. Prevencié i control ambiental de les activitats. Espectacles
publics i activitats recreatives.

29.Activitat de foment. Les subvencions de les administracions publiques: procediments de
concessié i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

30.L'expropiacio forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia. Procediments especials.

31.La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions
publiques.

32.Les propietats publiques: tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements.
Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacié: reserva i
concessio.

33.El patrimoni privat de les administracions publiques. Régim juridic. Potestats de
I'Administracio i Regim d'adquisicio, Us i alienacio.
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Part especifica

1. El régim local: significat i evoluci6 historica. L'Administracié local a la Constitucié. La
Carta europea de I'autonomia local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.
Contingut subjectiu, objectiu i institucional de I'autonomia local a la Constitucié i en el dret
basic estatal. La tutela juridica de l'autonomia local. Les vies de reaccié contra actes i
reglaments. Les vies de reaccié enfront de les lleis; la qliestié d'inconstitucionalitat i els
conflictes de defensa de I'autonomia local.

2. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: !'alcalde, els
tinents d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern local.

3. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics. La
participacio veinal en la gestid municipal.

4. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades competéncies distintes de les propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva
de serveis.

5. El Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

6. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i
alcaldes. La mocié de censura a I'ambit local. La quiestié de confianca. El recurs contencios
electoral. L'Estatut dels carrecs publics representatius locals.

7. L'acte administratiu. Concepte, elements. Classes. Requisits. La motivacié i la forma.
L’eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. La demora i
la retroactivitat de !'eficacia.

8. Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals. La revisi6 i revocacio dels
actes dels ens locals. Tramitaci6 d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions.
Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

9. Les relacions interadministratives en I'ambit local: principis. Col-laboracié, cooperacio i
coordinacié. La substitucié i la dissolucié de Corporacions locals. impugnacié dels actes i
acords locals i exercici d accions.

10.Normativa de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Aplicacié als ens
locals. Drets dels ciutadans. Procediment administratiu i sistema de recursos. La seu
electronica.

11. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacid, el plans
d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacié.

12.L'accés als llocs de treball locals: principis reguladors. Requisits. Sistemes de seleccio.
Adquisici6 i perdua de la condicié d'empleat public. EI Régim de provisié de llocs de treball:
sistemes de provisio.

13.La relacié estatutaria. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals i col-lectius.
Situacions administratives dels funcionaris: Tipus i caracteristiques.

14.Els deures dels funcionaris locals. EI Régim disciplinari. El Régim de responsabilitat civil,
penal i patrimonial. EI Régim d'incompatibilitats. Els delictes comesos per funcionaris
publics.

15.La prevencié dels riscos laborals: legislacié basica, objecte, ambit d'aplicacié i
definicions.

16.El personal al servei de I'Administracié local , classes i régim juridic . La funcié publica
local: classes de funcionaris locals L'accés a la funcié puablica. La carrera administrativa: la
provisi6 de llocs de treball i promoci6é interna. Adquisicié i pérdua de la condicié de
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funcionari.

17. Les situacions administratives del personal al servei de I'administracié. Drets i deures
dels funcionaris locals. Sistema retributiu. incompatibilitats. Régim disciplinari.

18.Retribucions dels funcionaris de I'administraci6 local. L'accié protectora de la Seguretat
Social dels funcionaris de I'administracié local: incapacitat temporal, invalidesa i jubilacio.

19.Els convenis administratius en I'ambit local: marc juridic i novetats. Procediment
d'aprovacio.

20.Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacio del
sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié6 i forma, la
informacio, el Regim de la invalidesa i la revisié de decisions en materia de contractacio.

21.La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccio del
contractista. Drets i deures del contractista i de I'Administracio.

22.El Regim especial de revisioé de decisions en matéria de contractacié: el recurs especial
en mateéria de contractacié i suposits de nul-litat.

23.Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractaci6. L'empresari:
capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

24.El dialeg competitiu i la racionalitzacié técnica de la contractaci6: acords marc, sistemes
dinamics de contractacié i centrals de contractacio.

25.Les clausules socials en la contractacié: abast i limits. Marc legal.
26.Els contractes menors: abast i limits. Bones practiques.

27.La preparaci6 dels contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de
contractacio.

28.La seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Exigéncia de
solvencia i classificacié de les empreses.

29.L'adjudicacié dels contractes. Garanties. Perfeccionament formalitzacié del contracte.
La invalidesa dels contractes.

30.Execucio6 i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administraci6. La
revisié de preus. La extincié dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la
subcontractacio6.

31.El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacio.
Formalitzaci6. Efectes. Extincié. La cessié del contracte i subcontracte d'obres. Execucio
d'obres per la mateixa Administracio.

32.El contracte de concessid d'obra publica: principis, drets i obligacions de les parts.
Prerrogatives i drets de I'Administracié. Régim economic financer. Extincié. Subcontractacié.

33.El contracte de subministrament: Regim juridic. Execucid, modificacidé, compliment i
resolucio.

34.El contracte de serveis: Regim juridic. Execucio, modificacio, compliment i resolucio.

35.El contracte de concessié de serveis. Actuacions administratives preparatories. Efectes,
compliment i extinci6. Modificacié. Resolucio i subcontractacio.

36.Les formes d'acci6 administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la
intervencié administrativa local en l'activitat privada. Ordres individuals de manament.
Potestat sancionadora.

37.Les llicéncies i autoritzacions administratives: les seves classes. La comunicacié preévia,
la declaracié responsable.
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38.El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestié directa i la
indirecta.

39.Gesti6 indirecta: la concessio dels serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements.
Potestats de I'Administracié publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del
concessionari amb els usuaris. Extincié de la concessio.

40.Altires formes de gestié indirecta dels serveis publics. Gestid interessada. Societats
mercantils i cooperatives amb capital mixt. Els consorcis: marc legal i ambit d'actuacio.
Funcionament i Régim juridic.

41.Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Els béns
comunals. L'inventari. Conservacid, proteccid i defensa dels béns.

42.Les cessions a precari. Especial consideracié de les concessions de domini public i els
drets de superficie: semblances i diferencies.

43.El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i
aprovacié: especial referencia a les bases d'execucié del pressupost. La prorroga del
pressupost. L'execucié i la liquidacié del pressupost.

44 Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i nivells de vinculacié
juridica. Les modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitacié. Credits
extraordinaris i suplements de crédit. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

45.1L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio
anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat:
especial referencia a les desviacions de finangament.

46.Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
mar¢ pel qual s'aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals: dels
municipis, les provincies i altres entitats locals. Regims especials. Els ingressos de dret
privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public.

47.Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridica tributaria. El fet imposable i
l'acreditacié. Els elements personals del deute tributari. L'exempcid tributaria. Els impostos:
concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.

48.Sistema tributari local. Impostos locals.
49.Taxes i contribucions especials. Els preus publics. La recaptacié de tributs.

50.La legislacio urbanistica a Catalunya. Les administracions i drgans administratius amb
competencies urbanistiques.

51. Régim urbanistic del sol. instruments de planejament urbanistic (plans, plans
d'ordenacid, normes de planejament, ...).

52.Regim urbanistic del sol. Sistema de drets i deures. instruments de planejament
urbanistic general. Els Plans directors urbanistics. Plans d'ordenaci6 urbanistica municipal.
Normes de planejament urbanistic.

53.La intervencié administrativa en I'edificacié o Us del sol. La llicencia urbanistica: actes
subjectes, naturalesa i Régim juridic. Les ordres d'execucié. Deures de conservacié i Reégim
de la declaracié de ruina.

54.La gesti6 urbanistica. Sistemes d'actuacio. Els patrimonis publics de sol i d'habitatge.

55.La proteccié de la legalitat urbanistica. Competencies municipals i autonomiques. La
inspeccié urbanistica. Els procediments de proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense
llicencia o contraries a les seves condicions. Llicencies il-legals. L'accié publica. Els delictes
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contra l'ordenacié del territori.

56.La intervencio i el control administratiu de les activitats amb incidéncia ambiental. La
intervencié administrativa previa: tipus, procediment i Régim juridic. Autoritzacié ambiental.
Declaraci6 d'impacte ambiental amb autoritzacié substantiva. Llicencia ambiental.
Comunicacié ambiental. Informe urbanistic.

57.Espectacles publics i activitats recreatives: llicencia d'establiments oberts al public.
Comunicacié previa d'espectacles publics i activitats recreatives. Activitats innocues.
Comunicacié prévia d'activitats inndcues. Declaracié responsable d'activitats innocues.
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Sol-licitud de participacio en el procediment

AJUNTAMENT
DE VACARISSES

Pau Casals,17 oBz33 Vacarisses  T.g938 350 ooa - F.g3# 359 qo7  vacarisses @vacarisses.cat  weww.wacari

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN UN PROCES SELECTIU

DEMOMINACIO DE LA CONVOCATORIA Seleccio dun/a tecnic/a superior amb especialitat de dret com
a funcionarifaris de camera mitiangant el sistema de concurs-oposicid en tom lliure

Sollicitant:

Noen | cogrom DNIYMIE P RE5 3P

Domictr (via) Wi Escalz Fis Foriz

Takton Adreca gecironica

Exposo:

El npuoeu desig s concomer en el present procés selectiu ja que reuneixe cadascun dels requisits d'accés
especificats a les bases reguladores de la convocatoria, que accepto les bases i les obligacions que
se'n deriven.

Declaro: (Margueu el gue sign procedent)

[0 Que compleixo tots | cadascun dels requisits establerts a les bases reguladores del procediment
per la seleccia mitiancant el sistema del goncurs-oposicié en tom liure d'una plaga de téu:niu:.-'g
superior associat al foc de treball de tecnicla d'administracid especialitat en dret, que sera
adscrit'a al departament de secrefaria comesponent a loferta publica 2023, i la creacio d'una
borsa de treball.

[0 Que estic exemptia de la realitzacio de la prova consixement de llengua catalana de nivell C1 o
equivalent.

[ cue estic exempta del pagament de les taxes d'examen tal i com acredito a 'aporacio de la
documentacio annexa.

Manifesto (marcar les dos caselles per poder ser inclos/a al procés de seleccio)

[0 Estar d'acord amb gue les meves dades seran incorporades en el cormesponent fitker automatitzat
per a la gestio especifica de la meva sol-licitud, d'acord amb [a Llei organica 15/1999 de 13 de
desembre de Proteccio de Dades de Caracter Personal.

O Conec qué ef responsable del Fibeer gue conte les meves dades és I'Ajuntament de Vacarisses i
podré dirigi-me personalment o per comeu convencicnal a FOficina d'Atencid Ciutadana, cr. de
Pau Casals, 17, per exerncir els meus drets d'accés, rectificacio | cancel-lacid de les meves dades

personals.
Documentacio que s'adjunta; (Margueu ef gue sigui procedent)

[0 Cdpia del titol exigit a la base segona de la convocatonia o resguard del pagament deis drets per
a la seva expedicid. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptard la certificacio
académica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en
condicions d'obtenir |a titulacio.

[0 Resguard original del pagament dels drets d'examen, per lmport que Sestableix a l'ordenanca
municipal vigent (25,75 euros)
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[0 Copia del DMI de 'aspirant, MIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

Copia de la documentacid acreditativa d'estar en possessio de nivell de consixements de lliengua
catalana, nivell de suficiéncia (C1), a fi de restar exempt de |a realitzacio d’aguesta prova.

O

O Copia de la documentacio acreditativa del nivell superior de castelld per a les persones gue no
tinguin nacicnalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la comesponent prova de
nivell.

O Curriculum vitas

Observacions:
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Dono &l meu consentiment{mangui el gue comaspongui)

[ Per reutilitzar els documents aportats, amb finalitat de donar compiiment als drets cutadans a no aportar els documents
que obren en poder de les adminisiracions pabligues.

[ Per consuitar les dades necessaries d'alfres adminisracions per ka resolucs d'aguest trimit admeses al catileg de
dades interoperables.

[ A rebre nofificacions | comunicacions electroniques a Fadrega faciltada per aguest procediment.

[ Pergue ajuntament de Vacarisses pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el registre central de delinglents
sexuals, als efectes previstos a larticle 9 del Redal decret 111072015, d'11 de desemiire, per qual es reguia & regisire central de
delinglents ssxuals.

Com a mifja de comunicacia indico com & priotar

[Ccomed electronic,
[ comreu poatal.

IL-LM SR ALCALDE DE UAJUNTAMENT DE VACARISSES

“Vacarsses g de de 2023 Signatura

Dmmhﬁeﬂﬁ'!ﬂ{ﬂjzu&mmmu&dﬁﬁmmmmﬁmmmebsd}jesmsuﬁhlmdeb
wostra sollicitud sinclouran en un fixer aulomatizst creat per Auntament per mammﬁmemramomﬁes
dauesa.rh:-ﬂzeua:ﬂummdmmlbmmmadﬂﬁmmbqﬁpaawﬁﬁmdﬂmnm explicita 1 legibma.
i aii ho desitgeu, podew exerc o wostre drets daceés, rectficasd, cancetlacdd | oposicd  milangamt  esoft adecat @ FAjumtEment (T
de Pau Casals, 17 0BZ33 Vacansses)




AJUNTAMENT
DE VACARISSES

Pau Casals,17 08233 Vacarisses T.938 359 002 F. 938 359 407 vacarisses @vacarisses.cat www.vacarisses.cat

Annex 3
Model declaracié responsable dels mérits al-legats

ey
DECLARACIO RESPONSABLE DELS MERITS A AL-LEGATS EN ELS PROCESSOS SELECTIUS 0

Convocatdria: Procediment de seleccié de personal mitiancant el sistema de concurs-oposicié en torn lliure, d’'una placa de técnic/a superior associat al
lloc de treball de técnic/a d’administracié especialitat en dret, que sera adscrit/a al departament de secretaria i la creacié d'una borsa de treball

Cognom i nom | |

Document d'identitat H \|
Instruccions 1. L'ordre dels mérits ha de seguir el format dels document.

2. S'han d'emplenar les dades que desitgeu que siguin valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveuen les bases de la
convocatéria
3. En cas de no al-legar mérits marqueu aquesta casella.

A Experiéncia professional. Puntuacié maxima de I'apartat 20 punts

A.1 Per serveis prestats en la categoria de técnic/a superior en dret o técnic/a superior d’admini: i6 general en ajur , amb funcions en el
departament de secretaria, 0,25 per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 10 punts
num,
ordre Nom administracié Lioc de treball categoria data inici data fi
(¥ ¥
A.2 Per serveis prestats en la categoria de técnic/a superior en dret o técnic/a superior d'admini: io general en its, 0

amb funcions en departaments diferents al de secretaria, 0,15 per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 3 punts.

nim,
ordre Nom administracié Lioc de treball categoria data inici data fi

A.3 Per serveis prestats en la categoria de técnic/a superior en dret o técnic/a superior d’adminisiracio general en altres Administracions Publiques, aixi com en els
organismes publics i entitats de dret public vinculats o dependents de les mateixes. Es valorara amb 0,15 punts per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 3 punts.

niim.

ordre Nom administracic Lloc de treball categoria data inici data fi
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A.4 Haver estat nomenat/da secretari/a o secretari/aria-interventor/a accidental o interi en abséncia del titular del lloc de treball, 0,25 punts per mes de
nomenament, fins a un maxim de 4 punts.

nam.
ordre Nom administracia Lloc de treball categoria data inici data fi

B Formaci6. Puntuacié maxima de I'apartat 10 punts
nim.
ordre Nom de I'accié formativa Centre organitzador formacié niim. hores any

Declaro sota la meva responsabilitat que (marcar sempre):
D Les dades incloses en aquesta declaracio son certes.

D Que disposo de la documentacio original al-legada i que em comprometo a presentar-la davant I'Ajuntament de Vacarisses en el moment que sigui requerida

Que conec les consequéncies que comportaria la falsedat de la documentacié presentada, sense perjudici de les responsabililitats penals, civils o
administratives que haguessin donat lloc tal come estableix l'article 69 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Adminsitratiu Com( de les
Administracions Publiques.

Perqué aixi consti als efectes oportuns, signo la present declaracié reponsable.

Vacarisses, a la data de la signatura,
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Vacarisses, a 1 de febrer de 2023.

Antoni Masana i Ubach
L’alcalde de Vacarisses



