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1. Presentacio institucional

Des del Consell Comarcal del Vallés Occidental, es treballa per a combatre la violéncia
masclista en totes les seves manifestacions. Es per aquest motiu que es disposa del I
Pla de Politiques de Génere 2016/2019 del Consell Comarcal del Vallés Occidental,
aixi com el Protocol comarcal per a Iabordatge de la violéncia masclista per a millorar
latencié a les dones i els seus fills i filles que es troben en situacié de violéncia
masclista, document que es va presentar a finals de I'any 2016.

Es des d'aquest treball previ de coordinacié entre les administracions i les
professionals dels serveis que integren la xarxa de recursos d'atencié a les victimes de
la violéncia masclista, que sorgeixen aquests documents de treball, per a erradicar la
violéncia masclista de la nostra societat.

El Protocol comarcal per un espai ptblic i contextos d’oci lliures de violéncies
masclistes, té la finalitat d'aconseguir uns espais, festivitats i esdeveniments d'oci
lliures de violéncia masclista, per tal de que tothom pugui gaudir-les en plena llibertat.

El document vol ser un document de maxims per tal de tractar el fet de la violéncia
masclista de la manera més holistica possible. En el present hi trobareu els seglents
apartats:

La diagnosi sobre la situacié de la comarca en matéria de violéncies masclistes que es
produeixen en els ambits de I'espai i esdeveniments publics.

Les indicacions alhora de programar esdeveniments festius amb perspectlva de
génere, per tal de no reproduir i fomentar la cultura patriarcal.

Les recomanacions que es consideren necessaries i pertinents tenir en compte per als
usos dels espais ptblics aixi com per a I'oci nocturn privat.

Des d'aguestes linies volem agrair I'esforg i dedicacié del conjunt de professionals que
han participat en el procés d'elaboracié del present document, i encoratjar-les a seguir
participant en altres processos i documents comarcals per a erradicar la violéncia
masclista en totes les seves formes.

Ignasi Giménez Reno Montserrgt Rueda Miralles

Cons e I'Area de Benestar
socfal 1 educaci®6 del Consell
Comarcal -

President del Consel



2. Procés d’elaboracié

El Il Pla de Politiques de Génere 2016/2019 del Consell Comarcal del Valiés
Occidental preveu mesures d'accié contra la violéncia masclista, entre les quals s'hi
compten la implementaci6 i limpuls de diferents serveis al territori, la creacié de
protocols i espais de debat, aixi com estratégies de prevencio, sensibilitzacid, deteccid,
atencio6 i recuperacié en aquest camp.

Aixi, una de les iniciatives desenvolupades durant el 2016 va ser el Protocol
comarcal per a Pabordatge de la violéncia masclista, en el marc de la comissio
técnica gue porta el mateix nom. Aquest Protocol és un instrument que vol agilitzar
circuits d'atencié a les dones i els seus fills i filles que es troben en situacié de
violéncia masclista, aixi com facilitar la coordinacié i el treball en xarxa entre els
diferents serveis implicats. ‘

La diagnosi realitzada, préviament a la implementacié del Protocol general de violéncia
masclista, i el treball amb la Comissié técnica comarcal per a I'abordatge de les
violéncies masclistes, que es reuneix periddicament, també va permetre (re)coneéixer
les potencialitats del territori, vinculades a una xarxa de serveis municipals i d'entitats
historiques amb gran expetiéncia, aixi com les seves mancances, sobretot en el treball
amb infants i joves i en l'allotjament d'urgéncia.

Aquest treball també ha permés identificar on calia dirigir la mirada en allo referent a
rambit social i comunitari, en el qual es contemplen diferents tipus de situacions:
trafic i explotacié sexual de les dones i menors d'edat, mutilacié genital, matrimonis
forgats, etc. En aquest ambit també situem I'assetjament i les agressions sexuals,
que so6n el camp de treball del present document, i que podria funcionar com un annex
al protocol general, ampliant el seu diagnostic de cara a la construccio de politiques
adrecades a erradicar la violéncia masclista en 'ambit social dels espais d’oci.

L'assetjament i les agressions sexuals sén definides com f'ds de /a violéncia ffsfca i
sexual exercida contra les dones i menors dedat que esta determinada per I'is
premeditat del sexe com a arma per demostrar poder i abusar-ne.

Per tant, en aquest sentit, el document que teniu a les vostres mans planteja una
diagnosi i una série de mesures per I'abordatge de les violéncies masclistes en l'espai
pliblic, perqué els ajuntaments de la comarca puguin disposar d'un marc inicial per
desenvolupar accions en favor de la lluita contra I's de la vicléncia sexual a l'espai
comunitari i els contextos d'oci de forma participada amb les entitats formals i informals
del seu municipi, aixi com amb tota [a ciutadania.



2.1 Procés d’elaboracio

Per elaborar el document diagndstic i la seleccié de propostes a implementar en el
Protocol comarcal per un espai pablic i contextos d'oci lliures de vicléncia, s’han
utilitzat els seglients procediments i técniques d'investigacié social qualitatives;:

Sessié formativa: en aguesta sessi6, a més
de consensuar un llenguatge comt i establir un
punt de partida sobre alld que es considera
vioiéncia masclista, també s’han pogut recoliir
un seguit d'informacions i propostes que es
consideren d'utilitat per [I'elaboracido del
document.

Analisi documental: a través d'aquesta
técnica es fa un repas a totes aquelles accions
que ja s’han dut a terme en els municipis per
poder ftenir-les en compte a la sessid
exploratéria i la diagnosi.

Sessié exploratoria: l'analisi exploratoria
permet, a fravés del coneixement
interdisciplinar del Grup Motor, definir la
problematica i desenvolupar una estratégia en
el territori. Aixi s’han pogut generar hipotesis i
identificar les variables més rellevants a tenir
en compte en el protocol. Per aquesta sessig,
s'’ha emprat, d'entre altres dinamiques un

Reuni6 técnica de definicié
de fa demanda

Sessio formativa amb el
Grup Motor (trobada 1)

!

Anadlisi documental

l

Sessid exploratdria amb el
Grup Motor (trobada 2)

|

Entrevistes en profunditat

analisi DAFO del context i iniciatives en I'ambit a agents clau

de les violéncies masclistes. 1

Entrevistes a agents clau: amb el  Esborrany de document
N L \ - diagndslic-i exposicio de -

coneixement adquirit a través de les anteriors . propostes |

técniques, s'ha focalitzat en les principals
tematiques que afecten al territori, i s’ha
entrevistat a aquelles persones considerades
‘clau’ per poder profunditzar en aquests ambit i
abordar-lo de manera més concreta.

Sessié de validacié de diagnosi i treball en
propostes: en aquesta sessid s’ha fet un
retorn de les principals conclusions a les que
s’ha arribat durant el procés a més de les
diferents propostes d’accié que han sorgit. Es
en aquest punt on s’ha treballat sobre el
protocol contra les violéncies masclistes a
espais d'oci.

Procés d'
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Validacié de dociment
diagnéslic i prioritzacié de
propostes amb el Grup
Motor (trobada 3)

}

Presentacioi tancament
“del document definitiu. amb
el Grup Motor (Irobada 4)




Aixi, per I'analisi documental (punt 2) s’han revisat el segients documents:

e Fitxes entregades pels municipis col-laboradors. (veure annex 8.5).

« Protocols d'actuaci6 i campanyes de sensibilitzacié dels diferents municipis del
Consell Comarcal.

o Protocol Comarcal per 'Abordatge de la Violéncia Masclista del Consell
Comarcal del Vallés Occidental

e Il Pla de Politiques de Génere 2016/2019 del Consell Comarcal del Vallés
Occidental. :

Les entrevistes a agents clau (punt 4) s’han realitzat a les seglents organitzacions
amb les seves respectives representants:

e Ajuntament de Viladecavalls, entrevista amb la técnica de cult_ura i igualtat.
e Casal Popular la Revolta de Palau-solita i Plegamans.



3. Objectius

Des del Consell Comarcal es vol iniciar un debat que permeti construir conjuntament

‘una linia de treball en relaci6 a I'assetjament i les vicléncies masclistes que es
produeixen als espais publics i en contextos d'oci, amb el benentés que, sent la
primera aproximacié comarcal que es realitza, caldra realitzar un esforg de
reconeixement de la realitat del territori i iniciar accions amb la finalitat d'aconseguir
amb el temps un canvi de model cultural i de socialitzacio, passant d'un sistema
patriarcal a un altre que resulti equitatiu i jnclusiu.

Cal treballar per aconseguir que els espais de socialitzacié no estiguin condicionats per
rad de sexe, orientacié o identitat de génere i aixi poder desnaturalitzar els
comportaments meés arrefats socialment que fonamenten el circuit de les violéncies
masclistes. :

El cami és molt llarg, i per tant caldra fer noves aproximacions a la tematica, pers per
iniciar aquest recorregut ens plantegem un seguit d'objectius a treballar per aconseguir
uns espais publics i d'oci, lliures de violéncies masclistes. .

3.1. Objectius generals

* Dotar a la comarca d'un instrument compartit i consensuat que permeti actuar
davant d'assetjaments i violéncies sexuals a I'espai plblic i en contextos d'oci.

» Facilitar la intervencié coordinada i el treball en xarxa des de la proximitat i el
coneixement.

3.2. Objectius especifics

» Establir mecanismes de coordinacié i cooperacié que permetin desplegar
actuacions conjuntes i eficaces per part dels diversos organismes i agents
socials implicats.

» Consensuar circuits d'atencié clars en relacid a les violéncies ‘masclistes a’
l'espai pablic i contextos d'oci.



Fomentar una comprensié i una aproximacid comunes al fenomen de la
violéncia masclista en ['ambit comunitari per part dels diversos agents
interdisciplinaris, tot generant un discurs compartit i un model comu
d'intervencio.

Contribuir a la formacié de professionals implicats en labordatge de
l'assetjament | violéncies sexuals en gliestions relacionades amb la
transversaiitat de génere i I'atencié a victimes.

Posar a 'abast del conjunt de professionals un mapa de recursos del territori.
Aportar models d'iniciatives utils que serveixin als municipis de la comarca per
direccionar la seva estratégia en la lluita contra les violéncies masclistes.

Implicar activament les institucions del territori, organismes i agents socials
rellevants per a l'abordatge de la problematica i per evitar la victimitzacié
secundaria de les persones agredides.

Difondre el protocal entre els /les diferents agents de la comarca (carrecs
electes, personal técnic i ciutadania).
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4. Marc conceptual

4.1 La violéncia sexual i les agressions masclistes

La violéncia sexual és una manifestacié més d'entre d'altres que es donen dins del
que s’entén com a violéncia masclista. La Llei Catalana (Llei §/2008 del 24 d'abril
del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista) la defineix com:

La wofénc.'a que s exerce;x confra les dones com a mamfestac:o de fa dtscrfmmac.*é
| de la situacié de des:gua!tat en el marc d'un sistema de re!ac;ons'fd 2 poder dels
‘homes sobre !es'dones i que, produ;da per m.‘tjans f!SICS -economics o psxco:’og;cs :
"mcfoses les amenaces, les intimidacions i les coacc;ons, tingui com a resultat un
dany. o un patiment fisic sexual o ps;cologfc fam‘ s: es produe.tx en .’_’amb:r '.pub.'fc-
comenel pnvat : Sendae R A e S

Val a dir que I'abordatge de les violencies masclistes és quelcom que es treballa a
nivell europeu amb major impuls des del 2014, quan va entrar en vigor el Conveni
d’'lstanbul. Aquest és un mecanisme per profegir, prevenir, perseguir i eliminar totes
fes formes de violéncia contra les dones. El Conveni reconeix aquesta violéncia com
una violacio dels drets humans, i per tant fa als Estats Membres responsables si no
responen de manera adequada a aquest tipus de violéncia. En el Conveni
s'estableixen les obligacions dels Estats en matéria de prevenci6, proteccié i
persecucié judicial, i consagra l'obligacié internacional dels Estats de Diligéncia
Deguda per a prevenir, investigar, castigar als que cometen el delicte, protegir a fes
victimes i reparar els danys.

Per altra banda, el Comité per a FEliminacié de la Discriminacié Contra [a Dona
- {en anglés CEDAW) recull que la violéncia sexual suposa una violacié dels drets
humans a la llibertat, [a integritat fisica i psiquica, el dret a no patir tracte cruel o
degradant o el dret al més alt nivell de salut, entre altres.

També POrganitzacié Mundial de la Salut (OMS, 2011) es posiciona i defineix la
violéncia sexual com fof acte sexual, la temptativa de constumar un acte sexual, els
comentaris o insinuacions sexuals no desitjats, o les accions per comercialifzar o
utilitzar de qualsevol altra manera la sexualitat d’una persoha mitjangant la coaccié per
part d’una alfra persona, independentment de la relacié d'aquesta amb fa victima, en
qualsevol ambit, inclosos la llar i el lloc de treball. L'OMS també recull que /a violéncia
sexual inclou actes que van des de I'asseljament verbal a la penetracié forgada i una
varietat de tipus de coaccib, des de la pressié social i la intimidacié per la forga fisica
(OMS, 2013).
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Finalment, a 'article 5 de la Llei Catalana del Dret de les Dones a Eradicar la Violéncia
Masclista (Llei 5/2008 del 24 d'abril), fa la distincié entre assetjament sexual i agressi6
sexual:

Un cop establertes aquestes definicions, cal remarcar que aduest document treballara
en base al concepte de continuum de violéncia sexual contra de les dones. En
aquest continuum de la violéncia sexual, hi ha un progressio des de la desvaloritzacio
fins I'agressi6 sexual. La desvaloritzacio sexual inclou comentaris i conductes sexistes
(acudits, gestos, mirades) i conductes de seduccid fora de lloc o ofensives,
proposicions o peticions de sortir repetitives.

En aquest document també es citara i es posicionara al costat de ia Llei per Garantir
els drets de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals per
eradicar 'Homofdbia, la Bifobia i la Transfébia (Llei 11/2014 del 10 d’octubre} que
garanteix el dret a la iguaitat i a la no-discriminacio per motius d’orientacié sexual i
identitat o expressié de génere, en facilita la participacio i representaci6 en tots els
ambits de la vida social, promou la supressi6 d'estereotips que afecten a la imatge de
les persones LGTBI i assegura que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i
afectiva en libertat. En relacié als espais plblics, organitzadors d'espectacles i
acfivitats recreatives (Art.26, punt 3) la llei recull especificament:

Eis titulars dels 6
d'espectacles |
- =

Tenint en compte tot I'anterior, i tenint en compte que no tothom entén les agressions
de la mateixa manera, cal tenir clar que en el moment en qué una persona es senti
agredida i vulgui donar-hi resposta caldra actuar col-lectivament, i sense entrar en
judicis ni gliestionaments sobre la seva decisié. :

Per tant, quan parlem d'agressions masclistes entenem que aquestes poden ser:

¢ Assetjament: Qualsevol actitud sexista, verbal, no verbal o fisica, no
desitjada i que incomodi, violenti o no agradi a la persona qui la pateix.

12



S'inclouen: floretes indesitjables (“piropos”), invasié de I'espai, mirades
persistents, peticions insistents, persecucions dins o fora de I'espai de festa,
insults, burles, intimidacié, humiliacions, comentaris ofensius ifo degradants o
qualsevol altre comportament hostil. .

Agressi6 fisica: Tocaments no consentits amb o sense forca, intents

d'agressié sexual i les agressions sexuals amb o0 sense penetracié. També .
s’inclourien la violéncia fisica exercida sobre una persona o grup de persones

per motius de génere, orientacio sexual o aspecte fisic no heteronormatiu.

Exhibicié de simbols sexistes ofensius ifo d'imatges ofensives o vexatories de

les dones i de les persones LGTBI.

4.2 Classificacié de les violéncies que trobem als espais d’oci

A mes de les diferents tipologies i nivells de vicléncies que es poden donar als espais
d'oci aqui exposades, també existeixen altres classificacions que contemplen la

violéncia institucional o econdmica. Aquesta Gitima queda recollida a larticle 4 de la

Liei catalana (Llei 52008 del 24 d'abril) i es defineix com: /a privacio intencionada i no
justificada de recursos per al benestar fisic o psicoldgic d'una dona i, si escau, de llurs
filles o fills, i la limitacic en la disposicié dels recursos propis o compartits en ambit
familiar o de parella. v it S e e

Nivell 1

Nivell 2

Nivell 3

Violéncia
Psicologica

Violencia
Fisica

Violencia
Sexual

Insultar, escridassar,
burles sexistes, jutjar la
vida sexo-afectiva,
menysprear, efc. - -

Envair 'espai, intimidar,
tocaments no sexuals

no desitjat, donar .- *

empentes, etc.

“Bavejar”, mirades o
comentaris sexuals no
desitjats, etc.

Amenagcar, fer
xantatge, comentaris

:sobre aparenga, etc. .

Jmmobilitzar,

arraconar, escopir,

‘estirar cabells . -

perseguir, efc,

Tocaments sexuals
no desitjats,
assetjament per
opcid sexual,
imposar practiques
sexuals no segures,
etc.

. Aménagar de mort,

amenagar amb el : .

suicidi, etc. .

Cops de puny/peu,

retenir, agafar del coll,

etc. - .

Exhibicionisme

sexual, violacié (no
només penetracio),
xantatge i afenaca
per practiques sexuals,
etc.
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Nivefl 1 Nivell 2 Nivell 3

Cremar objectes, fer

Colpejar fort o llangar mal a persones

objectes, aillar, etc. estimades, fer mal a
mascotes, etc. '

Colpejar objectes,
cosificar, s de
lienguatge sexista, etc.

Violéncia
Ambiental

4.3 Sobre qui exerceix la violéncia

Com s'ha dit en la introduccié, vivim en un sistema on la socialitzacié masculina
posiciona als homes héteronormatius en una situacié de superioritat. Aixi doncs, ia
gran majoria d’agressions es produeixen sobre les dones i identitats de génere no
hegemaoniques.

També s’ha de tenir en compte que la persona agressora pot ser qualsevol persona
gue es trobi en el context de I'espai d'oci. Aixi, es poden reproduir aquestes agressions
entre persones conegudes i desconegudes.

4.4 Ambits d’actuacié contra les violéncies masclistes

Per tal d’organitzar la informacio, tant de la diagnosi com en les linies d'actuacio,
aquest document es basa en els diferents camps que apareixen a la Liei catalana del
dret de les dones a eradicar la violéncia masclista (5/2008 del 24 d'abril, article 3) i que
es defineixen de la seglient manera:

« Prevencié. E} conjunt d'accions encaminades a evitar o reduir la incidéncia de
la problematica de la violéncia masclista per mitja de la reduccié dels factors de
risc, i impedir-ne aixi la normalitzacié, i encaminades a sensibilitzar la
ciutadania, especialment les dones, en el sentit que cap forma de violéncia ho
és justificablée ni tolerable. .

+ Detecci6. La posada en funcionament de diferents instruments tedrics i técnics
que permetin identificar i fer visible la problematica de la violéncia masclista,
tant si apareix de forma preco¢ com de forma estable, i que permetin també
congixer les situacions en les quals s’ha diintervenir, per tal d'evitar-ne el
desenvolupament i la cronicitat.

« Atencid. El conjunt d'accions destinades a una persona perqué pugui superar
les situacions i les conseqgiiéncies generades per I'abls en els ambits personal,
familiar, i social, tot garantint-ne la seguretat i facilitant-li la informacié
necessaria sobre els recursos i els procediments perqué pugui resoldre la
situacio.
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e Recuperacié. L'etapa del cicle personal i social d’una dona que ha viscut
situacions ‘de violéncia en qué es produeix el restabliment de tots els ambits
danyats per la situacié viscuda. |

Aprofitem per apuntar en que la prevencié no només s’ha de centrar especialment
només en les dones, tal i com s'esmenta en la Llei 5/2008 del 24 d'abril, si no que en
aquesta prevencid també ha d'anar dirigida i implicar als homes. Es important
destacar-ho ja que cal implicar als homes en tots aquests processos per tal
d’evitar que aquests sustentin la violéncia masclista. o I .
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5. El Vallés Occidental

El Vallés Occidental és una comarca de Catalunya composada per 23 municipis, amb

una superficie territorial de 583.1 km2 (I'1,8% del territori catala) i amb un total de
910.031 habitants. La capitalitat és compartida per Sabadell i Terrassa, que son els

municipis amb major nombre d’habitants. En aquest sentit, el Vallés Occidental és un
territori amb una gran diversitat de municipis, tal i com es mostra a fa seglent taula.
Tot i aixi, la major part de la densitat de poblacié s'acumula a la zona central del

territori, tenint un caracter més urbd que en els perimetres de la comarca. A

continuacio es classifiquen els municipis segons nimero d'habitants:

Municipi - Habitants

MENYS 3.000 Gallifa S 180
habitants Rellinars 735
Uliastrell - 2.054

Sant Lioreng Savall 2,361

Entre 3.000 i Vacarisses ' 6.328
10.000 habitants | Viladecavalls 7.392
Polinyd ;= w v i 8.383

Sentmenat 8.818

Matadepera 9.186

. Entre 10.000i Castellbisbal 12.297
20.000 habitants | Badia del Valles =" [ 1+ 113,466
Palau-Solita i 14.626

Plegamans

‘Sant Quirze del Vallgs ] 12 19.867

Entre 20.000 i Castellar del Vallés 23.776

' 50.000 habitants | Santa Perpétua de - 25.574
Mogoda TR

Barbera del Vailés 32.860

Montcada i Reixac =% | 1 :35.063

Ripollet ) 37.899

MES de 50.000 | Gerdanyola del Valles |~ +57.723
habitants Rubl 75.167
Sant Cugat del Vallés " 89.516

Sabadeli 209.931
Terrassa 216,428,

Fony: Idescat 2017
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L'Area Basica de Serveis Socials (ABSS)' del Consell Comarcal del Vallés Occidental,

esta formada pels 12 municipis de menor poblacio, és a dir, aquells que no arriben als
20.000 habitants.

! Municipis de I'Area Basica de Serveis Socials del Consell Comarcal del Vallés Occidental; Castellbisbal, Gallifa,
Matadepera, Palau-solitd i Plegamans, Polinya, Rellinars, Sant Lioreng Savall, Sant Quirze del Vallés, Sentmenat,
Ullastrell, Vacarisses, Viladecavalils.
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6. Diagnosi de situacio

Aguest capitol és una breu diagnosi de la situacié que presenta al Vallés Occidental en
el camp de I'abordatge de les violéncies masclistes a l'espai public i d’oci. Val a dir que
Pheterogeneitat del territori i la riquesa de politiques | estratégies que aquesta presenta
ho podra ser del tot reflectida en aquesta part. Per tant, les conclusions obtingudes sén
tendéncies que en diverses ocasions seran exemplificades amb les iniciatives i accions

' dels diferents municipis que han facilitat informacié durant el procés d'elaboracié del
document. Aixi, caldra tenir en compte que el que aqui es presenta és una visié
general i no generalitzable de la realitat del Vallés Occidental. «

6.1 Aspectes generals

6.1.1 Processos comunitaris en la construccio: d’iniciatives vers les
violéncies masclistes

La participacié de diferents agents en la construccié de protocols confra les violéncies
masclistes en context de festa major ha estat desigual en els diferents municipis que
han engégat la iniciativa. Aixi, existeixen municipis on la implicacié dels col'lectius de
base ha estat total, encara que es destaca la necessitat d'enfortir el suport rebut per
part de 'administracié publica, tal i com es relata des d’alguns col-lectius de base. En
d'altres casos hi hagut una relacié poc definida entre les diferents parts que
participaven en ['elaboracio del protocol, la qual cosa ha acabat repercutint en que el
protocol s'acabés implementant amb poca presencia en les entitats.

Finalment, alguns municipis han aconseguit reflectir un equilibri entre els 2 exemples
com és el cas de Sabadell. Aqui, a través de la Taula Participativa de Génere (creada
préviament a la iniciativa dels protocols i formada per diverses entitats del teixit
associatiu del municipi).es va treballar sobre la campanya ‘Sabadell lliure d’agressions
masclistes’ i sobre el protocol per la festa major, a mode de prova pilot, amb ia intencié
de llencar la iniciativa a diverses festivitats del municipi. Aquest protocol es va
consensuar tant en la Taula com en els drgans pertinents de 'administraci6 i es va
presentar a tots aquells actors clau que participaven de 'organitzacié de Ia festa major
(personal de les barres, seguretat pablica i privada, etc.). També es va poder articular
aquesta férmula a Barbera del Vallés, on el protocol d'actuacié i la campanya adjunta
va ser coproduida entre les entitats del municipi i 'administracio.

En el cas de Rubi, després d’haver engegat la mateixa iniciativa des de I'administracid,
s’ha cregut oportd comengar un treball conjunt amb les entitats feministes del municipi
per tal d’enfortir les campanyes i treballar-les de manera transversal durant tot I'any.
En aquesta linia, tot i que les formules de creacié de protocols ha estat variada pels
diferents municipis on s’han generat, es detecta la necessitat de millorar la relacio
entre els col-lectius feministes de base i les administracions locals. En aquest sentit,
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durant el treball de camp s’han nomenat diverses situacions en les que l'acord entre
entitats i ajuntaments no ha estat efectiva, i en alguns casos, aquest fet també ha
afectat a la relaci6 entre entitats. -

D'altra banda, pel que fa al grau d'implicacié de la ciutadania en general, els col-lectius
de base detecten certa problematica en labast de les seves activitats quant a
I'estratégia a emprar per arribar a un gruix més gran de poblacié. Aixi, manifesten que
guan organitzen activitats, les persones que acudeixen tendeixen a ser persones ja
properes i sensibilitzades vers la tematica, ja siguin del propi municipi o d’altres. Per
tant, mostren dificultats per entrar a altres sectors de la poblacid i fer-los particips de
les activitats i campanyes.

La implicacié de la ciutadania en les campanyes contra la violéncia masclista també ha
afectat a altres iniciatives municipals, com sé6n la de ‘Que no et toquin ni un pél’ a
Palau-solita i Plegamans i ‘Ni un pél enrere’ a Sabadell, ambdues tracades
estratégicament per sensibilitzar a les dones que van a les perrugueries del municipi.
En el primer cas, la manca de participacid de les persones propietaries dels
establiments va portar a que la campanya tingués un timid impacte; mentre que en el
segon cas, les perrugqueries hi van participar de manera més activa gracies a la figura
clau d'una persona sensibilitzada en el gremi i la campanya va tenir un impacte més
extensiu en el territori. No obstant, quan aquesta figura clau va deixar el seu carrec Ia
campanya es va veure abocada a finalitzar.

Un darrer exemple de treball participatiu de I'administracié6 amb la comunitat és, en el
marc de la campanya de ‘No tot s’hi val a Palau-solita i Plegamans’, la iniciativa d’un
conjunt de joves del municipi que van generar una série de pintures sobre les
violéncies masclistes i que s’han acabat convertint en una exposicié itinerant.

6.1.2 Espais d’oci de gestié privada

Respecte als espais d’oci nocturn al Vallés Occidental, P'analisi d'aquest document
es posa la mirada com a exemple a algunes de les grans discoteques qué hi ha al
territori. Aquestes son les que s’han detectat com a espais d’atencié prioritaria pel gran
volum de joves que hi acudeixen, concretament, la discoteca Opera Garden i aquelles
restants que queden al complex de la Zona Hermeética de Sabadell (Waka, Drinkking,
Koko Premium Club, etc.). Primerament, val a dir que no s’ha identificat cap iniciativa
que se centri en la prevencio i deteccié d'agressions masclistes en aguest espais, aixi
com cap tipus de negociacié amb I'empresariat per iniciar mesures. Tot i que s’ha
intentat realitzar alguna entrevista en profunditat amb persones promotores i/o
empresaries d'espais d'oci no s'ha donat resposta. Per tant, caldra incidir en aquesta
tasca per tal d'emprendre iniciatives sensibilitzadores conjuntes.

Tot i aixi, analitzant el tipus de publicitat de Facebook que alguns d’aquests espais
utilitza, es pot afirmar que s6n espais on es naturalitza i legitima la violéncia masclista
simbolica, i per tant, possiblement en altres formes de manifestacié. Aixi, a la discoteca
Waka a Sabadell (amb gairebé 14.000 seguidors/es), el Drinkking també a Sabadell .
(amb 18.000 seguidorsfes), o I'Opera Garden a Viladecavalls (amb 51.000
seguidors/es), mostren anuncis en els que s'objectivitza a les dones, se les mostra
com a reclam | es perpetren canons estétics allunyats de la realitat, tal i com es mostra

a continuacid:
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Waka Sabadell

o“ Opera Garden esth 2 ° Ope_ra Garden et Cabdihod 33oaemmz 1935 €
2 Dalathinra 24 nezembie 23 30 viladeranalls & )

Aques| Dissabte tortem amb Jes sessions habilual de Wakafll
Calentando motores para la espectacular noche que se presenta ei Per llisla: R
nuestra fiesta {Made in Japan! » NOIES gralis + consumictd fins a 1a 01h 6 gratis fins a les 02h
Descubre |a degustaclon de sushi en modo XHE Y (Nyotaimori) HOIS 8€ 1 icib & 12€ 2 consumicion fins a tes 02h.

Moslran més ..

5 NOVEMBRE

g SATURGY:
vako
A ,;;

Una de les accions que s'ha detectat en contra aquest tipus de violéncia ha estat la de
I'Ajuntament de Sant Cugat?, el qual ha creat un canal per la denuncia de publicitat
sexista i LGTBIfdbica; aixi com també s'han iniciat accions des del col-lectiu Hora
Bruixa al mateix municipi®. : :

’

Finalment, també s'ha destacat com a zona d'intervencié -prioritaria el complex
comercial Parc Vallés, no tant per situacions o reclams que s’hagin detectat, siné per
ser un espai d'oci amb una gran afluéncia de poblacié jove pef tipus d'activitats i
comergos que hi ha.

2 Cugateat (20/03/2017): L'Ajuntament creara un canal per denunciar la publicitat sexista. i LGTBIfébica:
hitp:/iwww.cugat.cat/noticies/poiitica/126939/1_ajuntament-crea ra-un-canal-per-denunciar-la-publicitat-sexista-i-
igtbifabica )

3 Cugat.cat (18/09/2015): Hora Bruixa exposa un cas de publicitat sexista al restaurant La Barra de Pinchos:
hittp:/fwww.cugat.cab/noticies/societat/112031/hora-bru ixa-exposa-un-cas-de-publicitat-sexista-al-restaurant-la-barra-de-

pinchos
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6.1.3 Taula resum

ar

Aspectes a milior

- Existeix .una manca

diniciatives en ['abordatge

de les violéncies masclistes

. que treballin en el pla de I'oci

- : . hocturn de gestié privada,

Espais d'oci de gestio - s amb . algunes  excepcions
privada | : © puntuals. -
- s . - .. S'identifiquen - diversos '

. 'espais en els que s'utilitza la

* violéncia simbolica vers les

" ‘dones com -a estratégia de

captacio i marqueting.

6.2 Ambit prevencié

6.2.1 Protocols de violéncia masclista per festes majors de municipis

Existeixen diversos municipis que han engegat protocols especifics contra les
violencies masclistes en espais d’oci dins del territori del Vallés Occidental. Tot i que
des de I'equip redactor no s’ha pogut detectar quin ha estat I'abast d’aquesta iniciativa
en el territori. Alguns dels municipis on s'han engegat protocols especifics son els de:
Santa Perpétua de Mogoda, Cerdanyola del Vallés, Sabadell, Terrassa, Sant Quirze
del Vallés, Montcada i Reixac o Palau-solita i Plegamans.

No obstant, moltes de les iniciatives engegades han basat la seva experiéncia en
d'altres que s’han engegat a diferents indrets, com 80h els diversos exemples que es
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troben a la ciutat de Barcelona o al Pais Basc, i han estudiat la seva aplicabilitat en el
propi municipi.

- Tot i aixi, encara cal realitzar un treball de conscienciacié col-lectiva per a qué aquests
protacols i iniciatives es puguin estendre per la resta del territori.

En alguns casos, es detecta que la disponibilitat de recursos ha estat una barrera per
poder aplicar la iniciativa de manera idonia. Es a dir, tenir en compte les diferents
mesures que s’han de contemplar per la construccié de festes lliures d'agressions
masclistes tals com: creacié d'espais de seguretat, difusio de la campanya, formacié a
tot el personal involucrat a la festa, etc.

En termes generals, el grup mofor que acompanya aquest procés la considera els
protocols sén un tipus d'actuacid positiva i necessaria per abordar les violencies
masclistes a espais festius. Per tant, la iniciativa de protocol comarcal que servira com
a marc de referéncia per tots els municipis (sobretot en el cas dels municipis que
pertanyen a I'Area Basica de Serveis Socials del Consell Comarcal del Vallés
Occidental) es veuria justificada en aquest punt. A més, d'aquesta manera es
reforcarien els protocols ja existents i s'impulsarien en aquells municipis que estan en
procés d'elaboracid o bé que tenen pendent d'engegar aquesta iniciativa.

6.2.2 Sensibilitzacio

Als diferents municipis consultats per l'elaboracié d'aquest document diagnostic es
coincideix en la idea que cal fer un major esforg en 'ambit de la sensibilitzaci6 vers les
violéncies masclistes. En aquest sentit, es recalca el fet que hi' ha una manca
d'identificacio d’allé que comporten les violéncia masclistes i, per tant sovint es creuen
inexistents.

Un dels mecanismes per fer front a aquesta situaci6 és la creaciéo de campanyes
especifiques que girin entorn aguest tema, com pot ser aquelles que s’han engegat
en els darrers temps durant les festes majors dels municipis (tant als éspais municipals
com als alternatius). Aixi, a través de la recerca documental, consta que durant el 2017
s’han dut a terme campanyes amb aquest perfit a més de la meitat del municipis que
composen la comarca del Vallés Occidental, tot coincidint amb els municipis amb
major poblamé A la taula que es presenta a continuacié, fruit de lanalisi de les
diferents pagines web dels municipis i de la informacié facilitada per les persones que
han col-laborat en la redaccid d'aquest document, es pot veure si s’han engegat
iniciatives al respecte als diferents territoris i quins lemes encunyaven:

Campanya
especifica

Municipi

22



Campanya
especifica
Hi tens molt a veure. Per unes festes lliures -
d'agressions sexistes. Sota aguest lema hi
ha diversos més: Fem pinya contra les
Barbera del Valles Si agressions masclistes; No vull la teva
opinié, vull el teu respecte; Aquest és un
espai de festa feminista; No és No; Ser un
_bavos noes Illgar és asset}ar _

Municipi Lemes

Castellar del Valles

Viu i la festa en lllbertather unes : festés :

Ce.rda:.n.yo.l.a q.gl_v.a_lleﬂsm Si Illure_s de sex1sme No es No}

Palau-solita i Sj No tot s'hi val: No és No. Per una festa
Plegamans _ _ major lliure d'actituds i agressmns sexistes.

SQV Illure de seXIéme Si dic no és no SI-
_dic si, festa.

Si

s Si veus o vius una agressié no callis; que el

sexisme no sum de festa

Com es pot comprovar, els municipis acullen diferents campanyes amb diversos lemes
que denoten diferents estratégies comunicatives. Aixi, trobariem les campanyes que
posen en el centre del seu missatge el ‘No’ (com el cas de Cerdanyola o Sabadell,
dentre altres), fent referéncia a un consentiment que es basaria en la negativa
explicita de voluntat d'establir una relaci6 amb una altre persona; i d’altra banda, les
campanyes que emfatitzen el ‘SF, que voldria dir que tan sols quan es diu aquesta
paraula hi ha consentiment. Tot i aixi, a la comarca també hi ha exemples de la barreja
de les dues estrategies, com és el cas de Sant Quirze o Ripollet.

Respecte a la visibilitzacié d'aquestes campanyes sovint s’ha comptat amb el
complement de falques informatives sobre I'existéncia d’un protocol als espais de
concerts, cartells especifics, i en alguns casos, productes de marxandatge que s’han
repartit de manera gratuita entre la poblacid, com poden ser les ulleres de sol liles a
Barbera del Vallés en la campanya ‘Hi tens molt a veure'. D'aquesta manera
s’entreveu forga riquesa d'iniciatives entre les diferents poblacions.
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i

VU |A FESTA.,

' @) Comissié Protocol (,-- == N
' @protecolbdy \___° ow

Vine dissabte 17 ai vespre a la pl.vila a buscar
fes teves ulleres i suma't a la campanya
#hitensmoltaveure #bdvantisexista

1:50 AM . £3 Jun 2017

Cartell de la campanya “No és nol” a Cerdanyola def Vallés i uileres de sol repartides a la
campanya de Barbera del Vallés ‘Hi tens molt a veure’.

Respecte a la difusié de les dades d’agressions que s’haguessin produit en el
context de festa, es considerava (o s’ha pres en consideracié per a properes edicions)
fer publica la situacié d'agressi6 en els concerts per tal de sensibilitzar al conjunt de
persones que gaudien de Pespai. Aquest fet s’havia de materialitzar amb la dentincia
través de megafonia-o des de |'escenari en el moment en el que es considerés oportu
fer-ho. Tot i aixi, s’ha remarcat que en diverses ocasions no hi hagut un acord tancat
de com i quan fer-ho, més enlla de publicar les dades obtingudes diariament sobre
l'ocorregut el dia anterior.

Més enlla de les campanyes de sensibilitzacié especifiques que s’han dut a terme
per les festes majors, s’ha considerat important que aquestes també puguin estar
presents durant tot 'any | adrecades a diferents col-lectius, com es en el cas
anteriorment esmentat de les perruqueries a Sabadell i Palau-solita i Plegamans.
Aquesta linia es considera que també s'estaria treballant en els diferents plans
d'igualtat i politiques de génere o plans LGTBI que alguns municipis han elaborat o
estan en procés de fer-ho, com poden ser el de Sabadell, Sant Cugat del Vallés
(actualment en fase de diagnosi), o el propi il Pla de Politiques de Génere 2016/2019
del Consell Comarcal del Valleés Occidental.

En aquest darrer cas, per exemple, una de les campanyes engegades des del 2013 és
la de 'Piula contra la Violéncia Masclista’ i on s'implica a tots els centres educatius
(IES) de la comarca. A través d'aquesta s'engresca al jovent a participar i pronunciar-
se ver la violéncia masclista a través d'una piulada a la xarxa social de Twitter. La .
campanya ha estat valorada positivament des del prapi Consell Comarcat i el Grup
Motor. :

Finalment, en el marc de les campanyes, remarcar que a diversos municipis també es

convoquen accions a dies assenyats com el Dia de ta Dona (8 de marg), el de les
persones LGTBI+ (28 de juny) i el Dia contra la Violéncia Masclista (25 de novembre).
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L'dnic element que es destaca en aquest sentit, és que sovint Forganitzacié de les

jornades pot resultar dificil quan es compta amb: voluntariat o teixit associatiu per
- organitzar-les, perd tot i aixi s'aconsegueix arribar a iniciatives exitoses i es veu com
guelcom positiu.

Al terreny de la sensibilitzacié també cal apuntar als tallers que geheren consciéncia
sobre les violéncies masclistes. En aquest sentit, el mencionat Il Pla de Politiques
de Genere contempla aquesta opcié per a entitats i organitzacions al territori, aixi com
tambe per a persones adultes en general al 2018, A més, també s'organitzen activitats
de coeducacié a I'alumnat de primaria i secundaria i la resta de la comunitat educativa
des del 2013, :

D'altra banda, existeixen iniciatives d’aquest perfil com son: les xerrades que Mossos
d'Esquadra porten a terme a centres educatius o moduls com els de perruqueria o
infermeria; els tallers contemplats dins del desplegament de protocols a festes majors
destinats a entitats i agents clau de ['organitzacié (diferenciats de la formacié
especifica); o altres tallers que s'imparteixen a escoles com sén els oferts per la
Diputacié de Barcelona. Encara que es mostra una oferta variada, es considera que en
Fambit de I'educaci6 a infants i adolescents cal fer un treball en major profunditat i que
els tallers que s'imparteixen no sén suficients per aconseguir sensibilitzar als infants i
als i les joves. Aixi, caldra elaborar estratégies que abordin les problematiques
derivades del sistema patriarcal des d'una vessant propera als infants i als i les joves i
amb una perspectiva de treball transversal i continu.

Finalment, no s’han detectat campanyes de sensibilitzacié especifiques fetes des
dels espais d’oci de gestié privada. En aquest sentit, des del Grup Motor es
consideraria interessant que aquells locals que ho volguessin, poguessin prendre
mesures contra les agressions masclistes a qualsevol nivell. D’aquesta manera es
pedrien construir processos en positiu i generar un precedent als diferents_espais de
festa pel jovent. La creaci6 d’un segell de qualitat és una de les iniciatives sorgides des
del Grup Motor que aniria encaminada en aquesta direccid.

6.2.3 Formacions

les formacions, a diferéncia dels tallers de sensibilitzacia, busquen, a part de crear
consciéncia scbre la problematica de les violéncies masclistes, generar una série de
coneixements que siguin d'aplicabilitat en el terreny dels/les professionals a les quals
van dirigides. Aixi, en matéria de prevencié, el debat ha estat centrat en la necessitat
que el treball en politiques de génere sigui transversal a tots els departaments i entitats
gue juguen un paper rellevant en I'organitzacié d'esdeveniments.

En el treball del Grup Motor; es menciona que és important que totes les persones
implicades en I'organitzacié d'esdeveniments tinguin una base de coneixements sobre
la violencia masclista i qué és el que implica la construccié de festes lliures de
sexisme. Per tant, per part del Grup Motor s'aposta per la formacié, sensibilitzacié i .
per a dotar d'eines per la creacié d'espais d'oci en clau feminista, de manera
transversal i a totes les persones que participen en l'organitzacié d'aquestes.

D'altra banda, també caldria fer un apunt cap a les formacions que reben les
formadores de les violéncies masclistes, ja que aquestes sovint només estan
centrades en els casos penats des de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere, i que es limiten a I'ambit
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de parella o ex-parella; o els que es recullen a la Llei catalana (Llei 52008 del 24
d'abril), la qual no té en compte elements fonamentals com la violéncia simbadlica.

Aquest seria I'exemple de les formacions que s'imparteixen des de Cossos de
Seguretat com els Mossos d'Esquadra, els quals només tenen competéncia penal en
el marc d'aquestes lleis. Tot i aixf, aquestes formacions, que serveixen per a conéixer
més a fons I'ambit legal i penal de la llei, caldria complementar-les amb formacions que
expliquessin els elements que legitimen i sustenten la violéncia masclista en el sistema
de dominacid patriarcal.

6.2.4 Urbanisme

L'urbanisme és un element important a tenir en compte en matéria de vicléncies
masclistes als espais d’oci ja que condicionen la seguretat percebuda en els mateixos.
Aixi, la il-luminacié i la senyalitzacié dels diferents espais, sobretot en contextos
festius, suposen dos elements clau per aquest fi.

Posant la mirada als espais publics d’oci, o de pas entre aquests, en alguns
municipis s’han iniciat processos de deteccié de zones percebudes com insegures,
com és el cas de Barbera del Vallés. D’aguesta manera es poden aplicar certes
mesures com lincrement d'il-luminacid o instal-tacié de cameres de seguretat
dissuasives, com han fet a Viladecavalls. Tot i aixi, es requeriria d’'un estudi concret
sobre la mobilitat i 'urbanisme del territori per poder identificar aquells municipis on hi
ha un major nombre de zones conflictives, on es situarien al mapa i quines
caracteristiques reuneixen. ‘Aixd es refereix a quins son els espais publics que
s'utilitzen, quins locals es freqiienten, quins sén els trajectes que es fan, amb quin
mitjd de transport i com estan condicionades les diferents zones en fermes
d’'accessibilitat.i-il-luminacié.

6.2.5 Espais i mobilitat

Es manifesta que els principals espais d'aci als quals s’acudeix sén els corresponents
als dels municipis grans. Aixi, en termes de mobilitat, molta gent jove tendeix a
desplagar-se dels municipis petits al més grans per passar el dia o per sortir de festa,
tal com s'ha expressat en diverses ocasions en el treball de camp. Tot i aixi, aqui
caldria diferenciar I'aci ditirn del nocturn, ja que en aquest sentit, durant el dia es fa un
major Us de places, parcs i espais concrets (com' pot ser el cas de Badia del Vallés o
Barbera dels Vallés) que durant la nit, on la tendéncia és molt més clara i dirigida a
grans discoteques del territori o bars de les ciutats més grans. :

En la recerca qualitativa s’ha mostrat un discurs comu a I'hora de descriure els patrons
de mobilitat del jovent a la comarca,; i és que el transport privat és el principal mitja
de transport per acudir als espais d'oci des dels municipis petits i mitjans als més
grans. Aquest fet $'explica per una menor oferta d’activitats i espais d’oci (tant ditirns
com nocturns) als municipis més petits. Per tant, els i les joves tendeixen a desplagar-
se amb cotxe propi un cop superen la majoria d’edat, o bé, sén portats per pares i
mares que els deixen i recullen als destins on hi ha una major oferta, que és als
municipis més grans. Aquest fet se li suma que la xarxa de transport puiblic és escassa
durant el dia, i practicament inexistent en gran part de la comarca en horari nocturn.
Aixi, la poca freqiiéncia d’autobusos nocturns implica que la persona que precisi
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agafar-los ha de tenir coneixement dels horaris i planificar les seves sortides
préviament.

En I'tnic moment en el que hi ha un major desplagament de jovent als diferents
municipis de la comarca independentment de Ila mida és quan se celebren les festa
major d'algun d'aquests. Tot i aixi, tampoc ha quedat constancia que en aquestes
festivitats existeixi un reforgament de la xarxa de transport public entre municipis en
horaris nocturns. :

6.2.6 Programacio

La programaci6 de les activitats culturals i d’oci &s un altre dels aspectes a contemplar
davant la possible existéncia de missatges sexistes que es poden donar a través
d'elles, o per la infrarepresentacié que hi poden tenir les dones o el col-lectiu LGTBI.
Pel que fa al tipus de programacio, alguns dels protocols establerts per les diferents
festes majors de municipis, han contemplat aquest aspecte com quelcom rellevant, no
obstant, no seria una tendéncia encara estesa al conjunt del territori.

Un exemple especific que ha generat polémica al territori a aquest respecte seria la
recent publicacié del cartell de Carnestoltes 2018 per part d’'una entitat de Terrassa.
(amb antecedents en el cartell d’altres anys), en el que es veu la figura d’una dona
despullada sent tocada per diverses mans. El cas va ser denunciat per diversos
col-lectius feministes i entitats, arribant aixi. @ la prohibicié del cartell. Un exemple
d'aquestes caracteristiques denotaria la necessitat de fer un major esforg en la feina
tranversal que implica la construccié d'actes festius amb mirada feminista, per part de
tot els agents involucrats en la seva organutzacno En el cas de les entitats que reben
subvengcions publlques aquest aspecte és rellevant donat que la Llei 17/2015, del 21
de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes regula la concessié dels ajuts a l'article
11 en base a criteris de redaccié de les sol-licituds amb perspectiva de génere i a la no
tolerancia d'actituds discriminatories en el funcionament de les entitats. A part, també
s'especifica en aquesta llei en l'article 10, com s'ha de procedir per a Ia contractaci6 del
sector public amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i
homes en el mercat labora

XLI CARNESTOLTES
* | TERRASSA

del 8 al 12 de febrer de 2018

Bai[3 ol 8 de marg ds 2011
f lerrassa

Imatge prohibida de cartell de I'entitat d ‘aquest any i imatge del cartell de 2011
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Seguint en 'ambit de les festes majors dels municipis, es detecten també certes
activitats programades' que .podrien considerar-se d'elevat risc d'agressions. Un
exemple podia ser la cursa nocturna en roba interior que s'organitza I'Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans a aites hores de la matinada, o les festes de I'escuma que es
realitzen a diversos municipis. Davant 'existéncia de casos especifics d'agressio que
s'han reportat en aquest tipus d'activitats, caldria fer un major esfor¢ en contemplar
mesures preventives, de deteccié i d'atencié pels casos . d'assetjament que hi
poguessin haver. ,

Aixi doncs, es relata que I'impuls de protocols contra les agressions masclistes poden
ser una eina a emprar, pel que fa a la programacié, amb seglents fins: en primer lloc,
perque ajuden a repensar els espais de festa quan. es contempla la programacio
d'esdeveniments i perqué poden donar pautes d'actuacié quan els missatges que es
transmeten des d'un escenari o activitat resulten poc apropiats o agressius. En segon
lloc, per aquelles activitats que es considerin de major risc, els protocols poden activar
mesures precises en matéria de prevencid, deteccié i atencié. D’aquesta manera

s'incideix amb una major sensibilitzacié en aquests espais.

Com a punt final, en el treball de camp s’ha concretat que el marge de manicbra
davant la programacié és una qilestié facilment abordable a centres civics municipals
donat que la complexitat de la gestié dels esdeveniments és menor que en la gestid
d’una festa major.

6.2.7 Ordenances especifiques

Més enlla de les mesures establertes als protocols d'actuacié a les activitats festives
dels municipis, no es tenen constancia d’ordenances municipals especifiques que
abordin 'assetjament a Pespai public. En alguns municipis com Barbera del Vallés
s'inclouen, dins de I'ordenanga de Convivéncia i Civisme (2014,) paragrafs com els
seglent: La prohlb/c:/o a l'espai public de tota conducta de menyspreu a la dignitat de
les persones, aixf com qualsevol comportament discriminatori, sigui de contingut
xendfob, racista, sexista, homofob, o de qualsevol altra condici6 o circumstancia
personal o social, de fet, per escrit o de paraula (art..64. 2. a). No obstant, no es
concreta cap regulacié especifica pels casos d'assetjament sexual: En aquesta linia hi
ha pocs referents que hagin inclds mesures d'aquest tipus al territori catala, tot i aixi,
és una de les tendéncies a les que sesté apuntant com a complement a. altres

mesures.

6.2.8 Taula resum
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‘Protocols de violéncies
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'I‘abordatge de les wo[éncles
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marc a nivell. comart:al 'es
. considera una ':'__aitre ‘dels motius als quals
- positiva  per Ilmpuls i s'al'lega pei fet de no haver
- 'reforcament ‘d'aquest tlpus _engegat cap iniciativa

masclistes per festes
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6.3 Ambit deteccio

6.3.1 Logistica dels protocols a espais d’oci: agents de detecci6 i espais
de seguretat

En lintercanvi d’experiéncies en protocols de violéncia masclista a festes majors,
alguns municipis han narrat la seva experiéncia en la implementacié d'aquests
mitjangant la figura d'agents itinerants. En el cas de Sabadell, es va exemplificar amb
la contractacié de quatre parelles preventives que caminaven per les zones
d'incidéncia de la festa major per tal de sensibilitzar a la poblacié sobre el tema i
detectar possibles situacions que poguessin donar-se, de manera que es pogués
actuar de la forma préviament establerta. Aixi, aquest era un equip de professionals
formats que en tot cas sabien com s’hauria dlntervemr si es produia una situacio
d’'agressid. La iniciativa es considera positiva de cara tant a la prevencié com a la
deteccid. :

A d'altres municipis, aquestes figures han actuat com a persones de suport que de
manera voluntaria han exercit aquest rol d'agent itinerant. No obstant, es relata que el
caracter de voluntarietat sovint pot resultar complicat de gestionar amb I'exigéncia que .
requereix la funci6. En aquesta linia, també s’ha posat en dubte la figura de la persona
voluntaria en relacié als limits legals que tenen en la seva intervencio, i per tant, es
manifesta la necessitat de saber com s'han dut a terme altres experiéncies.

A més dels agents itinerants, existeixen altres agents que jugarien un paper clau en la
deteccié d'agressions en els espais d’cci, tals com: personal de les barres, personal de
les entitats i/o associacions implicades en l'esdeveniment, agents de seguretat privada
o cossos policials. En alguns dels cascs explorats, s’ha format a aquest perfils de
persones per fer la ‘deteccié de casos, sobretot posant émfasi en les entitats
organitzadores de les festes majors.

En cas de detectar una situacié d'agressi6, una de les mesures previstes és la de
Facompanyament a la persona agredida a un espai de seguretat. En 3 dels protocols
als quals s’ha pogut tenir accés (Rubi, Barbera del Vallés i Palau-solita i Plegamans)
es contemplava aguesta mesura. Només Rubi recollia quin seria aquest espai concret i _
en quin horari s’hi podria adregar. Es important mencionar en el protocol les
caracteristiques que ha de complir aquest espai perqué la poblacié en tingui
coneixement. -

6.3.2 Coordinacio

La coordinaci6 en els protocols de violéncies masclistes a espais festius es
contempla com a element clau per poder gestionar efectivament els circuits planificats.
En aquest ambit hi juga un gran paper la formaci6 i la informacié donada a les parts
involucrades. En aquest sentit, es relata haver fet una bona tasca informativa, posant
en coneixement als diferents agents de les festes quin havia de ser el seu rol, com per
exemple, en el cas del personal de les barres. Un altre exemple de bona practlca ha
estat en l'execucié del protocol de Rubi durant la festa major del 2017, el qual va
reportar tres agressions. Una d'aquestes agressions va ser derivada des dels cossos
de seguretat publics al punt d’'informacio i suport ‘Per unes festes lliures de violéncies
masclistes’ amb la finalitat de qué es fes acompanyament a la persona agredida i es
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registrés la situacié ocorreguda. A banda de les festes majors, no es té constancia de
cap altre circuit de deteccié i atencié a les agressions en espais d'oci que puguin
reportar-se.

6.3.3 Formacio

Tal i com s’ha posat de manifest a I'anterior apartat, el coneixement dels diferents
circuits dactuacio en la deteccié d'agressions resulta de gran importancia, no obstant,
aquesta detecci6 no és possible si no s’obtenen uns coneixements previs que entrenin
la nostra mirada en el camp de les agressions masclistes. En aquest sentit, diverses
de les iniciatives engegades han .contemplat formacions al personal involucrat .en
I'organitzacié de les festes, com és el cas de Palau-solita i Plegamans, on es van fer
quatre sessions de formacié a les entitats del municipi amb la col:laboracié .d'una
entitat externa. Tot i aixi, es destaca el fet que s’hagi d'oferir formacio a altres agents
claus com poden ser els cossos policials, el personal sanitari o el personal de la
seguretat privada. També a altres figures que intervenen en altres espais d'oci, com
per exemple a educadors/es de carrer o personal de locals privats.

6.3.4 Registre de situacions detectades

En aquest camp, s’han engegat diversos registres d'agressions en els protocols que
g'han posat en marxa a través de formularis estandarditzats i préviament
consensuats. Aquest fet ha permés fer una denlncia dels diferents casos detectats
amb la finalitat de sensibilitzar a la poblacio, i també poder conéixer quina és |a realitat
existent. Tot i aixi, es percep gue ho totes les agressions que es puguin haver produit
als espais de festa han estat reportades, aixd és degut a diversos motius, com els
seglients: manca de sensibilitat, desconeixement dels recursos existents, por de les
persones agredides, inexisténcia d’'un espai per fer-ho, o el simple fet de no
contemplar la situacié patida com un acte denunciable. A més, el fet de parlar d’'un
tema silenciat socialment sovint no encoratja a les victimes d'aquestes agressions a
denunciar ni prendre les mesures adequades. A aquest fet se Ii afegeix que, a nivell
legal, no existeixen mecanismes de denuncia per cert tipus d’agressions. Tot i aixi, en
les sessions de treball realitzadés per aquest informe s’ha manifestat la utilitat d'obtenir
registres fiables de les agressions que es produeixen, tant pel que fa a la
conscienciacié de la problematica, com per la detecci6 de situacions.

En aquest sentit, també s’ha manifestat la inexisténcia de mecanismes de detecci6 de
violéncies masclistes a espais d'oci a altres tipus de serveis d'Gs comtl com poden ser
els serveis d'atencié médica. En aquests espais d'atencié la mirada esta centrada en
situacions de violéncia de génere de 'ambit de parella o ex-parella. Tot i aixi, es relata
gue no es pregunta a totes les usuaries sobre aquest camp. En aquesta linia, I'ASSIR
de Terrassa, esta implementant un protocol en [lactualitat que obliga als i les
professionals de la sanitat a preguntar a les persones usuaries si han patit o pateixen
algun tipus de violéncia masclista.
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6.3.5 Taula resum
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6.4 Ambit d’atencié

6.4.1 Circuit d’atenci6 en situacions d’agressio

‘Els serveis existents en l'atenci6 i la recuperacié de situacions de violencia masclista
que consten per aquest analisi sén aquelles que figuren com a serveis publics. Al
mateix temps, el circuit d'atencié a les violeéncies masclistes és el que s'estipula al
Protocol comarcal per I'Abordatge de la Violéncia Masclista. En aquest camp, I'atencié
ve donada principalment per FEquip Basic d’Atencié Social Primaria (EBASP), el SIAD,
els cossos de seguretat i serveis sanitaris. En el primer i segon cas I'atencid se centra
en lestipulacié del grau d'urgéncia que suposa la situacié, estant enfocada a la
violdncia en I'ambit de la parella i ex-parella. Aquest és un fet que s'explicita en
Iatencié des de 'EBASP. Aixd no vol dir que no s’atenguin situacions d'un altre tipus,
sin6 que el circuit no esta tracat. Respecte I'actuaci daltres serveis com els cossos
de seguretat, aquests juguen un paper clau en la dentncia de casos i la derivacié cap
a altres serveis, aixi com els serveis sanitaris en I'atencié medica i també en la
derivacié. D’aguesta manera, dins del protocol, no hi haurien pautes especifiques en
Patencié de casos que parteixen de 'ambit comunitari (com soén els espais d’'oci) i que
facin relaci6 a 'assetjament o |'agressio sexual.

D’altra banda, donada la diversitat de mides dels municipis que composen el Vallés
. Occidental, no totes les poblacions disposen d’aquest tipus de recursos, i sovint, els
municipis amb menor nimero d'habitants han de recérrer a convenis de col-laboraci6
amb els municipis més grans per tal de disposar d'aquests serveis. Aquest seria el cas
del conveni de col-laboracié entre el Conseli Comarcal del Vallés Occidental, i els
Ajuntaments de Sabadell | Terrassa, per tal de qué els seus respectius Serveis
d'Informaci6 | Atencid a les Dones (SIAD) puguin atendre en els seus serveis a les
dones victimes de violéncia masclista dels municipis de 'ABSS del Consell comarcal.
En aquest punt, cal remarcar que la mobilitat entre municipis resulta un element clau,
tal i com s’analitza en el 1l Pla de Politiques de Génere del Consell Comarcal, on es
ressalta que les dificultats en la mobilitat, especialment en dones, pot resultar un
impediment d’accés als recursos que es precisen®. '

Pel que fa als dispositius desplegats en els protocols per festes majors s’han donat
situacions en les que s’ha precisat d’atencié a la o les persones agredides. Aquest
tipus d’atenci6 contempla I'acompanyament de la: persona afectada a nivell emocional,
legal en el cas que es vulgui interposar una dentincia o posar en coneixement als
cossos de seguretat i sanitaris en el cas que es precisi. Per tant, els principals actors
que intervenen en l'atencid d'aquests casos seria el personal que es troba en els punts
d'informacié i suport ifo parelles itinerants; els cossos de seguretat i els serveis
sanitaris. En els registres de casos analitzats, en cap cas es va precisar de cap
acompanyament més enlla de F'emocional. N

Finalment, també es comenta que en matéria’ d'atencid i recuperacié existeixen
coordinacions entre serveis socials, centres educatius i equipaments municipals.
Aixi, guan es ddna una situacié de violéncia, serveis socials atendria la demanda
dellles professionals que hagin fet la petici6. A aquest nivell, hi ha diverses opinions al
respecte, i mentre que en alguns casos aquest circuit s'ha valorat com eficient, en
d'altres s’ha valorat com insuficient o no adequat a la demanda precisada.

4 i Pla de Politiques de Génere 2016/2018. Area Basica de Setveis Socials de! Consell Comarcal del Valiés
Occidental. .
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8.4.2 Formacions

Per tal de fer I'atencié de persones que han patit.una situacié de violéncia masclista es
requereix de certs coneixements previs, tant pel que fa a I'acompanyament emocional,
com legal o sanitari. En aquest sentit, la formacié és un element important per les
professionals que treballen en aquest camp. Aixi, es disposa de personal qualificat en
la materia dins dels serveis publics especifics, no obstant, cal parar també atenci6 a
aquelles persones que intervenen en el desplegament de protocols a espais d’'oci.
Aixi, les sessions formatives que s’han dut a terme per la implementaci6 de protocols
contemplen aquest apartat, tenint en compte aspectes tals com: respecte de la voluntat
de la persona agredida, possibilitat de denunciar, dret a atencié sanitaria, recollida
d'informacid, etc. Exemple d'aixo poden ser els documents del protocol de Palau-solita
i Plegamans, i de manera menys concreta respecte si en les formacions que s'han
organitzat s'han tractat aquests temes, serien els documents de Sabadell i Rubi.

6.4.3 Taula resum

Aspectes a millorar
- El circuit per I'atencio de

Aspectes positius
.= Es disposen de circuits
. clars i concrets per Tatenci6

- sexual, més enlla de Patencio

s protocols.

- que es fa des del

_ desplegats per e
SmajorsiiEiTi e
- Cal mencionar i upificar els
continguts que s'haurien de
tractar en les formacions

- Les formacions en I'atencié
de les situacions de
violdéncies masclistes sén un

Formacions

element fonamental per la
gestio del cas. ‘

- Als protocols especifics per
festes majors consultats
s'aborda  aquest tema,
explicitant-ho als documents
en els que s’ha redactat el
procediment d'actuacio.

sobre ['atencid de persones
gque han patit algun tipus
d'agressié masclista.
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6.5 Ambit de recuperacié

6.5.1 Serveis de recuperacio

Pel que fa a la recuperacié en el camp de les violencies masclistes, els principals
recursos que es disposa dins del servei piblic son aquells que fan referéncia als
Serveis d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) corresponent dels tres partits
judicials que s’'emmarquen dins del Protocol comarcal: Terrassa, Sabadell i Rubi; o bé
els serveis sacio-juridics i-d’atencid psicologica que se’'n deriven de 'EBASP. -

Més enlida d’aquests recursos, s’ha manifestat poc coneixement d’entitats al territori
gue treballin en la recuperacidé de persones que hagin viscut situacions de violéncia
masclista a Fambit comunitari. Tot i que es relata que des dels serveis ptblics no es
poden fer derivacions com a tal a entitats privades per qliestions de transparéncia i
greuge comparatiu, si que es consideraria d'utilitat de tenir un llistat d'entitats que
abordin les violéncies masclistes en aquest camp i que estigui a disposicié de la
ciutadania del Vallés Occidental. Aquest fet es contempla des del Protocol comarcal, i
és per aixd gue també s'incloura dins del mapa de recursos que esta previst finalitzar
al 2018, on es considera afegir aquells recursos que treballen explicitament les
violéncies masclistes a espais d'oci.

6.5.2 Taula resum

Aspectes positius Aspectes a millorar

Serveis de recuperacis

- Els serveis de recuperacio - Es veu necessari ampliar el
principals . per casos de llistat de recursos tenint en.
. violéncies  masclistes  son. .compte’  les - iniciatives
~aquells que consten dins del privades i les entitats que
>rotocol comareal i que son treball ~aquest camp,
dosplblic, = aquelles . que
e ) atenci6 a situacions de
nciaaespaisdoci. -
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7. Actuacions

Durant el procés de treball conjunt amb el Grup Motor per I'elaboracio de la diagnosi
han sorgit diferents iniciatives que es podrien_prendre en consideracié de cara a
I'abordatge de les violencies masclistes als espais d'oci. En aquest apartat es
divideixen les actuacions proposades en tres apartats: protocols de festes populars
pels municipis de la comarca del Vallés Occidental; -Us dels espais publics; i oci de
gestio privada. En el primer es recullen les diferents iniciatives que estan implicades en
I'aplicacioé d'un protocol model per les festes populars dels municipis, un dels objectius
principals del document. Es per aixo que aquest apartat es desenvolupa en profunditat.
Els apartats anomenats 'Us dels espais publics' i 'Oci de gestio privada’, fan al-lusié a
un. seguit d'indicacions i recomanacions que poden ser d'utilitat en I'abordatge de les

violéncies masclistes tant a nivell municipal com comarcal.

Per tal d'identificar els diferents ambits que aborden les iniciatives proposades en els
apartats que venen a continuacié, s'utilitzaran els segiients logotips:

® © © O

Prevencid Deteccid Atencié ~ Recuperaci6
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7.1 Protocol per a festes populars dels municipis de la comarca
del Vallés Occidental

Aquest apartat representa el model de protocol per l'abordatge de les violéncies
masclistes a festes populars de municipis pel qual s'aposta des del Consell Comarcal, i
que té per objectiu que arribi a les diferents.arees involucrades en la construccié de

festes dels municipis del territori. Aixi, en forma de fitxes s'expliciten els diferents
aspectes que s'han de treballar per la seva correcta aplicacié.

@ FITXA 1. Creaci6 de grup de trebali per I'aplicacié del protocol.

Descripcio

Creaci6 d'una comissié especifica que es responsabilitzi del funcionament i seguiment del
protocol pels actes concrets. Aquest s'haura de generar amb un minim de sis mesos
d'antelacio a l'acte a realitzar i haura de comptar amb la representacié dels diversos agents
organitzadors/es de I'esdeveniment. °

« Vetllar per la correcta implementaci6 dels diferents aspectes que es tenen en compte
en l'aplicacié del protocol.
e Avaluar els resultats de la implementaci6 i fer propostes de millora del document.

1. Andlisi de quins s6n els col-lectius implicats en la creacio dels

: esdeveniments.

?nftl:iig';: : 2. Seguiment de la gesti6, organitzaci6 | programacié de |'esdeveniment.
P 3. Convidar a participar a representants del col-lectiu feminista en el grup

de treball. : 3

Nombre de col-lectius representats.
Nombre de persones que representen el grup de treball.
Nombre de reunions i sessions de treball del grup.

indicadors

Implementacié

Municipal amb agents del esdeveniment (amb. suport técnic del
Consell Comarcal per als municipis de 'ABSS).
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FITXA 2. Realitzacié d’'una campanya que emmarqui el protocol

Descripcio

Per tal de dotar de contingut i justificar la implementacié del protocol s'haura de crear una
campanya dirigida a la ciutadania amb l'objectiu principal de sensibilitzar-la i donar a congixer
les diferents mesures desplegades durant I'esdeveniment. :

e Visibilitzar la realitat de les violéncies masclistes als espais d'oci.

o Sensibilitzar a la poblacio sobre les violéncies masclistes i actuar en contra d'elles.

» Donar a conéixer el protocol lmplementat i els serveis a disposicié per tal de
combatre possibles casos d’agressions.

Definir la poblaci6 diana a la qual va dirigida la campanya.
Pensar el missatge que es vol transmetre Aquest haurd
d'intentar reunir cinc condicions:

clar i formuiat de manera positiva; |

aplicable a qualsevol festivitat i no només a festes majors;

que permeti apoderar cap a les dones i col-lectiu LGTBI+;

que faci una crida a la corresponsabilitat de la soczetat vers la
problematica a través de la sororitat;

i que doni visibilitat als diferents tipus d' agressions, sobretot
aquelles més normalitzades socialment,

idear la imatge de la campanya. Aquesta buscara representar la
diversitat de géneres i els diferents perfils de dones, allunyant-
se d'imatges estereotipades { amb una mirada interseccional.
Pensar quins sén els recursos materials que es distribuiran per
reforgar la campanya, tals com: cartells, xapes, triptics, etc.
Elaborar una estrategia de difusié de la campanya per tal de fer-
la arribar a la ciutadania. Alguns dels canals que es poden tenlr
en compte son: :
Al programa de la festivitat que se celebri.

A centres educatius del municipi.

A xarxes socials.

Incloent la campanya al pregé de la festivitat.

Generant un manifest.

Elaborant materials audiovisuals.

Creant falques informatives.

Fent Gs de la radio del municipi.

Establir quines activitats poden acompanyar la campanya, tals
com l'existéncia de fallers oberts d'autodefensa feminista, sobre
el consentiment, sobre sexualitats o sobre noves masculinitats.
Definir la temporalitat de la campanya, &s a dir, quan comenga i
guan acaba.

Actuacions
implicades

Nombre de materials repartits a la poblacio.
Persones implicades en I'elaboracié del missatge.
Indicadors Percepcié de la campanya en la ciutadania.
Impacte de la campanya en la ciutadania. -
Espais on s’ha donat visibilitat a la campanya.

Implementacio Municipal o comarcal.
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@ @ @ FITXA 3. Formacié especifica a agents clau.

Descripcio

Realitzaci6 de formacions especfﬂques sobre violéncies masclistes als agents que tenen un
rol clau en la gestié d'espais de I'espai de festa, En aquest sentit, caldra abordar la tematica
de manera integral i des dels ambits de la prevencio, la deteccié, I'atencio i la recuperacioé.
Alguns actors que s’haurien de prendre en consideracié per a participar en aquestes
formacions son:

Técnics/es de I'administracié publica posant émfasi en I'ambit de joventut i cultura.
Cossos de seguretat ptblics i privats.

Empresariat o’espais d’oci de gestié privada.

Entitats participants en la organitzacio de la festivitat.

« Sensibilitzar a les parts implicades en Forganitzacio de la festivitat sobre l'existéncia
de les violéncies masclistes i les seves repercussions.

e Donar a coneixer el present protocol per tal d'aclarir els rols i circuits existents en
'operatiu.

—

. Definir el contingut de les formacions. Es considera pertinent

que a les formacions es tractin els seguents temes:

- Definicié de les violéncies masclistes i el perque de la
necessitat d'un protocol.

- Aspectes psicologics | sociolbg[cs de les violéncies
masclistes. :

- Aspectes juridics que emparen els protocols i com apliquen
als espais festius. :

- Lagesti6 de situacions d'agressio i de conflicte.

- De quina manera s ‘aplica el protocol elaborat a la realitat del
municipi.

2. Establir a quines persones anira dirigida la formacié 0
formacions tenint en compte qui son les persones gque formen
part de 'organitzacié de 'esdeveniment, com per exemple:

- Personal tecnic i politic de I'Ajuntament, posant especial

Actuacions implicades émfasi als departaments de cultura, festes populars i joventut.

- Cossos de seguretat ptiblics i privats.

- Servéis sanitaris.

- Regidors i regidores d’escenaris en espectacles.

- Serveis especifics de dones com els SIAD.

- Personal que col-labora amb la festivitat/esdeveniment, tant
d'entitats com de comergos i establiments privats, (per .
exemple, en la gesti6 de les barres de beguda i menjar).

- - Associacions de veins i veines,

3. Dissenyar les formacions en quan a la temporalitat, durada

com en el nombre de sessions que incloura.

4. Definir qui portara a terme les formacions. Poden ser persones

del mateix ens local que tinguin coneixements contrastats

sobre violencia masclista, com aquelles entitats
especialitzades en violéncia masclista que es considerin.
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Indicadors

Implementacio

Nombre de sessions de formacié realitzades.

Total d’hores de formacié.

Nombre de persones que han participat (segregat per sexes)
Col-lectius que han participat de les formacions.

Valoraci6 de la formacié mitjangant gtiestionari.

Municipal o comarcal.
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violéncies masclistes.

Descripcio

Fer un seguiment del tipus de programacié que es planifica per |a festivitat, tant pel que fa a les .
activitats organitzades des de 'administracié com des de les entitats.

Objectius

» Obtenir una oferta cultural, i la imatge que hi vagi associada, géenerada amb una
perspectiva feminista i interseccional.

» Elaborar una programacié en harmonia amb I'existéncia del protocol per I'abordatge de
les violéncies masclistes que es defineixi.

@ ' FITXA 4. Vetllar per la organitzacié d'una programaclo lliure de

1. Tenir en compte les contractacions d'artistes i personal extern pel
desenvolupament del programa de festa per tal de garantir la
diversitat de géneres (incloent col-lectiu LGTBIQ+) sota uha
mirada interseccional. En aguest sentit, es tindra en compte el
nombre d'agrupacions masculines, femenines i mixtes gue-'es
contracten. Aquest punt resulta d’especial rellevancia pel correcte
compliment de la Liei 17/2015 de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de
Dones i Homes, en especial, els articles 1 11.

2. Analitzar la imatge i els missatges que es transmeten des de les
agrupacions artlstiques contractades, per tal que no es
reprodueixin missatges masclistes | es faci Us d'un Henguatge

inclusiu.
Actuacions 3. Tenir en compte que la imatge ‘associada a la programacié
implicades d'esdeveniments sigui: respectucsa amb les dones i els col-lectius

LGTBIQ+, inclusiva i interseccional.

4. Establir negociacions amb les diferents entitats i comissions de

festes que planifiquen els programes dels esdeveniments per tal
" que compleixin amb les mesures de programacidé que
s'estableixen des del protecal.

5. Definir quines activitats poden arribar a ser conSIderades d’alt risc
d’agressié dins de la programacio .per tal de qUestionar la seva
viabilitat, o bé per tal d'implementar - mesures espec;flques
preventives. Per aix0 caldrd, primerament, avaluar, definir i
consensuar quines activitats poden entrar dins d'aquesta
categoria. Alguns exemples d'activitats de risc poden ser. curses
en roba interior, festes de 'espuma, efc. '

- Proporcié d'artistes femenines vers masculins respecte el total
d'artistes programats.

- Imatge inclusiva deis cartells de la programacio.

- Nombre d’activitats considerades de risc que s’hagin programat.

indicadors - Proporcié d'artistes feministes contractats/des vers el total.

- Nombre de personal técnic femeni contractat vers el total.

- Nombre d'artistes raciaiitzades vers el total.

- Nombre d'entitats que han desenvolupat programacwns sota una
mirada feminista vers el total.
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> - Municipal, amb suport téchic del Consell Comarcal per als
Ileneacio municipis de 'ABSS.

Recursqs d'utilitat per poder geherar programacions lliures de masclismes:

e Liista de reproduccié del Consell Comarcal .del Bages: Prou lletres masclistes;

hitps://open.spotify.com/user/kujcml6lfzr5xogyoz6sffoer/playlist/3I0XPGzMd75P87qx8

CCebw
* Base de dades de Fusa Activa: hitp:/fusaactiva.blogspot.com.es/

e Llista de reproduccid creat per [linstitut Basc de la Dona ‘Beldur Barik:

https:/lopen.sDotifv.comluserfbeldurbarikfplav!is%nO PQI8ZNgz49sk40vyn\V6a
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