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REGLAMENT DE CODI ETIC, QUALITAT
DEMOCRATICA | BON GOVERN A L’AJUNTAMENT DE
VACARISSES

“L’aire de la ciutat ens allibera”

PREAMBUL

Vivim un moment historic clau sobre el futur de la democracia al nostre pais. L'actitud
dels poders publics, especialment els locals, és determinant per configurar aquest
futur. Si no enfortim la democracia, amb uns governs étics, oberts, transparents i
participatius, el descredit de la politica i la desafeccioé de la ciutadania vers les seves
institucions anira en augment.

El descredit de I'activitat politica per part de la ciutadania ens situa en un context en el
gue cal recuperar-ne la confianga. El sistema democratic s’ha dotat d'un corpus
legislatiu que en regula l'activitat perd ens cal un compromis que vagi més enlla del
respecte de la legalitat. Malgrat tot, ens cal reafirmar la voluntat politica amb la creacio
d'un marc legal que inclogui valors com [I'esperit de convivéncia, la tolerancia,
I'honestedat, la integritat, la igualtat, el compromis social, la proximitat, la sostenibilitat
cultural i mediambiental i el compromis en que totes les accions persegueixin el bé
coma.

Es per aix0 que el paper dels carrecs publics i del personal al servei de 'administracio
publica en la gestié dels ajuntaments, és essencial per la consolidacié del sistema
democratic per la seva proximitat a la ciutadania i que és exercit, majoritariament amb
sentit de la responsabilitat, voluntat de servei a la societat, transparencia, eficacia i
dedicacié maxima a les seves funcions publiques.

Perd, la corrupcié és una malaltia social que afecta als fonaments de la democracia i
l'equitat i que permet fenomens com la desviacié de poder, de diners publics per
I'enriquiment (personal o de partit), el nepotisme, el trafic d’influéncies, I'amiguisme o
la prevaricacié. Malgrat que no és només una xacra que afecti la classe politica sin6
gue, malauradament, és present a molts ambits de la societat, aquest fet no ha de ser
excusa perque els electes i les institucions publiques encapcalin la necessaria
regeneracio democratica.

En aquest mateix sentit, tots aquests fendmens influeixen, no només en al ciutadania,
si no també en amplies capes dels servidors publics, generant frustracid, desmotivacio
i descredit. Tenim un cos esplendid de funcionaris, formats, preparats i amb una clara
voluntat de servei. Cal reactivar-los i posar en valor la seva feina en benefici de tots.

Es imprescindible doncs, per a la qualitat de la democracia, seguir en tot moment
pautes de comportament étic tant per part dels membres corporatius com per part del
personal al servei de l'administraci6 amb [l'objectiu d'oferir a la ciutadania un



compromis de complir no solament les obligacions previstes a les lleis, siné d’'inspirar
les seves actuacions per principis étics i de conducta inclosos en un codi etic de bon
govern i qualitat democratica.

Aquest Codi té vocacio d’instrument d’autoregulacié de les actuacions dels membres
electes i dels treballadors i treballadores de I'Ajuntament i ho fa sota la formula de
document normatiu. A la vegada pretén anar més enlla de I'estricte compliment de la
legislacié vigent i dels seus mecanismes de control i sancid, tot evitant aquelles
conductes que, sense contravenir obertament I'ordenament juridic vigent, no sén
desitjables en tant que no responen al comportament étic que es vol a I'organitzacio.

La redaccido d'un document d'aquestes caracteristiques exigeix en primer lloc un
consens tant politic com técnic de quins s6n aquests valors i conductes desitjables al
nostre Ajuntament. Aixi mateix, els models que plantegem han de ser coherents amb
la visio, la missio i els objectius de I'organitzacié. El present document ha de ser doncs
el resultat d’'una ampli consens entre a tots els treballadors i treballadores de
I'Ajuntament i dels diferents grups municipals per tal que tothom pugui sentir-lo seu.

La vigéncia d’aquest Codi transcendeix el periode temporal dels mandats municipals i
sera objecte de revisid periodica, per adaptar-lo als futurs requeriments de
I'organitzacié i als nous contextos socials i economics.

Hem de ser conscients, pero, que l'elaboracio d'un Codi d’Etica, Qualitat Democratica i
Bon Govern Local no és en si mateix garantia que les conductes desitjades es
produeixen automaticament. Cal, doncs, desplegar tot un conjunt d'accions
d’'informacid, formacié i sensibilitzacié en I'organitzacié municipal i un important treball
de comunicacio a la ciutadania.

Tal com deia Antoni Rovira i Virgili. “Allo que nega la democracia és el dret d’'una
persona, d’'una familia, d’'una casta o d'un grup d’homes de governar als altres sense
el consens d'aquests. Intervencié dels ciutadans en els afer publics; participacio
igualitaria en el drets primordials. Heu vos aci una formula genérica de la democracia.”



1. OBJECTE | FINALITAT

Aquest document té per objecte establir els principis, les regles i els models de
conducta desitjables per part dels membres del consistori, els treballadors i
treballadores de I'Ajuntament de Vacarisses i les seves empreses municipals.

La finalitat d’aquest Codi é€s incrementar els nivells de transparéncia i bon govern en la
gestio publica, el comportament etic del seu personal, la millora de la qualitat
democratica del seu funcionament i de les relacions de confianca entre la ciutadania i
I'ajuntament.

2. AMBIT D'APLICACIO

El Codi d’Etica, Qualitat Democratica i Bon Govern de I'Ajuntament de Vacarisses és
d'aplicacié a totes les persones electes de la corporaci6 municipal, a tots els
treballadors i treballadores de [I'ajuntament, aixi com a tots els ens, entitats,
organismes i empreses dependents (en endavant, definit genéricament com
I'Ajuntament).

Totes les persones subjectes a aquest Codi, en la seva activitat relacionada amb
'Ajuntament, hauran de respectar els valors, els principis i els criteris que hi estan
continguts, tant en les seves relacions professionals com en la seva actuacio politica,
si fos el cas.

Tanmateix, sense perjudici del que disposi la normativa general, I'’Ajuntament adoptara
les mesures oportunes per tal que les entitats que no pertanyin al sector public i que
gestionin serveis de titularitat municipal, i també les associacions i entitats que rebin
subvencions publiques per part de I'Ajuntament incorporin a la seva actuacid els
principis recollits en aquest Codi. Amb aquesta finalitat I'’Ajuntament incloura en els
plecs de clausules i en les bases de totes les seves convocatories publiques de
serveis el prerequisit d’adhesié als principis d’aquest Codi per part de les empreses o
entitats que hi concorrin.

3. ESTRUCTURA

Aquest Codi Etic, de Qualitat Democratica i Bon Govern Local s’ha estructurat en tres
grans apartats: 1) Els Principis Generals, com a base de I'actuacié dels electes, del s
carrecs de confianca i dels treballadors i les treballadores municipals. 2) Els Principis
Etics i de Conducta, que desenvolupen i concreten els anteriors Principis Generals en
els seglents ambits d’actuacio: El govern de la ciutat, I'administracié de I'’Ajuntament i
els serveis publics a la ciutadania i 3) Un apartat de transparéncia i informacié que
precisa i prioritza la Llei de Transparencia, accés a la informacié publica i bon govern
(19/2014 de 29 de desembre)



4. PRINCIPIS GENERALS

Tant els membres electes com els empleats publics de I'Ajuntament de Vacarisses
adoptem com a base de la nostra tasca diaria aquest Codi i es comprometem a actuar,
en l'exercici de les nostres funcions, tenint en compte els valors civics i principis
democratics seglents:

1.

10.

Lleialtat: S’actuara amb lleialtat i servei al pais i al conjunt de la ciutadania del
municipi i amb observanca del seu ordenament juridic

Respecte als drets fonamentals: Les accions estaran encaminades a
promoure i preservar el respecte als Drets fonamentals i les llibertats publiques,
aixi com el respecte a la dignitat i evitant qualsevol actuacié que pugui produir
cap mena de discriminacié per rad de naixenca, origen racial o étnic, genere,
sexe, orientacié sexual o religié o qualsevol altra diferéncia d’opinié edat o altra
condicié o circumstancia personal o social. Se sera respectuds i considerat
amb les persones i se’ls oferira el tracte adequat amb independéncia del seu
origen i creences.

Honestedat i integritat : Es mantindra una actuacié honesta, imparcial i diligent
en la gestid i administracié dels recursos. No s’acceptaran cap tracte de favor o
situacio que impliqui privilegi o avantatge injustificat per part de les persones o
entitats. S’exerciran les tasques amb professionalitat i responsabilitat, tenint el
bé comu, el servei a les persones i I'ética publica com a referents de les
actuacions

Credibilitat:  Es treballara pel compliment dels compromisos en la qualitat dels
serveis i en el rigor de la informacio.

Eficacia, economia, eficiencia i austeritat: S’actuara d’acord amb els
principis d’eficacia, economia i eficiéncia, vetllant sempre per l'interes general i
treballant per optimitzar el maxim possible els recursos de I'Ajuntament, cercant
una administracio austera i responsable.

Dedicacio al servei public i exemplaritat: L'actuacié professional de
qualsevol servidor public ha d'esdevenir un model de referencia vers la
ciutadania en el seu treball diari el qual ha de realitzar sempre conforme als
deures i les normes que el regulen.

Proximitat : Es treballara per adequar les actuacions municipals a les
necessitats i particularitats de les persones, els col-lectius i els territoris.
Obertura i transparéncia: Es facilitara la maxima difusid, publicitat i
transparencia de la informaci6 de I'Ajuntament i les seves actuacions,
fomentant aixi la participacioé informada de les persones en questions d’interés
public deforma util, vera¢ i comprensible.

Participacié: La proximitat amb la gent és un valor cabdal que ha d'anar
acompanyat amb dinamiques de democracia participativa i de rendicié de
comptes que impliquin a la ciutadania en els processos de presa de decisions
en general i, de manera més especifica, a representants de la societat civil, del
mon associatiu, sindicats i altres agents socials

Confidencialitat : Es garantira la seguretat i la proteccio de les dades a les que
es té accés, fins i tot després de deixar I'organitzacié.



11. Diligencia: Es resoldran els tramits de manera agil i rapida, fent un bon Us dels
serveis publics i dotant-los dels recursos necessaris per aconseguir-ho.

12.lgualtat: Es donara un tracte igualitari i no discriminatori a tots els ambits i
serveis. En especial es promoura la igualtat entre homes i dones. Aixi mateix,
es tindra en consideracié prioritaria la relaci6 amb les persones amb més
dificultats.

13. Responsabilitat social i proporcionalitat: Es respondra davant la ciutadania
de totes les accions, decisions i compromisos que s'executin o adquireixin en
'ambit d’actuaciéo de I'Ajuntament. Aquells s’adoptaran sempre de manera
adequada i proporcionada a la finalitat que persegueixen, tot tenint en compte
les necessitats de les persones, els col-lectius i els territoris a les que van
dirigides, i conciliant també l'interés general amb el dels particulars.

14. Accessibilitat: Es garantira I'ts de mitjans i sistemes que facilitin la interaccio
amb la ciutadania de manera facil, segura i comprensible, amb especial atencio
a aquelles persones amb alguna discapacitat o0 amb dificultats especials.

15. Objectivitat i Imparcialitat . S’actuara d’'una manera independent i neutral,
sense prejudicis ni favoritismes. S'abstindran en aquells assumptes en els
guals tinguin un interés personal, aixi com de tota activitat privada o interés que
pugui suposar un risc de plantejar conflicte dinteressos o incompatibilitat
manifesta amb el lloc public

16. Coherencia, col-laboracié i coordinacié entre insti tucions: Es defugiran
actuacions contradictories, aprofitant les sinérgies i evitant les duplicitats i els
solapaments.

17.Mitjans de comunicacid : Es respectara l'autonomia dels mitjans de
comunicacié coneixedors del servei d’interes public que realitzen i es facilitara
la tasca informativa quan versi sobre glestions d’interés general, mitjancant el
subministrament d’informacié verac, de forma educada i respectuosa.

18. Modernitzacio i millora continua:  S'impulsaran mecanismes i procediments
innovadors, especialment en I'Gs de les TIC i partint d'una constant
autoavaluacio per detectar les mancances i corregir-les.

19. Sostenibilitat cultural i mediambiental: S’adquireix el compromis de treballar
per una vila sostenible, equilibrada i dinamica i de preservar el llegat public
cultural i mediambiental per a les futures generacions.

20. Responsabilitat i respecte:  Respecte, tractant amb atencié i consideracio
totes les persones i institucions, sense perjudicis ni discriminacions, amb tota la
dignitat que els correspon. | responsabilitat, entesa com el fet d’assumir les
conseglencies legals i morals de les accions i omissions passades i presents,
estant disposats a donar compte d’elles.

21. Foment de la inclusid i la cohesid social: Les actuacions municipals hauran
d’estar sempre encaminades al foment de la inclusié i la cohesié dels ciutadans
i ciutadanes i dels seus barris i territoris.

5. PRINCIPIS ETICS | DE CONDUCTA

Totes i cadascuna de les persones que integren I’Ajuntament desenvoluparan les
seves funcions en base als seglients principis etics i de conducta:



5.1- En relacié al bon govern:

1.

10.

11.

Respectar els drets fonamentals i llibertats pabliques, evitant tota actuacié que
pugui produir cap discriminacié per raé de naixement, origen racial o étnic,
génere, sexe, orientacié sexual, religido o conviccions, opinio, discapacitat, edat
0 qualsevol altra condici6é o circumstancia personal o col-lectiva de tipus social,
moral, economic, ideoldgic o politic.

Treballar per la inclusié i la cohesi6 social, aixi com per una distribucio
equitativa dels serveis en el territori.

Impulsar el desenvolupament progressiu d’'una cultura etica en I'organitzacio
municipal, i incorporar també el vessant étic en el desenvolupament normatiu i
competencial de I'Ajuntament.

Garantir, facilitar i fer complir allo establert a la llei respecte les responsabilitats
civil, penal, disciplinaria i la responsabilitat patrimonial de les persones que
treballen vers el public i representants electes immersos en procediments
judicials.

Respectar la voluntat expressada en les urnes pels ciutadans i les ciutadanes.
S’actuara amb lleialtat politica comprometent - se a assumir el “Codi de
conducta politica en relacio al transfuguisme en les corporacions locals”.
Facilitar el consens i I'acord entre totes les forces politiques procurant buscar
'acord en els temes d'interés general pel municipi, escoltant-se mutuament i
cercant l'aproximacié entre les forces que representen. En tot cas, es
comprometen a defensar raonadament les seves propostes i respectar les
opinions de la resta de persones representants, sense utilitzar en cap moment
com arguments del debat politic aspectes de la seva vida privada, creences o
estils de vida personals.

Facilitar al carrecs electes dels grups municipals I'accés a la tota la informacio
necessaria referent als acords que han d’aprovar en els organs col-legiats dels
que formen part, aixi com a aquella informacié que determini la llei, i dotar-los
dels instruments i recursos necessaris per tal que puguin desenvolupar les
seves funcions.

Fer public els curriculums i les declaracions de béns, d'activitats i causes de
possible incompatibilitat dels carrecs publics electes, directius i de confianca de
I'Ajuntament.

Fer publiques les retribucions integres i les compensacions economiques
percebudes pels carrecs electes, directius i de confianca de I'Ajuntament en
exercici de la seva funcio.

Els carrecs electes, directius i de confianca de I'Ajuntament vetllaran pel
compliment estricte de la legislacié vigent en matéria d’'incompatibilitats, no
permetent que els seus interessos personals entrin en conflicte amb les seves
responsabilitats publiques.

En cap suposit, els servidors o ex-servidors publics de I'Ajuntament -carrecs
(electes, directius i de confianca) i treballadors- podran oferir 0o acceptar, de
forma directa o indirecta, cap tipus de regaltracte de favor o servei en
condicions avantatjoses derivat de I'exercici de la seva activitat puablica. En cas
de segones ocupacions, les activitats dels servidors publics de I'Ajuntament
hauran de ser totalment alienes a la seva activitat a I’Ajuntament.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

No hauran dinfluir en Tagilitaci6 o resolucié de tramits o procediments
administratius sense una causa justa i, en cap cas, quan aixd comporti un
privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i
social immediat 0 quan suposi un menyscabament dels interessos de tercers.
No hauran de contraure obligacions economiques ni intervenir en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats
quan aixo pugui suposar un conflicte d’'interessos amb les obligacions del seu
lloc public.

Garantir la transparencia de les actuacions i decisions de [I'Ajuntament i
respectar el dret de la ciutadania a una informacio clara i suficient sobre tots
aquells assumptes que l'afectin, amb la presumpcié de que, en cas de dubte,
prevaldra sempre la interpretacid més favorable al ciutada.

Garantir la pluralitat en els mitjans municipals d’informacié i comunicacio, i
facilitar espais de participacié a tots els grups municipals, tot respectant els
limits que marquen els principis legals.

Donar publicitat a través de la web municipal de les actes integres de les
sessions plenaries de I'Ajuntament. Igualment, facilitar als diferents grups
politics amb representacié en el Consistori la difusi6 en els mitjans de
comunicacid de titularitat municipal del seu posicionament en els temes que
afecten al municipi.

Ser accessibles a tota la ciutadania en el compliment de les funcions i extremar
la diligencia en donar resposta a tots els escrits, les sol-licituds i les
reclamacions de la ciutadania.

Promoure el dialeg amb els sectors socials i economics per al
desenvolupament de la ciutat, utilitzant els instruments i els canals de
participacié ciutadana més adients.

Rendir comptes anualment de la gesti6 municipal i garantir la informacio
continua sobre l'estat del municipi. Dotar-se d'instruments de seguiment i
d’avaluacio de les politiques municipals,comprometent-se a tenir en compte els
resultats dels processos d’avaluacio.

Informar en temps i forma a tots els carrecs electes municipals sobre els actes
oficials que I'Ajuntament organitzi a la vila o altres actes organitzats per entitats
als qual I'’Ajuntament sigui convidat per tal que totes les forces politiques del
consistori puguin estar representades



5.2- En relacié a la bona administracio de I'Ajunta ment

1.

10.

11.

12.

13.

Resoldre els tramits i procediments administratius amb diligéncia, eficacia i total
objectivitat, tot garantint que els ciutadans i les ciutadanes coneguin i puguin
exercir els seus drets i complir amb les seves obligacions.

Impulsar la modernitzacié i la millora continua de l'administracié i gestio
municipals, basades en els principis d’estalvi, eficiencia i efectivitat i orientant-la
a les necessitats de la ciutadania.

Promoure el dialeg amb els treballadors i les treballadores de la corporacio,
amb els seus organs de representacié i amb les diferents organitzacions
sindicals amb preséncia a I'Ajuntament, des del respecte a la independéncia
sindical i respectant els acords dels convenis col-lectius que involucrin al seu
personal.

Promoure el desenvolupament d’'un bon entorn laboral a I'Ajuntament, tot
promovent la implicacié dels treballadors i de les treballadores en els projectes
municipals, facilitant i fomentant la transversalitat com a sistema de
funcionament i atorgant reconeixement a les persones i als equips que
destaquin per la seva contribucié al desenvolupament i la millora del serveis
municipals.

Promoure politiques actives de conciliacié laboral i familiar. Promoure el usos
racionals del temps.

Propiciar el desenvolupament professional i personal dels treballadors i les
treballadores de I'Ajuntament, i promoure la innovacio, la creativitat, la formacio
intercultural i l'intercanvi de coneixement al si de I'organitzacio.

Respectar els principis étics i de conducta que recull I'Estatut Basic de
'Empleat Public (EBEP).

Administrar de manera eficient i amb austeritat els recursos i béns publics, i
vetllar per la cura i conservacio dels mitjans i materials municipals.

Establir criteris objectius en la concessié de subvencions i ajuts, aixi com el
posterior control en la seva execuci6, avaluacié i justificacié, rendint comptes
de manera transparent a través de la web municipal del desti i resultats dels
fons aportats.

Fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sol-licitud i concessio
de subvencions i ajuts municipals, i publicar posteriorment la relacié de
persones i entitats beneficiaries i les quanties dels ajuts o subvencions
atorgades.

Facilitar la identificacié dels empleats i empleades publiques per tal de que la
ciutadania que s’adreci a I'Ajuntament pugui identificar en tot moment la
persona que els atén, sigui presencialment o per altres mitjans.

Garantir la transparencia en la contractacio publica, I'execucié pressupostaria,
el planejament i la gestio urbanistica, la concessio de llicencies, la seleccio de
personal i la resta de procediments administratius.

Treballar per a la millora de la coordinacié entre administracions, per a la
integracié d’informacio i serveis, contribuint a la seva racionalitzacié i millora.



14.

15.

16.

17.

Incorporar criteris de compra etica, sostenibilitat i igualtat de génere en els
procediments de compres i contractacio de serveis i productes. Compromis de
no contractacié amb empreses que practiquin I'explotacio de les persones i els
territoris, I'explotacié infantil, la contaminaci6 ambiental o el comerg
armamentistic.

Vetllar perqué les meses de contractacié actuin d’acord amb els principis de
transparencia, legalitat i publicitat, tot respectant la imparcialitat tecnica
d’aquestes i permeten l'accés dels membres representants del grups politics
d’acord amb el contingut dels Plecs Generals de Contractacié aprovats per la
Corporacio.

Garantir que la seleccio6 i la carrera professional del personal de la Corporacio
es fonamenti en els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

L’Ajuntament exigira als seus proveidors i empreses adjudicataries el més
estricte acatament a la legislacié laboral i social d’ambit nacional i regional. En
aquest sentit, exigira que els treballadors d’aquestes empreses i proveidors
estiguin donats d'alta a la Seguretat Social i que gaudeixin del dret d’associar-
se lliurement i ser representats en negociacions col-lectives, i no transigira en
cap mena de discriminacio per rad de raga, sexe, religié, cultura o ideologia.
Exigira aixi mateix 'acompliment de la normativa en matéria de prevencio de
riscos laborals, sanitat i salut.

5.3- En relaci6 als serveis publics a la ciutadania

1.

Promoure les actituds democratiques per tal de potenciar una ciutadania activa,
participativa i critica.

Potenciar el valors de I'associacionisme i promoure la creacio i consolidacio
d’un teixit associatiu ric, democratic, autbnom i compromes amb la vila i amb la
societat

Desenvolupar estrategies que promoguin el didleg i la convivencia entre els
ciutadans i les ciutadanes del municipi.

Garantir el dret de la ciutadania a coneixer l'estat i a obtenir copies de la
documentacié dels procediments que I'afectin de forma particular, respectant
sempre la proteccié de dades i el dret a la privacitat.

Garantir i facilitat I'accessibilitat de la ciutadania als serveis i equipaments
municipals.

Garantir l'accés de la ciutadania a la informacié sobre aquelles materies o
assumptes que tingui dret a coneixer, i facilitar I'exercici dels seus drets i el
compliment de les seves obligacions.

Elaborar compromisos de qualitat en serveis i equipaments municipals de
manera participativa a través de cartes de serveis. Fer-los publics i
desenvolupar sistemes i instruments que permetin l'avaluacié i la millora
continua dels serveis municipals.

Potenciar i millorar els diferents canals de comunicacio amb la ciutadania, i fer
més comprensible el llenguatge i el procediment administratius.

Desenvolupar progressivament I'administracio electronica i promoure’n I's per
part de la ciutadania en els termes que marca la Llei 11/2007 d’accés electronic
dels ciutadans als serveis publics.
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10. Garantir de manera reglamentaria i vetllar d'una manera activa pel compliment i
respecte dels drets de ciutadania, i en especial els drets de:

Dret a la participacio

Dret a la informacio

Dret a coneixement dels indicadors de la gestié municipal

Dret de peticio

Dret d'intervencio davant del consistori

Dret d’audiéncia

Dret a la iniciativa ciutadana

Dret de proposta

Dret a la presentacié de queixes, reclamacions i suggeriments
Dret a la consulta popular o referéndum

Dret a I'Gs de les infraestructures municipals per a actes i reunions
Dret a la participacié en el Ple Municipal i en els consells sectorials i
territorials.

OO0OO0OO0OO0O0O0OO0OOO0OOOO

11. Compromis, foment i impuls de politiques i metodologies de democracia
participativa i govern obert en el processos de presa de decisions, entenent
gue la democracia participativa és el complement i I'aprofundiment de la
democracia representativa.

6. TRANSPARENCIA

Compromis ferm amb la qualitat democratica, la participacio ciutadana i el bon govern.
La Llei catalana 19/2014 sobre Transparencia, acces informacio i bon govern posa les
bases per exercir-lo. Ens comprometem a aplicar-la sense dilacid, no sols per complir-
la sin6 com a instrument per anar meés enlla cap a I'excel-lencia en la funcié publica del
nostre Ajuntament.

Sens prejudici del que determina la citada Llei catalana de transparéncia, I'Ajuntament
implementara de manera especifica i prioritaria les segiients mesures:

1. El Govern i I'’Administraci6 municipal publicaran la informacié sobre el seu
funcionament i la seva actuacié publica per tal que pugui ser coneguda per la
ciutadania.

2. A tal efecte, aquesta informacidé estara a disposicid de la ciutadania en suport
informatic o a través de la pagina web publicada de forma estructurada, comprensible,
de facil accés i, preferiblement en formats reutilitzables. S’han d'establir els
mecanismes adients per facilitar la interoperabilitat, 'accessibilitat per part de persones
amb diversitat funcional i la localitzacié de la informacio.

3. Els mitjans telematics esmentats son complementaris a la resta d’espais i canals de
I'Ajuntament per tal de garantir la transparencia municipal, la rendicié de comptes, la
informacié publica i la participacio ciutadana.

4. Per fer possible una accié publica transparent, I'Ajuntament, les empreses
municipals i els organismes autonoms que hagi creat, difondran, de forma periodica i
actualitzada, mitjancant el seu web, els mitjans d’informacié municipal i els serveis
administratius, tota aquella informacié institucional, organitzativa i de planificacio, la
gue tingui importancia juridica, i I'econOmica, pressupostaria i estadistica que
considerin rellevant.
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5. Es considera rellevant la informacié seguent:

a) Informacio sobre els carrecs electes i organs de govern

1.
2.

3.
4.

L'organitzaci6 politica i funcions que desenvolupen els regidors i regidores.
Les retribucions brutes i dedicaci6 dels regidors i regidores i personal
eventual.

Les declaracions anuals de béns i activitats dels regidors i regidores.

La informacié dels organs de Govern municipal: Ple i Junta de Govern
(composicié, competéncies, calendari de treball, actes i acords).

b) Informacio6 sobre I'organitzacio interna i el personal municipal

1.

2.

L'organitzacié de I'Ajuntament amb 'organigrama, les funcions, els mitjans
de contacte i la identificacio de les persones responsables.

L’estructura organitzativa dels organismes i ens publics vinculats o
dependents, aixi com de les societats i fundacions puabliques i els consorcis
dels quals I'Administraci6 forma part, amb la identificaci6 dels seus
responsables.

Les retribucions percebudes pels empleats publics, per lloc de treball,
distingint el personal directiu i incloent-hi els serveis extraordinaris i la
productivitat.

El pacte de condicions de treball del personal funcionari i conveni col-lectiu
del personal laboral.

Els organs de representacié dels empleats municipals indicant el tant per
cent de representacido de cada sindicat, el credit d’hores disponibles i el
nombre d’alliberats sindicals indicant el sindicat al qual pertanyen.

¢) Informacié sobre la planificacié i I'actuacié municipal

arwpdpE

6.

Les ordenances i altres normes municipals.

El programa d’actuacié municipal amb el grau de desenvolupament anual.
Les planificacions sectorials i estratégiques.

Planejament urbanistic i convenis urbanistics.

La informaci6 estadistica a disposicio de I'Ajuntament o la que s'utilitzi per a
I'elaboracié dels programes d’actuacio, o de forma desglossada, la que es
derivi dels registres administratius municipals, dins els limits establerts per
aguest Reglament.

Les consultes a la ciutadania i iniciatives ciutadanes presentades.

d) Transparencia economica i financera

El pressupost municipal amb l'estat d’execucié publicat periddicament.

La relacio dels béns immobles que siguin propietat de I'’Ajuntament o sobre
els que ostenti algun dret real.

Les licitacions per a la contractacié publica, amb la documentacio relativa
als plecs de condicions.

La llista de proveidors amb els que es contracti per imports que, de forma
individual o en el seu conjunt, siguin superiors a 18.000 € per any.

Els contractes adjudicats indicant I'import, I'objecte i la descripcié del
contracte.

Les subvencions atorgades, indicant I'0rgan de valoracié de les sol-licituds,
el perceptor, la quantitat i el contingut integre del projecte subvencionat.

Els convenis subscrits, assenyalant les parts que el signen, l'objecte, el
termini, les modificacions que afectin les prestacions i les obligacions
economiques.
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6. Rendici6 de comptes. Com a element de transparéncia de la gesti6 municipal,
l'alcalde o alcaldessa ha de presentar, en un termini no superior a tres mesos des de
la finalitzacié de cada exercici pressupostari, per a la seva publicacié al web municipal,
un informe de les principals actuacions realitzades que ha de contenir al menys:

1. El grau de desenvolupament del Programa d’actuacié municipal.

2. Lallista dels programes i projectes desenvolupats amb indicacié del seu
cost.

3. La quantificacié i valoracié dels seus resultats de les actuacions i
I'impacte en el territori i la poblacio.

4. La valoracio de la situacio de les inversions realitzades.

5. Les desviacions pressupostaries i mecanismes de correccio utilitzats.

7. Periodicament és donara compte de totes les actuacions municipals a través de les
estructures participatives habilitades amb aquest efecte.

7. DISPOSICIO FINAL

Aquest Codi étic entrara en vigor 'endema mateix de la seva aprovacié en el Ple
municipal. No obstant aixo pero, la implantacié d’aquelles mesures que requereixin de
mitjans técnics, organitzatius o tecnologics addicionals es realitzaran en el menor
temps possible i conforme a les disponibilitats pressupostaries.

L'Ajuntament adoptara les mesures necessaries per tal de garantir que aquest codi
disposi de la més amplia difusié entre les diferents oficines, serveis i departaments
municipals, tot el personal i la ciutadania en general.
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