Correccié exercici practic — Suposit per a plaga dinamitzador/a laboral (C1)

1. Descriu breument el procés d’acollida i diagnosi inicial que faries amb aquesta usuaria

(5 punts)

- Realitzaria primer la sessié informativa per poder inscriure-la a la borsa de treball
municipal ( Xarxa Xaloc) i després una entrevista inicial per coneéixer la trajectoria
laboral de Maria, les seves motivacions i barreres. Recolliria dades sobre la seva
experiencia en el sector téxtil, la seva disponibilitat de mobilitat i la manca de

competéncies digitals. (Introduccié 1 punt)

- Punts forts: experiéncia, motivacio per incorporar-se al mercat de treball, vehicle propi

i possibilitat de desplagament (2 punts)

- Punts febles: manca de formacio reglada i baixes competencies digital, fet que limita

'accés a ofertes de feina i a processos de seleccié actuals (2 punts)

N

Planteja un itinerari personalitzat d’insercio (IPI) per aquest perfil, incloent: (20 punts)

- Objectiu general: Reincorporar-se al mercat de treball com a operaria de produccio
(2.5 punts)

- Objectiu especific: Millorar competéncies digitals, actualitzar, ajudar o fer CV, accedir
a formacié ocupacional, simulacié d’entrevistes (si s’escau). Ajudar en definir les seves
competéncies i com argumentar-les (2.5 punts)

- Accions i recursos (10 punts)

- Accés a borsa de treball del Servei Local d’Ocupacio i inscripcié a la Xarxa Xaloc.
Primer inscripci6 a la sessio informativa de la borsa de treball i després a Xaloc a

través d’'una entrevista inicial que es qui marcara l'itinerari a realitzar (2 punts)

- Orientacié laboral individualitzada: sessions per treballar el curriculum (format
cronologic i per competéncies) i simulacions d’entrevista, si s’escau. Ajuda en definir

les seves competéncies i com argumentar-les (2 punts)

- Formaci6 en competéncies digitals basiques a través del Club de Feina de Vacarisses
(complementari a la realitzacié del CV) o cursos gratuits de I'Ajuntament, SOC (2

punts)
- Club de la feina per fer recerca de feina, inscripcions a portals, Cv.. (2 punts)

- Altres: Derivacié a Plans d’Ocupacié, derivacié Treball i Formacié, derivacié 30 plus,
derivacié a programes Consell Comarcal i SOC i a accions formatives SOC i si es

detecta mancances considerables. (2 punts)

- Competéncies transversals a potenciar (5 punts)




Treball en equip i responsabilitat, per la seva experiéncia en entorns productius (1
punt)

Adaptabilitat i aprenentatge continu, davant la necessitat d’adquirir competéncies
digitals (1 punts)

Organitzacio i qualitat en el treball, vinculades a la trajectoria en el sector téxtil (1 punt)
Altres: Adaptabilitat, autonomia (a valorar altres depen on vulgui enfocar el seu

objectiu laboral) (2 punts)

3. Indica técniques de recerca de feina que treballaries amb la usuaria i quines eines
podria ajudar-la a superar la bretxa digital. (10 punts)
- Treballaria amb ella I'elaboracié del CV, cartes de presentacid, autocandidatures i Us
de portals com Xaloc, Feina Activa. Simulacions d’entrevista per reforgar la confianga
(5 punts)
- Per superar la bretxa digital, li proposaria formacié basica en TIC i tallers municipals
per aprendre a gestionar correus i inscripcions en linia (5 punts)
4. Explica com faries el seguiment i avaluacié del procés d’insercié. (5 punts)
- Seguiment periodic per revisar I'evolucié i ajustar l'itinerari (1 punt)
- Avaluacié de competéncies digitals adquirides i grau d’autonomia en la recerca de
feina (1 punt)
- Valoracié conjunta dels processos de seleccio en qué participi per millorar estratégies
(1 punt)
- Reajustament del IPI segons dificultats o avengos (1 punt)
- Alires (1 punt)
5. Quines oportunitats d’'ocupacio tindria al municipi de Vacarisses (5 punts)
- Empreses de logistica i magatzem (1,5 punts)
- Empreses de manipulacié i muntatge (operaria de produccio) (1,5 punts)
- Empreses del sector de la neteja (si esta dins del seu objectiu laboral) (1 punt)
- ETT'S (recerca de feina) (1 punt)
6. Assenyala en quins programes comarcals o locals podria formar part ( no cal

desenvolupar, només anomenar) (5 punts)

Plans locals d’ocupacié (1 punt)

Programa 30+ ( 1 punt)

Programa Treball i formacié (1 punt)

Xarxa de serveis itinerants : programa Orienta (NO Vacarisses) (1 punt)

Altres: formacié del SOC, cambra de comerg, Foment de Terrassa.. (1 punt)
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