Exercici practic — Suposit per a plaga Dinamitzador/a juvenil (C1)

1. Marc de referéncia, politiques de joventut i regulacié legal: 5 punts

o Llei 33/2010 de politiques de joventut, que estableix els principis d’equitat,

participacio i transversalitat en les politiques adrecades a la joventut. (1)

o Decret 297/1987, de 14 de setembre, pel qual es regula I'obertura i el funcionament
dels serveis d'informacié juvenil. Ordre de 7 d'octubre de 1987, per la qual es
concreten les condicions d'obertura i funcionament dels serveis d'informacio juvenil.

(1)

e Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat), que defineix les linies

estratégiques per a la promocié de I'autonomia de les persones joves. (1)

e Pla Local de Joventut de Vacarisses 2024-2027, elaborat amb participacio juvenil i

amb un enfocament basat en drets, perspectiva de génere i interseccionalitat. (1)

e Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil de Catalunya, que regula els PlJ i en

defineix I'estandard de qualitat i servei. (1)

2. Realitat de les persones joves de Vacarisses principals problematiques detectades: 5

punts

e Dificultat d’accés a I'habitatge

e Dispersi6 territorial

o Mobilitat

e Manca oferta oci

e Manca d’oferta educacid postobligatoria
e Precarietat laboral

e Baixa participacio

e Altres

(Es donara 1 punt per cada item de la llista que s’Tanomeni amb un maxim de 5 punts).

3. Objectiu general del PlJ, serveis i projectes permanents: 10 punts

Objectiu general: Facilitar 'accés del jovent a la informacio, 'assessorament i els recursos del
seu interés per potenciar 'autonomia, 'emancipacié i la participacié activa de les persones

joves. (1)

Serveis:
e Atencio individualitzada d’orientacio (formacio, treball, mobilitat, salut...). (1)
e Servei d’assessorament académic i laboral (en col-laboracié amb el SOJ). (1)

e Assessorament a les entitats juvenils. (1)




e Tramitacio del Carnet Jove de Vacarisses. (1)

e Espai de trobada amb zona Wi-Fi i taules de treball. (1)

e Proposta nous serveis: innovacio, adequacio a la realitat, viabilitat. (1)
Projectes:

- Projecte PIDCES i corresponsals. (1)
- Projecte Punt de partida. (1)

- Proposta nous projectes: innovacio, adequacio a la realitat, viabilitat. (1)

4. Planificacié anual d’accions informatives i d’orientacié tenint en compte els ambits

d’actuacié (educacio, treball, oci, salut, habitatge i mobilitat internacional): 20 punts

Que la proposta inclogui:

- Calendaritzacio clara i realista (2)

- Cobertura dels ambits d’actuacié indicats (3)

- Varietat formats d’accions: tallers, capsules informatives, activitats, xerrades i
assessoraments i campanyes (3)

- Viabilitat de les propostes (recursos, temps, agents implicats) (2)

- Adaptacio a la realitat juvenil de Vacarisses (2)

- Incorporacio de la perspectiva de génere i interseccional (2)

- Treball en xarxa i transversalitat amb altres serveis (2)

- Participacio juvenil en la definicié o execucio de les accions (2)

- Claredat, estructura i coheréncia interna (2)

5. Treball en xarxa i coordinaci6 amb altres recursos municipals i supramunicipals: 5

punts

A nivell municipal:

e Equip educatiu de Medi Obert i Regidoria de joventut. (0,5)

SOJ i Xarxa SLOATE. (0,5)
e Taula de salut. (0,5)
e Regidories d’Educacio, Cultura, Esports, Serveis socials, Igualtat... (0,5)
¢ Institut, escoles, Biblioteca i CAP. (0,5)
e Entitats i associacions del municipi. (0,5)
A nivell supramunicipal:
e Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ). (0,5)

e Oficina Jove del Vallés Occidental. (0,5)




Consell Comarcal del Vallés Occidental. (0,5)

Altres: PIJ d’altres poblacions, SIAD, Entitats especialitzades... (0,5)

6. Avaluacio: eines i indicadors d’avaluacio del PlJ: 5 punts

Eines d’avaluacio:

Registre de consultes (tematiques, edats, sexe...). (1)

Avaluacié de les activitats per part de les persones participants: enquestes,

guestionaris, entrevistes... (1)

Reunions periddiques amb I'equip de joventut i altres serveis. (1)

Indicadors d’avaluacio:

N° de joves atesos/des anualment. (0,5)
N° d’activitats realitzades i nivell de participacié. (0,5)
Diversitat de perfils atesos (génere, origen, situacié socioeconomica...). (0,5)

Satisfaccid de les persones joves (enquestes anuals). (0,5)




