DINAMITZADOR/A CASAL DE LA GENT GRAN

PREGUNTES EXAMEN

RESPOSTES PUNTUABLES.

PUNTUACIO

1. Marc legal de referencia i politiques en I'ambit de les persones grans.

Llei 12/2007, Serveis Socials de Catalunya

Carta dels Drets i Deures de la Gent Gran a Catalunya.

Altres; Plans i estratégies d'envelliment actiu de la Generalitat,

Llei 39/2006 Atenci6 a la dependéncia o Recomanacions internacionals (OMS).

2. Realitat local de la gent gran de Vacarisses i principals problematiques detectades.

Detecci6 de Riscos; fisics i de salut, cognitius i emocionals, psicosocials, relacionals.

Aillament social i soledat no volguda.

Salut i deteriorament funcional, cognitius i emocionals.

Riscos de maltractament i vulnerabilitat.

Bretxa digital i barreres de participacio.

Suport a cuidadors familiars

La no deteccié de possibles casos de risc, que no arriben el Casal.

Accés desigual el servei.

Particularitats del municipi: transport, dispersié demografica.

Altres.

10

3. Objectius generals i funcio social del Casal de la gent gran.

Objectius Generals: Millorar la qualitat de vida.

Fomentar la participacio activa i la cohesioé social.

Promoure l'envelliment actiu i saludable: acompanyar el benestar emocional, activitat
fisica...

Potenciar I'autonomia personal i la prevensié de la dependéncia.

Contribuir a la inclusié comunitaria i intergeneracional.

Reconeixer i valorar la diversitat cultural. | altres.

Funcions socials: Promocié de la salut i benestar fisic.

Estimulacié cognitiva i emocional.

Participacié social i comunitaria.

Educacio, formaci6 i inclusio digital. Altres.

10

4. Planificacié anual d’activitats i programes.

Dissenyar el programa anual del Casal de la Gent Gran; Fitxes de les Activitats, amb els
seus objectius, metodologia, finalitat de I'activitat, horaris, poblacié diana, técniques per
dinamitzar, altres.

Explicar més especificament el mes de la Gent Gran: planificacié d'activitats, objectius,
lagents externs que participen, altres.

Noves propostes.

14

5. Treball en xarxa i coordinacié amb d’altres recursos municipals.

Respondre quée és el treball en Xarxa: Principals actors clau per a la xarxa local o recursos
amb els quals coordinar-se.

Objectius generals del treball en xarxa i Mecanismes o estratégies de coordinacio.

Protocols vigents a tenir present: Actuacié davant sospita/confirmacié de maltractament.
Actuacio davant la sospita de problematiques de salut relacionades amb [I'aillament
social/soledat, prevencié d'accidents i primers auxilis, altres.

10

6. Avaluacié: Seguiment i Indicadors d’avaluacio del servei.

Definir indicadors per mesurar l'impacte i funcionament del casal.

Estrategies de seguiment i mecanismes de recollida d'informacio.

0,5

Objectius finals de I'avaluacio.

0,5

TOTAL

50




