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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE VACARISSES

Anunci sobre aprovacio de les bases per a la seleccio de dues places d'administratiu/iva, funcionari/aria de
carrera

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Vacarisses, en sessié ordinaria celebrada el dia 31 de marg de
2025 va aprovar les bases que han de regir el concurs-oposicié en torn lliure, per la provisié dues places
vacants de funcionari/aria de carrera, de categoria administrativa i subgrup de classificacié C1, de I'Ajuntament
de Vacarisses, d'acord amb I'Oferta Publica d'Ocupacié per I'any 2024.

Les bases esmentades es van modificar per acord de la Junta de Govern Local de 7 d'abril de 2025, resultant el
text integre seglent:

BASES PER LA SELECCIO DE DOS PLACES VACANTS D'ADMINISTRATIU/VA DE L'AJUNTAMENT DE VACARISSES
COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, CATEGORIA ADMINISTRATIVA, SUBGRUP DE CLASSIFICICIO C1
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE I LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1.- ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA.

Objecte: la regulacié del procés de seleccidé per la cobertura definitiva de dos places vacants d'administratiu/va
com a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Vacarisses categoria administrativa, subgrup de
classificacié C1, associades a dos llocs de treball de d'administratiu/va de gestid.

Aquesta placa esta inclosa a I'Oferta d'Ocupacié Publica de I'exercici 2024, aprovada per acord de la Junta de
Govern Local de data 4 de marg de 2024, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 19 de
marg¢ de 2024 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 20 de marg de 2024.

De conformitat amb la DA 30a del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, les
vacants de places identiques a les convocades que es produeixin en els dos anys seglients i que estiguin
incloses a les corresponents ofertes publiques d'ocupacid, podran ser adjudicades a les persones aspirants
aprovades sense placa.

Nombre de places: 2 places

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Subescala: Administrativa

Grup i subgrup professional: Grup C, subgrup C1
Destinacié: 18

Sou:

Base Desti |Especific |Salari anual

11.826,64|6.613,18| 8.240,54 26.680,36
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Sistema de seleccid: concurs oposicid.

Torn: lliure

Jornada: 37,5 hores

Funcions, en general, les funcions del lloc d'adscripcié seran les seglients:
- Realitza tasques complexes de gestié administrativa

- Es responsabilitza de la tramitacié i impuls d'expedients administratius per tal de complir els terminis
establerts i del seu control fins la seva finalitzacid i arxiu

- Realitza tasques que suposen la realitzacié de calculs complexos com liquidacions, devolucions, bonificacions,
exempcions o calculs de costos entre altres

- Elabora documents i informes d'acord amb les instruccions rebudes i dona suport qualificat al personal técnic
- Prepara documentacio, tracta i actualitza bases de dades
- Elabora registres i certificacions

- Fa el seguiment i I'execucid dels acords adoptats pels organs col-legiats, decrets i altres documents de
caracter oficial

- Atén i informa al public de forma presencial, telefonicament i per altres canals

- Altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus
superiors.

2.- REQUISITS DE ELS/LES ASPIRANTS.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin amb el requisits que es
relacionen a continuacid, des de la data en que presenta la sol-licitud per participar al procés de seleccié i fins
la data en que es formalitzi el nomenament amb I'Ajuntament de Vacarisses, d'acord amb alld que s'ha fixat en
I'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre:

1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid Europea o la dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la
lliure circulacié de treballadors/es.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membre de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als
del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menor de 21 anys o majors d'aquesta edat que
visquin als eu carrec.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

2. Tenir més de 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

3. Estar en possessid, en el moment de la presentacié d'instancies del titol de Batxillerat, Técnic/a o equivalent.
En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per
I'6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d'acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers. Aquest requisit no sera aplicable a les
persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de
les professions regulades, a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

4. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
torbar-se sota cap mena d'inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié
judicial. En el cas de ser nacional d'altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver
estat sotmés/a a sancié disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat impedeixi I'accés a I'administracid
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publica en els mateixos termes.
5. Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball associat.

6. No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les
administracions publiques.

7. Tenir el nivell de coneixement de la llengua catalana de suficiencia (C1), que s'haura d'acreditar mitjangant
certificat expedit per la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves
posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, sera d'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es disposi d'acreditacié s'haura de fer una prova de nivell, amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Tanmateix, quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants que acreditin haver
participat i superat una prova de nivell de coneixements de catala, igual o superior a la requerida, en algun
procés selectiu d'accés a I'administracié local o a I'administracié de la Generalitat de Catalunya.

8. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell C1. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacio
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat educacié primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencidé d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que no es disposi d'acreditacié s'haura de fer una prova de nivell, amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'acreditacio a efectes d'exempcié de la prova de llengua catalana i/o llengua castellana es podra fer fins I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements, aportant davant del Tribunal I'original i una fotocopia de
la documentacio justificativa.

9. Satisfer la taxa d'inscripcid a les convocatories de seleccid de personal determinada a I'Ordenanga fiscal 9,
article 6.7, reguladora de la taxa per expedicié de documents i simbols municipals, per un import de 27,40
euros.

Tanmateix, resten exemptes del seu pagament les persones fisiques que es trobin en situacié d'atur i aixi ho
acreditin aportant el certificat datat en el termini de presentacié de instancies.

La taxa es podra fer efectiva de manera presencial a I'OAC de I'Ajuntament de Vacarisses, al carrer de Pau
Casals, 17, en horari de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 i dilluns i dimecres de 16:00 a 18:00, o bé per
transferencia bancaria (es facilitara el nimero de compte corrent a I'OAC de I'Ajuntament de Vacarisses).

La falta de pagament de la taxa dins del periode de presentacié d'instancies o, la falta d'acreditacié de trobar-
se en situacié d'exempcid, donara lloc a I'exclusié del procés selectiu.

Aquestes condicions i requisits s'hauran d'acreditar de la manera i en el termini que preveuen les presents
bases generals.

Per prendre part en les proves selectives, tots aquests requisits s'hauran de reunir en la data que finalitzi el
periode de presentacid d'instancies i s'han de continuar complint fins a la data del nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

3.- SOL-LICITUDS D'ADMISSIO.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia
que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, adrecada a I'll:Im/a. Senyor/a alcalde/sa president/a de
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I'Ajuntament de Vacarisses, que incloura el model normalitzat de I'annex 2 en la que ha de constar el seglent:
a) Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 23.
Les condicions hauran de ser acreditatives en el moment i la forma previstos en la base novena.

Les instancies es presentaran preferentment de forma telematica a través de la seu electronica municipal
https://www.vacarisses.cat/pl58/seu-electronica/tramits/id30/etram.htm al Registre General de I'Ajuntament
(carrer de Pau Casals 17) dins I'horari d'atencié al public. També es podra presentar a les oficines de correus
en la forma reglamentariament establerta o per qualsevol altre modalitat recollida a I'article 16.4.) de la Llei
39/2015 del Procediment Administratiu de les Administracions Publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats des de I'endema de la ultima
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. En cas que I'Ultim dia de presentacid d'instancies fos festiu, el termini es perllongara fins el dia habil
seglent.

Es d'obligat compliment que les sol-licituds es presentin per un mitja oficial i no se n'admetra cap que es faci
arribar mitjancant correu electronic, bustia del ciutada o qualsevol altre mitja que no tingui la condicié de
registre oficial, també s'haura de fer servir model normalitzat de I'annex 2 i la declaraci6 responsable de
I'annex 3 que trobareu al web de I'ajuntament (https://www.vacarisses.cat/seu-electronica/tauler-d-
anuncis.htm) i on haureu d'especificar els merits que voleu que es tinguin en compte per la valoracié de la fase
de concurs. No complir les aquestes condicions comportara I'exclusié de la persona candidata del procés
selectiu.

A més a més, les instancies hauran d'aportar els seglients documents:

- Copia del titol exigit a la base segona de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a la seva
expedicid. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificacié académica acreditativa que
s'han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- Justificant del pagament dels drets d'examen, per l'import que s'estableix a I'ordenanga municipal vigent
(27,40 €), o l'acreditacié de trobar-se en situacié d'exempcid.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacio de la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusioé de la persona aspirant del procés.

La manca de pagament, el pagament incomplert o la no acreditacié documental a efectes de de I'exempcid,
comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per causa
imputable a la persona interessada.

- Copia dels documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin a la fase de concurs, i que es relacionaran a
I'annex 3.

- Copia del DNI de I'aspirant, NIE o altres documents oficials on es faci constar la nacionalitat.

- Copia de la documentacio acreditativa d'estar en possessié de nivell de coneixements de llengua catalana,
nivell de suficiéncia (C1), a fi de restar exempt de la realitzacié d'aquesta prova.

- Si escau, copia de la documentacié acreditativa del nivell superior de castella per a les persones que no
tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la corresponent prova de nivell.

- Curriculum vitae.
- Informe de vida laboral.

Restaran exempts de presentar la documentacio requerida les persones aspirants que ja I'hagin aportat als
arxius municipals en de I'Ajuntament de Vacarisses en altres procediments o sol-licituds, tot aixi, per tal
d'evitar omissions, caldra especificar a la instancia quina és la documentacié que es guarda als arxius de
personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracid per al procés selectiu. Tota aquella
documentacio que s'hi vulgui afegir quedara arxivada al seu expedient personal.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada a la sol-licitud, es requerira i es compulsara
juntament amb la resta de documentacioé que s'haura de presentar només per la persona seleccionada a la
crida per l'inici de la prestacié del servei, d'acord amb I'apartat 9 d'aquestes bases.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones candidates donen el seu consentiment al
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tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades
durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qué es recapten aixi com per a determinar les
possibles responsabilitats que se'n puguin derivar de I'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacid. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
I'actualitzacié de les dades inicialment informades, aixi com els errors en la seva consignacio.

Les persones aspirants també sén responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacié i documentacio
proporcionada, d'acord amb l'article 28.7 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. L'Ajuntament de Vacarisses o el Tribunal qualificador podra sol:licitar la
presentacié dels originals dels documents i informacions incorporades a la sol-licitud.

Tanmateix, en qualsevol moment del procés, si es detecten irregularitats en la informacidé i documentacio
presentada per les persones aspirants, i es demostra que no compleixen els requisits establerts a les bases,
motivadament, podran ser excloses de la convocatoria.

- Proteccié de les dades de caracter personal:

Les dades personals presentades per les persones sol-licitants i que participen en aquest procés selectiu, seran
tractades per I'Ajuntament de Vacarisses amb la finalitat de gestionar la seva sol:licitud i les actuacions objecte
de la convocatoria, es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril,
general de proteccié de dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD, en endavant) i la resta de normativa estatal
complementaria.

L'Ajuntament de Vacarisses dura a terme les tasques que s'estimin necessaries perqué s'acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, amb I'objectiu de garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes tasques inclouran de
manera especial la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD. A tal efecte, i
d'acord amb aquesta normativa i I'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, aixi com amb l'article 21 del Decret 8/2021, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la
informacié publica, s'informa que les dades identificatives podran ser publicades a la seu electronica de
I'Ajuntament de Vacarisses.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop hagi finalitzat el motiu de la seva
obtencid, seran tractades segons la normativa de gestié documental i arxiu de L'Ajuntament de Vacarisses.
amb I'Unic objectiu de gestionar-los, seguint I'article 66 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4.- ADMISSIO DE ELS/LES ASPIRANTS.

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes, aprovara la llista
provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i la
pagina web municipal, concedint-se un termini de 10 dies habils per esmenar els defectes que hagin causat
I'exclusié de les persones aspirants o els que s'hagin pogut produir per omissioé o error d'acord amb allo previst
a l'article 68 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a
la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

A la mateixa resolucid s'establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara, si escau, el lloc, la data i
hora de constitucid i del comengament del procés selectiu, que no podra ser un termini inferior a 15 dies des
de la publicacid.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusid, quedaran definitivament excloses de la convocatoria.

De conformitat amb I'article 41 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues, a partir d'aguest moment, totes les notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran
Unicament en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal. https://www.vacarisses.cat/seu-
electronica/tauler-d-anuncis.htm
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Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu document d'identitat. La manca
de presentacid d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment.

5.- TRIBUNAL DE QUALIFICADOR.

El Tribunal de seleccié del procés és un organ col-legiat i ha de constituir-se per un nombre de membres, no
inferior a tres. La seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat segons
I'establert a I'article 55 del Text refos de I'Estatut Basic del Empleat Public; entre els seus membres, no hi
haura personal d'eleccidé o de designacid politica, ni personal interi o eventual.

El funcionament del Tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Régim Juridic i Procediment de les Administracions
Publigues de Catalunya.

El Tribunal d'aquesta seleccid estara integrat per president/a dos vocals i el/a secretaria amb veu pero sense
vot, designats per resolucié d'Alcaldia, d'entre funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament de Vacarisses o
d'altres administracions publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designacié de la representacio de
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya de conformitat amb I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. La mateixa resolucié designara
el/la president/a del Tribunal, aixi com del secretari/a del Tribunal, funcié que recaura en un/a de els/les
membres del Tribunal:

- President/a: un funcionari/aria de carrera designat/da a proposta de l'alcalde/sa de la corporacio.
- Un/a vocal designat/da a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un/a vocal técnic/a especialista en la matéria.

- Un/a vocal funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Vacarisses.

- Secretari/aria, personal del departament de recursos humans.

En la resolucié de designacidé de els/les membres del Tribunal, s'inclouran els/les suplents que, en defecte de
els/les titulars hauran d'integrar el Tribunal, aixi com, si escau, el nom de les persones que |'assistiran com a
experts en la matéria.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessié de la titulacié académica igual o superior a la
exigida per a la placa objecte de la convocatoria.

Les persones que formen part del Tribunal de seleccidé hauran d'abstenir-se en cas que es vegin afectats per
qualsevol de les circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public. Tanmateix, les persones aspirants que concorren i considerin que es donen les
circumstancies dels articles esmentats, podra presentar escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals
des de la data de la publicacié de la composicié del Tribunal de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres. El/la President/a del
Tribunal de seleccié tindra vot de qualitat en cas d'empat.

Per la realitzacié de la prova de coneixements de la llengua catalana, actuaran com a assessors/es técnics/que
les persones que designi el Centre de Normalitzacid Linguistica.

Amb I'objectiu de agilitzar al maxim la seleccio, el Tribunal qualificador podra acordar la modificacié de I'ordre
de les proves establert a les bases, realitzar-se simultaniament o en la mateixa sessié més d'una prova.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid i podra prendre els acord que corresponguin per aquells suposits no previstos en les
propies bases.

Les persones membres del Tribunal han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes
tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la informacié que posseeixen en funcid
de la seva condicié. La mateixa reserva s'estén a les persones assessores i al personal auxiliar de I'd0rgan de
seleccié.
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El Tribunal podra actuar en alternanca.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el Tribunal qualificador te la seva seu carrer de Pau Casals, 17 de
Vacarisses.

Els/les membres del Tribunal meritaran les assistencies que determina el RD 462/02, de 24 de maig.

6. — INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat definitiu d'admesos/es i exclosos/es.

La seleccié es fara pel procediment de concurs oposicio lliure, que tindra caracter obert i que respectara el
principis d'igualtat, mérit i capacitat, d'acord amb alld que estableixen aquestes bases.

Constara de tres fases: la fase d'oposicio, la fase de concurs i el periode de practiques.
El total de puntuacié que podra assolir-se com a resultat del procés sera de 100 punts.

La puntuacio obtinguda en la fase d'oposicid significara el 80% de la puntuacié maxima assolible en el conjunt
del procés, i I'obtinguda en la fase de concurs significara el 20% de la puntuacié maxima assolible en el
conjunt del procés.

La fase de periode de prova no puntuara, i es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions s'expressaran amb dues xifres decimals, arrodonint a la xifra superior, si resulta
necessari, només en cas que el valor de la tercera sigui superior a cinc.

Fases:

Primera Fase - Oposicié. Eliminatoria. La fase d'oposicié estara formada per les seglients proves:
a) Coneixement de la llengua catalana, si s'escau.

b) Coneixement de llengua castellana, si s'escau.

c) Prova teorica escrita.

d) Exercici practic escrit.

Segona Fase - Concurs. A la fase de concurs seran valorats els merits al-legats i acreditats.
Desenvolupament del procés de seleccid:

Crides. Els/les aspirants seran convocats/des en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal.

La no presentacié d'un/a opositor/a en el moment de ser cridat, determinara automaticament la pérdua del
dret a participar en el procés i en conseqiiéncia quedara eliminat/da del procediment selectiu.

Les persones candidates hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI, NIE o document
acreditatiu oficial. La manca de presentacié d'aquest document comportara I'exclusié automatica del procés
selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves del procés selectiu, alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a
aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la/les prova/es
en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui
factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones
aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacié
de les proves la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del estat al Tribunal mitjancant
correu electronic enviat a I'adreca electronica: montorobr@vacarisses.cat, tot indicant en I'assumpte: “Procés
selectiu 2 places administratiu/va: Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part.
El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Si les persones candidates no es poguessin examinar simultaniament i fos necessari establir I'ordre d'actuacid,
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iniciaran la prova les persones el cognom de les quals comenci amb la lletra que resulti de la resolucid del
Departament de politiques digitals i administracié publica de la Generalitat de Catalunya pel qual es fa public el
sorteig que determinara I'orde d'actuacid de les persones aspirats els el processos selectius de I'exercici
corresponent.

L'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el temps per a realitzar-les i la convocatoria puntual de cada una
d'elles seran determinades pel Tribunal en base a raons d'agilitat en el procés. A I'inici de la fase d'oposicid es
donara coneixement de I'ordre de realitzacié de les proves, de la seva convocatoria concreta i dels horaris de
realitzacié de les mateixes. Tanmateix, en cas que s'hagin de realitzar les proves de la fase d'oposicié en
diferents dies, es publicara amb antelacid suficient a la realitzacié de la seglient prova la llista de persones que
les SUPEREN I NO SUPEREN amb nom i cognoms, i tres xifres numeériques del DNI, NIE, passaport o document
equivalent d'acord allo disposat al criteris per a I'aplicacié provisional de la disposicié addicional 72 de la Llei de
proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals de I'Agéncia espanyola de protecci6 de
dades, i resultat (només en el cas de les persones aptes), al Tauler d'anuncis de la pagina web de I'Ajuntament
de Vacarisses.

Durant la realitzacidé de les proves, les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni d'altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, tampoc podran sortir del recinte on es realitzi la prova. L'incompliment
d'aquesta norma per part de les persones candidates, aixi com les faltes de respecte o consideracié envers la
resta d'aspirants i envers el propi Tribunal, comportaran la seva expulsié immediata del procés de seleccio, la
qgual cosa es fara constar de forma expressa a |'acta emesa pel Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu, els/les aspirants podran ser requerits/des pels organs de seleccid
amb la finalitat de que acreditin la seva personalitat o I'acompliment dels requisits exigits a la convocatoria.
L'organ de seleccid, podra proposar I'exclusié del procés de seleccid, d'aquells/es candidats/tes que no
s'identifiquin o acreditin els requisits exigits a les bases, prévia audiéncia i donant trasllat de I'expedient a
I'autoritat convocant indicant les inexactituds o falsedats formulades.

La puntuacié obtinguda al procés de seleccid sera la suma de la puntuacié obtinguda a la fase d'oposicid i a la
fase de concurs.

L'aspirant que no superi la totalitat de les proves contemplades a la fase d'oposicié quedara suspés a tots els
efectes i no podra accedir a la fase de concurs de mérits.

Contra els resultats provisionals de les proves i de la valoracié de mérits, les persones aspirants tindran un
termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la data de publicacid dels resultats provisionals
a la seu electronica, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes. Les al-legacions s'hauran de
presentar telematicament mitjancant la seu electronica de I'Ajuntament de Vacarisses.
https://www.vacarisses.cat/pl58/seu-electronica/tramits/id30/etram.htm

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la prova corresponent o
de la valoracié de meérits.

El Tribunal haura d'efectuar la proposta de nomenament en favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio i I'elevara a la presidéncia de la Corporacié per ser nomenada, també proposara I'ordre de la
borsa de treball, formada per la llista de persones aspirants aprovin procés de seleccié i no hagin obtingut
placa, classificades de major a menor segons la puntuacié obtinguda o, si és el cas, la proposta per declarar
deserta la convocatoria quan cap de els/les aspirants hagi assolit la puntuacié minima.

6.1 Fase d'oposicioé (puntuacié maxima 80 punts).
La fase d'oposicié estara integrada per cinc sots-fases, totes de caracter obligatori i eliminatori.

La puntuacié obtinguda a la fase d'oposicid resultara de la suma de tots els exercicis que la composen, havent-
los de superar individualment. La puntuacid maxima que es pot obtenir en la fase d'oposicié és de 80 punts.

6.1.1. Acreditacio coneixements de llengua catalana: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
realitzacié d'una prova especifica de coneixements de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), tant en
expressio oral com en l'escrita i si s'escau en la realitzacié d'una entrevista amb un expert.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres eliminades del
procés selectiu.

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants que hagin aportat, juntament amb
la instancia per prendre part en aquest procés, el document oficial acreditatiu de posseir el certificat de de
suficieéncia (C1) o equivalent o superior, de conformitat amb el que s'estableix en la base 3a d'aquesta
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convocatoria.

No caldra que facin aquesta prova, les persones aspirants que acreditin haver participat i superat una prova de
nivell de coneixements de catala, igual o superior a la requerida, en algun procés selectiu d'accés a
I'administracié local o a I'administracié de la Generalitat de Catalunya i aixi ho hagin acreditat.

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb una persona designada pel Centre de Normalitzacio
Lingtlistica per assessorar I'd0rgan de seleccié en la valoracioé de la prova de coneixements de llengua catalana
d'acord amb l'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixement de catala.

La durada de la prova es determinara per part de la persona designada pel Centre de Normalitzacié lingUistica i
la seva proposta haura de ser validada i aprovada, posteriorment, pel Tribunal Qualificador.

6.1.2. Acreditacié coneixements de llengua castellana: de caracter obligatori i eliminatori pels/per les aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres eliminades del
procés selectiu.

Els/les candidats/tes hauran d'acreditar tenir un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell C2,i ho
podran fer mitjangant:

- Certificat que acrediti haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a I'obtencié del titol
qgue els permet participar en el procés selectiu.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Certificat que acrediti haver superat la prova de nivell de llengua castellana equivalent o superior al requerit,
en altres processos de seleccid de personal per accedir a I'Ajuntament de Vacarisses o en processos selectius
d'altres administracions publiques.

En cas de no poder acreditar el nivell de llengua castellana requerit, el Tribunal haura de realitzar una prova de
nivell i podra comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades.

Tanmateix, I'0rgan de seleccidé podra optar per deixar aquesta prova en ultim lloc i no realitzar-la quan es
pugui evidenciar el coneixement del castella a partir del mateix contingut de les proves del procés. Si el
Tribunal opta per aquesta alternativa, haura de deixar constancia a I'Acta del procés.

De la mateixa manera que la prova anterior, o caldra que facin aquesta prova, les persones aspirants que
acreditin haver participat i superat una prova de nivell de coneixements de castella, igual o superior a la
requerida, en algun procés selectiu d'accés a I'administracié local o a I'administracié de la Generalitat de
Catalunya i aixi ho hagin acreditat.

Tanmateix, I'drgan de seleccidé podra optar per deixar aquesta prova en ultim lloc i no realitzar-la quan es
pugui evidenciar el coneixement del castella a partir del mateix contingut de les proves del procés. Si el
Tribunal opta per aquesta alternativa, haura de deixar constancia a I'Acta del procés.

6.1.3. Prova teorica escrita (puntuacié maxima 30 punts)

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en una prova tipus test d'un maxim de 40 preguntes
relacionades amb els temes que figuren en I'Annex I (temari general) d'aquestes bases. Totes les preguntes
contestades correctament tindran el mateix valor. Les respostes erronies i les preguntes que no hagin estat
contestades no tindran valor. El Tribunal determinara el temps del que disposen les persones candidates per fer
la prova.

Totes les preguntes tindran el mateix valor i s'hauran de contestar totes correctament per aconseguir la
puntuacido maxima de 30 punts. Les respostes erronies i les respostes en blanc no descomptaran de la
puntuacio final de la prova.

Les persones candidates que no obtinguin la puntuacidé minima de 15 punts quedaran eliminades del procés de
seleccié.

6.1.4. Exercici practic escrit (maxim 50 punts)
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De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira una prova que podra ser tipus test, o preguntes curtes o suposits practics, a determinar pel
Tribunal, sobre temes relacionats amb el temari especific de I'Annex d'aquestes bases i vinculats a les funcions
propies del lloc de treball a proveir i les tasques assignades.

El temps per realitzar aquesta proves sera com a maxim de 3 hores, tot i que, si ho considera, el Tribunal
podra acordar un temps inferior que sera comunicat a les persones candidates abans de l'inici de I'exercici.

El contingut del cas practic, les caracteristiques, la forma de realitzacié i la interpretacié del resultat, sera a
judici del Tribunal.

En aquest exercici es valoraran els coneixements de la persona aspirant, I'ajust a la normativa, I'adaptacié dels
continguts a la pregunta, la claredat i la correccié en I'exposicié escrita, I'ordre d'idees, I'aportacié personal de
I'aspirant sobre la concreta tematica i la seva capacitat de sintesi.

La prova es valorara sobre un maxim de 50 punts, havent d'obtenir un minim de 25 punts per superar-la. Les
persones candidates que no obtinguin la puntuacié minima quedaran eliminades del procés de seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per
prendre els acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés.

6.2.- Fase de concurs (puntuacié maxima 20 punts).
Es procedira a la valoracié dels mérits només d'aquelles persones que hagin resultat aptes a la fase d'oposicid.

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 20 punts, en cap cas la puntuacié obtinguda a la fase de
concurs pot ser aplicada per superar la fase d'oposicid.

Per valorar els merits al-legats per els/les aspirants sera requisit indispensable haver aportat la documentacio
gue els acrediti juntament amb la sol:licitud de participacié al procés.

Tant mateix, el Tribunal podra esmenar qualsevol vici detectat, tant de la sol:licitud com dels documents
aportats per les persones candidates.

Quan es constati, en qualsevol fase del procediment, que la informacidé que es va proporcionar és falsa, es
desqualificara a el/la candidat/a.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o documentacid
que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels meérits al-legats en qualsevol fase del procés
selectiu.

Unicament seran valorats aquells meérits degudament acreditats i fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacidé de sol-licituds de participacié. Un mateix mérit no podra ser valorat per més d'un apartat o
subapartat. El Tribunal no podra tenir en compte els requisits i/o mérits que no hagin estat acreditats, i tampoc
es valorara com a meérit cap condicié que sigui requisit per poder concérrer en el procés. Tota la documentacié
que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser valorada, ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

La puntuacio total maxima assolible a la fase de concurs sera de 20 punts, distribuits de la seglient forma:

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL Puntuacié maxima de I'apartat 12 punts

A 1. Experiéncia professional a I'administracioé local desenvolupant funcions 0,20 punts/mes treballat
d'administratiu/va de categoria C1 max. 7 punts

A 2. Experiéncia professional a altres administracions publiques desenvolupant funcions | 0,10 punts/mes treballat

d'administratiu/va de categoria C1 max. 3 punts
A 3. Experiencia professional a I'administracié local desenvolupant funcions 0,10 punts/mes treballat
d'administratiu/va de categoria C2 max. 2 punts
A 4. Experiéncia professional al sector privat com a d'administratiu/va 0,10 punts/mes treballat

max. 1 punts
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Per la valoracié de I'experiéncia professional es tindran en compte les jornades parcials. La puntuacié obtinguda per
el/l'aspirant sera proporcional a la jornada acreditada. S'entén que la puntuacié contemplada al barem és per una
jornada complerta i s'haura d'efectuar el calcul corresponent en funcié de la jornada o jornades acreditades per la
persona candidata.

No es tindran en compte aquells certificats en els quals no consti la jornada desenvolupada.

Només es tindran en compte les fraccions si n'hi ha diverses que siguin susceptibles d'acumular-se entre elles per tal
de conformar una fraccié d'un mes.

Si es tracta d'experiéncia acreditada a I'Ajuntament de Vacarisses, la documentacié acreditativa sera aportada d'ofici
pels serveis d'organitzacid i recursos humans.

L'experiéncia en altres administracions publiques s'haura d'acreditar aportant certificat de serveis prestats de
I'administracié que correspongui (Annex I o similar).

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual, ni les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperacio educativa o analegs, ni els treballs realitzats per compte propi ni per compte alié per
I'administracié.

Per acreditar |'experiéncia al sector privat caldra aportar I'informe de vida laboral i acreditar la realitzacié de funcions
administratives, ja sigui amb el contracte, la certificacié de I'empresa o documentacié on consti aquesta dada.

B. FORMACIO Puntuacié maxima de I'apartat 8 punts

B 1. Formacié directament relacionada amb les funcions de la plaga objecte de la convocatoria.

amb certificat d'aprofitament 0,030/h max. de 4,50 punts
amb certificat d'assisténcia 0,015/h max. de 1,50 punts

B 2. Formacié complementaria a la placa objecte de la convocatoria.

amb certificat d'aprofitament 0,015/h max. de 0,75 punts
amb certificat d'assisténcia 0,007/h max. de 0,20 punts
B 3. Formacid relacionada amb les politiques d'igualtat per raé de génere. 0,020/h max. de 1,20 punts
B 4. Nivell de catala superior a I'exigit en la convocatoria. 0,50/ per titol de nivell

superior a l'exigit
B 5. Formacié informatica

En cas d'aportar-ne més d'un es valorara només el de nivell superior.

ACTIC basic o COMPETIC 1 0,25 punts
ACTIC mitja o COMPETIC 2 0,50 punts
ACTIC avangat o COMPETIC 3 0,75 punts

El Tribunal determinara si la formacié acreditada amb I'aspirant té una relacié directa o complementaria amb la plaga
objecte de la convocatoria.

La formacid consistent en mestratges i postgraus, aixi com les titulacions superiors a I'exigida per a accedir al grup de
la placa objecte de la convocatoria, es valoraran en aplicacié dels criteris generals anteriors de valoracié de formacio, i
Unicament si la formacioé esta relacionada amb les funcions de la placa o és complementaria, I'aspirant ha d'aportar
suficient informacié al Tribunal per poder avaluar la relacié amb la placa a proveir. En aquest tipus de formacioé no es
valoraran continguts parcials, es tindra en compte la durada de la formacié i la puntuacié maxima que es podra
aconseguir sera de 1,25 punts.

Com a norma general si la formacid es valorara en hores, si I'acreditacié del meérit formatiu es quantifica en dies, es
prendra com a criteri general que cada dia te 5 hores lectives de formacid i si s'acredita en mesos, es computara a ra6
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de 25 hores lectives per mes.

Si la documentacié aportada per acreditar el merit formatiu no conté la informacié minima necessaria per aplicar els
criteris del barem, no sera valorada.

No es valorara cap formacid informatica fora de I'ACTIC o el COMPETIC. Si es disposa de les dos titulacions, o de dos
nivells diferents d'un mateix titol, només es valorara la de nivell més alt, en cap cas es valoraran les els dos.

A la vista de la documentacié acreditativa dels mérits aportats per la persona aspirant, si escau, el Tribunal
podra realitzar una entrevista a les mateixes per formular preguntes relacionades amb el curriculum, els
coneixements especifics i la trajectoria professional, amb la finalitat de resoldre qualsevol dubte que la
documentacié aportada els plantegi.

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de l'aplicacié del barem de
merits a la seu electronica de I'Ajuntament de Vacarisses, les persones interessades podran formular les
al-legacions que considerin convenients en el termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié de la llista provisional de mérits.

7.- QUALIFICACIO DE ELS/LES ASPIRANTS.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicio és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes per cada
aspirant en les fases d'oposicid i de concurs.

L'aspirant que no superi la totalitat de les proves contemplades a la fase d'oposicié quedara suspeés a tots els
efectes i no podra accedir a la fase de concurs de meérits.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio a l'exercici practic escrit de la fase d'oposicidé. De persistir I'empat, es prioritzara a qui hagi obtingut
la major puntuacié a la prova teoria escrita de la fase d'oposicié. De persistir I'empat, es prioritzara el génere
infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a cobrir, i en cas que sigui un col-lectiu on sigui dificil
classificar el génere infrarepresentat, es faculta I'0organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara la persona aspirant amb major
capacitat.

8.- LLISTA D'APROVATS/DES I PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara en els llocs senyalats a la base 11a la llista de les
puntuacions de els/les aspirants i elevara la proposta de nomenament de les dos persones que hagin obtingut
la puntuaciéo més alta de conformitat amb les presents bases i, ordenara per la puntuacié obtingué de la resta
de els/les aspirants aprovats/des per conformar la llista d'espera, amb la finalitat d'assegurar la cobertura del
lloc quan es produeixin renuncies de |'aspirant seleccionat/da i/o per conformar la borsa de treball per possibles
substitucions de caracter temporal.

El Tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior d'aspirants/es al de les
places convocades.

En cas de que cap de les persones aspirants superes el procés selectiu, el Tribunal de seleccié declarara
deserta la convocatoria.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones candidates proposades pel Tribunal presentaran al registre general d'entrades de I'Ajuntament de
Vacarisses, dins del termini maxim de 5 dies naturals comptats des de I'endema de la publicacié de la seva
proposta de nomenament, la documentacioé original que acredita el compliment dels requisits contemplats per
la base segona, no acreditats al llarg del procés de seleccid, i el originals dels mérits aportats inicialment i que
s'hagin tingut en compte per la seva seleccio, entre els quals:

a) Original o copia compulsada del document d'identitat o de la documentacié acreditativa del compliment del
requisit establert a la base segona.
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b) Original o copia compulsada del titol requerit a la base segona, o I'original de la seva acreditacid.

c) Declaracio6 jurada o promesa de no trobar-se en cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es
refereixen al personal al servei de les administracions publiques.

d) Original o copia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié de nivell de suficiencia de
coneixements de llengua catalana.

e) Els/les aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de persona amb discapacitat, dictamen expedit per
I'equip multi professional competent, o per I'6rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

f) Original o copia compulsada de la documentacid acreditativa del nivell superior de castella per a les persones
que no tinguin nacionalitat espanyola i hagin resultat exemptes de realitzar la corresponent prova de nivell.

g) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica.

h) Original o copia compulsada dels documents acreditatius dels merits al-legats a la fase de concurs.

i) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les taques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, la persona candidata no presentés la seva
documentacio o no reunis els requisits exigits, comportara no poder ser nomenat/da funcionari/aria en
practiques de I'Ajuntament de Vacarisses, quedant anul-lades les seves actuacions i les del Tribunal de seleccio,
sens perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer si es detecta falsedat en la seva sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona proposada, I'Alcalde/sa de I'Ajuntament, es
formulara proposta a favor de la seglient persona candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta, el/la qual,
de la mateixa manera, haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Si el candidat/a proposat/da no superés el periode de practiques quedara exclos/a del procés selectiu. En
aquest cas, L'Alcalde/sa nomenara com a funcionari/aria en practiques I'aspirant que, havent superat totes les
proves realitzades, figuri a continuacié en el llistat de puntuacions.

10. PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT I INCORPORACIO.

Exhaurit el periode de presentacié de documents establert a la base 9a, i en el termini maxim d'un mes, el/la
Alcalde/sa acordara el nomenament de les persones proposades pel Tribunal, en régim de personal funcionari
en periode de practiques.

Un cop notificat el nomenament, la persona seleccionada ha d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament en el
moment en que hi sigui requerida, i en un termini maxim de un mes des de la data de la resolucié del
nomenament.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els drets derivats del
procés de seleccié i del nomenament com a personal funcionari en practiques.

Com a fase final del procés de seleccid, s'estableix un periode de practiques de 2 mesos, que comencara a
comptar des de l'inici de la prestacio de serveis efectius, de conformitat amb I'establert a I'article 14 del Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refds de I'Estatut dels Treballadors, per tal
de garantir la idoneitat de la persona seleccionada en relacié la plagca convocada.

El nomenament com a funcionari/aria en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsié de
I'article 61.5 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, del text refds de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public i I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de I'Estat, i gaudira de les mateixes retribucions que el personal funcionari d'igual categoria i
lloc de treball, de conformitat al cataleg retributiu vigent.

El periode de practiques es veura temporalment interromput en el seglients casos: baixes per incapacitat
temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de maternitat/paternitat,
periodes de vacances superiors a set dies naturals.
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Durant aquest periode, si s'escau, el personal funcionari en practiques ha d'assistir als cursos de formacié que
I'Ajuntament pugui organitzar.

En compliment de I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, una
vegada transcorregut el termini del periode de prova, s'emetra un informe de la persona responsable del
Departament corresponent, sobre I'adequacié de la persona seleccionada al lloc de treball, de tal manera que si
es positiu, I'aspirant sera nomenat funcionari/aria de carrera, i si es negatiu, es resoldra el nomenament
atorgat sense que el/la funcionari/aria en practiques tingui dret a cap indemnitzacié economica.

L'informe de supervisio, emes per la persona responsable del servei al que es destini haura de tenir en
consideracid els seglients factors: habilitats socials i de comunicacid, compliment de les ordres i disciplina,
iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys,
disposicié personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions i adaptacié a
I'organitzacid, hi constara expressament si I'aspirant supera el periode de practiques, i s'haura de donar a
coneixer a la persona interessada, que podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacié s'incloura en el seu expedient personal.

En cas que s'emeti informe negatiu per part de el/la tutor/a, es considerara que l'aspirant no haura superat
amb aprofitament el periode de practiques i conseqlientment sera declarat no apte/a per resolucié motivada de
I'Alcaldia amb audiéncia prévia de el/la interessat/a, suposara I'eliminacié de el/la candidat/ta, perdent tots els
drets que li haguessin correspost en virtut del procés de seleccid i finalitzara el seu nomenament.

En cas que s'emeti informe positiu, el nomenament com a personal funcionari sera publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i a la web municipal. Abans de prendre possessiéo com a funcionari/aria de carrera
caldra fer el jurament o promesa d'acord el Decret 359/1986, de 4 de desembre de la Generalitat de
Catalunya, i Reial Decret 707/1979 de 5 d'abril.

Sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament d'igual nombre d'aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des abans del seu nomenament o
presa de possessiod, I'0rgan convocant podra requerir I'organ de seleccié una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin a les proposades per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries de
carrera. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d'accés tal com s'indica
a la base 9a.

Les persones aspirants proposades pel Tribunal, restaran exemptes de superar el periode de proves si
anteriorment han prestat servei a I'Ajuntament de Vacarisses en la mateixa categoria de la plaga convocada
havent superat satisfactoriament el periode de practiques de durada igual o superior a I'establert en aquestes
bases i I'0Organ competent les nomenara directament com a funcionaris/aries de carrera.

11. PUBLICITAT

Las bases i la convocatoria, s'han de publicar integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Vacarisses i al web
municipal (http://www.vacarisses.cat).

Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a I'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3 d'agost, les convocatories
successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de les proves, aixi com també els actes i
acords del Tribunal de seleccid i totes les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es
faran publics inicament en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Vacarisses, a I'eTauler i al web municipal
(http://www.vacarisses.cat). En tot cas, les convocatories per la celebracié de les proves han de fer-se
publiques almenys amb 72 hores d'antelacié a I'inici de la prova, d'acord amb article 79, Decret 214/1990, de
30 de juliol.

El departament de recursos humans de I'Ajuntament de Vacarisses estara a disposicié del Tribunal de seleccio
en tot allo que es requereix i li donara el suport administratiu en tots els tramits de publicacions, notificacions,
sent I'esmentat departament I'encarregat per realitzar els citats tramits.

12. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcidé publica atribuida a la placa a la qual es destinara la persona seleccionada, li sera
d'aplicacié normativa vigent sobre el Régim d'incompatibilitats en el sector public.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.vacarisses.cat/
http://www.vacarisses.cat/

15/26 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9395 - 17.4.2025
-

CVE-DOGC-A-25100027-2025

La persona aspirant que s'hagi d'incorporar al servei de la corporacid, haura d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre.

13. BORSA DE TREBALL.

Les persones candidates, que havent superat el procés selectiu no hagin pogut accedir a les places convocades,
formaran part de la borsa de treball que es constituira per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
publiques d'ocupacié dels dos anys segtients (Disposicié addicional 302 DL 1/1997, de 31 d'octubre), o per
cobrir necessitats temporals amb personal funcionari interi.

El Tribunal confeccionara una llista formada per les persones aspirants que hagin resultat aptes en el procés de
seleccid i no hagin obtingut placa, ordenades decreixentment per la puntuacié total obtinguda i que es
publicara al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la seu electronica.

El Tribunal remetra acta de la sessid al President/a de la Corporacié amb els noms de els/les aspirants que
passaran a formar part de la borsa de treball d'administratius/ves per cobrir substitucions i/o baixes.

Els nomenaments interins de les persones que conformen la bossa es donaran tant aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o per qualsevol altre mitja assenyalat per el/a
interessat/da a la seva instancia que permeti la comunicacié, amb I'objectiu d'agilitzar la comunicacid,
transmetre el més aviat possible la proposta de feina i rebre la resposta de la persona candidata amb celeritat.

Si no es pogués comunicar amb l'interessat/a es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i s'enviara un
correu electronic on s'indicara I'oferta de treball i un termini maxim per posar-se en contacte amb I'ajuntament
i informar de la seva voluntat, aquest termini podra variar depenent de la urgéencia de la incorporacié de la
persona seleccionada.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es contactara amb la
seglient persona de la llista. En aquest cas, I'aspirant no contactat, romandra a la llista pero situat en darrer
lloc i, si aguest mateix fet es repeteix dos vegades més, s'entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la
borsa de treball i en deixara de formar-ne part.

En casos de maxima urgéencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts als paragrafs
anteriors, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per el/la interessat/da, i si no es trobés la persona, es
reintentara una vegada més durant el mateix dia, si la comunicacio és impossible és passara a el/la segient
aspirant de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra a la llista mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta injustificadament no
pugui incorporar-se per fer la substitucié, romandra a la llista, pero situada en el darrer lloc, si aquest mateix
fet es repeteix dos vegades més, s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i en
deixara de formar-ne part.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo degudament mantindra
el seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos nomenament interi es reincorporara a la llista en el lloc que li correspongui el
procés selectiu.

En tot cas i en qualsevol moment, la persona interessada podra renunciar per escrit a formar part de la borsa
de treball de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjancant
instancia on s'indiqui, la data en que es dona de baixa de la borsa de treball i la data en que sol-licita ser
inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser nomenats, per
ordre de puntuacio, en casos de substitucid, reforg o de vacants que puguin esdevenir.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de I'aprovacié de la llista ordenada
amb els noms de els/les aspirants que han superat el procés selectiu, sense obtenir plaga, per part del
President/a de la Corporacié. No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no disposi de persones
candidates.

14. RECURSOS.
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Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d'algada davant de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Vacarisses, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg dels procés selectiu,
les persones aspirant poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en
consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucio per la qual es declara finalitzat el
procediment selectiu amb el nhomenament de el/la aspirant proposat pel Tribunal selectiu, es pot interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'Ajuntament de Vacarisses en el termini d'un mes comptat des de
I'endema de la seva publicacié o directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema al que tingui lloc la
publicacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre , i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol , reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, modificada per la disposicié addicional segona de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre,
gue modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/1985 d'1 de juliol.

Les bases de la convocatoria podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim mitjancant els
recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant de I'0rgan que I'ha dictat, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglient al de la publicacié de I'anunci de les bases. També es podra interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencié Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la publicacié en els diaris oficials.

Vacarisses, 9 d'abril de 2025

Antoni Masana Ubach

Alcalde

Annex 1. Temari

Temari general
1. La Constitucié espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.
2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis elementals.

3. El municipi. Concepte. Organitzacié municipal. Elements del municipi: El terme municipal. La poblacié. Les
competéncies municipals.

4. La provincia en el régim local espanyol: competéncies. Organitzacid provincial: competéncies
5. La comarca: Organitzacid i distribucié competencial dels organs. Programa d'Actuacié Comarcal.
6. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

7. El Parlament de Catalunya: composicid, organitzacio i funcions. El President de la Generalitat: eleccid,
cessament i funcions. El Govern: composicié i funcions.

8. La funcié publica local. Drets i deures dels empleats publics.

9. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos
indirectes. Taxes i contribucions especials. Preus publics.

Temari especific
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10. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracié i aprovacié. El Reglament
Organic Municipal.

11. L'oferta publica d'ocupacié. Instruments d'ordenacié de recursos humans: la relacié de llocs de treball, la
plantilla i els plans d'ocupacié. El registre de personal.

12. El réegim d'incompatibilitat del personal al servei de les entitats locals.

13. La responsabilitat patrimonial. Elements de la responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu
en matéria de responsabilitat.

14. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacid:
contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacio per altra Administracio. La
demora i retroactivitat de I'eficacia.

15. La validesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio
de l'acte administratiu.

16. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

17. El procediment administratiu(I). Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La
iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i
comunicacions.

18. El procediment administratiu(II). Els registres administratius. El registre d'entrada i sortida de documents.
Requisits en la presentaciéo de documents. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

19. El procediment administratiu(III). Acabament del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacié inicial. L'acabament
convencional. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renlncia.
La caducitat.

20. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals
de tramitaci6 dels recursos administratius. Classes de recursos administratius.

21. Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci, I'informe, la resolucid i la
notificacié.

22. La contractacié administrativa. Principis basics de la normativa sobre contractacié administrativa.
Classificacio dels contractes. Formes d'adjudicacié. El contracte menor.

23. El servei public. Concepte. Els models de gestid dels serveis publics: gestié directa i gestid indirecta. El
servei public a les entitats locals.

24. El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

25. El Municipi (II). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i drgans complementaris. Atribucions.
Reglament Organic. El Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals. Els grups politics. El regim de sessions i
acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

26. El Municipi (III) Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies municipals:
tipologia. Els serveis minims.

27. Convenis: definicid i tipus. Requisits. contingut. Procediment per a la seva aprovacid. Extincid i efectes.

28. El padré d'habitants. Conceptes, normes generals i procediments. El Reial Decret 1690/1986, d'11 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de Poblacié i Demarcacié de les Entitats Locals. La gestié del padrdé municipal.
Instruccions técniques als Ajuntaments sobre la gestié del Padré municipal.

29. El pressupost general de les entitats locals: definicid, principis i contingut (especial referéncia a les bases
d'execucid).

30. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

31. Els béns de les entitats locals: el domini public, Us i utilitzacié. Els béns patrimonials.
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32. Funcionament electronic al sector public segons la llei 40/2015. El Registre electronic i el Tauler electronic.

33. Dret d'accés a la informacié publica derivada de la normativa de transparéencia, accés a la informacié
publica i bon govern. Regulacid estatal i autonomica. 34. Les formes d'activitat administrativa local. L'activitat
de foment.

34. Les subvencions. Concepte i naturalesa juridica. Procediment d'atorgament, gestio, justificacié i control.

35. Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacié. Objecte. Ambit
subjectiu i objectiu d'aplicacié. El dret a la igualtat de tracte i no discriminacié: disposicions generals.

36. Sistemes d'identificacié i signatura dels interessats en el procediment administratiu.

37. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacio
infructuosa. La publicacio.

38. Reglament d'usos linguistics de I'Ajuntament de Vacarisses.
39. Pla d'Igualtat Intern de I'Ajuntament de Vacarisses.
40. Organigrama dels organs de govern de I'Ajuntament de Vacarisses.

Annex 2. Sol-licitud participacio procés selectiu

(Vegeu la imatge al final del document)

25.100.027 Imprés per accedir a les proves.pdf

Annex 3. Declaracié responsable de mérits

(Vegeu la imatge al final del document)

Declaracié mérits concurs (003).pdf

(25.100.027)
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AJUNTAMENT
DE VACARISSES

Pau Casals, 17 08233 Vacarisses T.938 359 002 F.938 359 407 vacarisses@vacarisses.cat www.vacarisses.cat

SOL.LICITUD DE PARTICIPACIO EN UN PROCES SELECTIU

DENOMINACIO DE LA CONVOCATORIA

Dos places d’administratiu/va i la creacié d’'una borsa de treball

Sollicitant:
T
Nom i cognom ‘ DNI/NIE/Passaport

Domicili (via)

Nam. Escala Pis Porta

|
Municipi ‘ Codi postal Comarca
|

T
Teléfon ‘ Adrega electronica

Exposo:

El meu desig és concérrer en el present procés selectiu

Declaro: (Marqueu el que sigui procedent)

O

O

O

Que compleixo tots i cadascun dels requisits enumerats a les bases reguladores del procediment de
seleccié de 2 places d’administratiu/va i la creacié d’'una borsa de treball

Que estic exempt/a de la realitzacié de la prova coneixement de llengua catalana de suficiéncia (C1)
0 equivalent i aporto documentacié que ho acredita.

Que estic exempt/a de la realitzacié de la prova coneixement de llengua castellana de nivell C1o
equivalent i aporto documentacio que ho acredita.

Que estic exempt/a del pagament de les taxes d’'examen tal i com acredito aportant la documentacié
corresponent.

En relacio a protecciéo de dades de caracter personal, manifesto: (caldra marcar les caselles per
poder ser inclos/a al procés de seleccid)

O

Estar d’acord amb que les meves dades seran incorporades en el corresponent fitxer automatitzat
per a la gesti6 especifica de la meva sol-licitud, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de 13 de
desembre de Protecci6é de Dades de Caracter Personal.

Estar d’acord en que les meves dades seran tractades segons la normativa de gestié documental i
arxiu de L’Ajuntament de Vacarisses. amb I'inic objectiu de gestionar-los, seguint I'article 66 de la
Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Estar d’acord amb que les meves dades personals siguin tractades per I'Ajuntament de Vacarisses
amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de la convocatoria, amb
sotmetiment al Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecci6é de dades, la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia dels drets digitals i
la resta de normativa estatal complementaria, aixi com la Llei 19/2014, de transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern i l'article 21 del Decret 8/2021, sobre la transparencia i el dret
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d’accés a la informacié publica pel qual es meves dades identificatives podran ser publicades a la
seu electronica de I'’Ajuntament de Vacarisses.

O Conec qué el responsable del Fitxer que conte les meves dades és I'Ajuntament de Vacarisses i
podré dirigir-se personalment o per correu convencional a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, cr. de Pau
Casals, 17, per exercir els meus drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié de les meves dades
personals.

Documentacié que s’adjunta: (Marqueu el que sigui procedent)
O Copia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport en vigor.
O Copia de la titulacio exigida.

O Fotocopia del titol corresponent al nivell de coneixement de catala C1 requerit expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, si es vol restar exempt/a de realitzar la corresponent
prova.

O Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell C1 o equivalent de castella per a les persones
que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la corresponent prova de
nivell.

O Justificant d’haver liquidat la taxa de 27,40 euros, corresponent a drets d'examen prevista a
I'ordenanga fiscal nim. 9 o bé certificat expedit pel SOC de trobar-se en situacié d’atur.

O Curriculum vitae de I'aspirant académic i professional.
O Informe de vida laboral.
O Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per ser valorats a la fase de concurs.

Observacions:

Dono el meu consentiment:(marqui el que correspongui)

O Per reutilitzar els documents aportats, amb finalitat de donar compliment als drets ciutadans a no
aportar els documents que obren en poder de les administracions publiques.
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O Per consultar les dades necessaries d’altres administracions per la resolucié6 d’aquest tramit
admeses al cataleg de dades interoperables.

O A rebre notificacions i comunicacions electroniques a I'adreca facilitada per aquest procediment.

O Perque I'Ajuntament de Vacarisses pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el registre
central de delinqlients sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del Reial decret 1110/2015, d’'11 de
desembre, per qual es regula el registre central de delinglients sexuals.

Com a mitja de comunicacié indico com a prioritari

O correu electronic. O correu postal.
IL-LM. SR. ALCALDE DE UAJUNTAMENT DE VACARISSES

Vacarisses a de de 2025 Signatura
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DECLARACIO RESPONSABLE DELS MERITS AL.LEGATS EN ELS PROCESSOS SELECTIUS

Convocatoria: 2 places d'administratiu/va i la creacié d'una borsa de treball.

Cognom i nom |

Document d'identitat |

Instruccions 1. L'ordre dels mérits ha de seguir el format dels document.

2. S'han d'emplenar les dades que desitgeu que siguin valorades pel tribunal quaificador de conformitat amb el que preveuen les bass de la
convocatoria.
|:|En cas de no al-legar mérits marqueu aquesta casella.

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL Puntuacié maxima de I'apartat 12 punts

A.1  Experiencia professional a I'administracié local desenvolupant funcions d'administratiu/va de categoria C1: 0,20 punts/mes treballat max. 7 punts
num.
ordre Administracio

Jornada
Lloc de treball categoria data inici data fi realitzada

A.2 Experiencia professional a altres administracions publiques desenvolupant funcions d'administratiu/va de categoria C1: 0,10 punts/mes treballat max. 3 punts
nam.
ordre Administracio

jornada
Lloc de treball categoria data inici data fi realitzada
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A.3 Experiéncia professional a I'administracié local desenvolupant funcions d'administratiu/va de categoria C2: 0,10 punts/mes treballat max. 2 punts

nam. jornada
ordre Administracio Lloc de treball categoria data inici data fi realitzada

A4 Experiencia professional al sector privat com a d'administratiu/va: 0,10 punts/mes treballat max. 1 punts

nam. jornada
ordre Empresa Lloc de treball categoria data inici data fi realitzada

B. FORMACIO Puntuacié maxima de I'apartat 8 punts

B.1 Formacié directament relacionada amb les funcions de la plaga objecte de la convocatoria.

num.
ordre Nom de I'acci6 formativa Centre organitzador formacio nuam. hores  aprofitament
si / no
si / no
si / no
si / no
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si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

B.2 Formacié complementaria a la plaga objecte de la convocatoria.

num.
ordre Nom de I'accié formativa Centre organitzador formacio nam. hores  aprofitament

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no
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B.3 Formacié relacionada amb les politiques d’igualtat per raé de génere.

nam.
ordre Nom de I'acci6 formativa

Centre organitzador formacio

CVE-DOGC-A-25100027-2025

num. hores  aprofitament

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

si / no

B.4 Nivell de catala superior a 'exigit en la convocatoria.

nam.
ordre Nivell de titulacié

Centre que ho acredita

B.5 Formacié6 informatica

nam.
ordre Titol de I'acreditacio

Nivell d'acreditacio
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Declaro sota la meva responsabilitat que:
Les dades incloses en aquesta declaraci6 son certes.
Que disposo de la documentacié original al-legada i que em comprometo a presentar-la davant I'Ajuntament de Vacarisses en el moment que sigui requerida.

Que conec les conseqiiéncies que comportaria la falsedat de la documentacié presentada, sense perjudici de les responsabililitats penals, civils o

Perqué aixi consti als efectes oportuns, signo la present declaracié reponsable. Signatura

Vacarisses, a de de
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