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ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINARIA CELEBRADA PEL PLE DE L'AJUNTAMENT EL 
DIA 7 DE JULIOL DE 2023 
 
Vacarisses, a 7 de juliol de 2023, essent les 12:00 hores del dia de la data i prèvia convocatòria 
realitzada a l'efecte, es reuneixen en sessió extraordinària, els components del Consell Plenari 
Municipal, a la Sala de l'Ajuntament destinada a l'efecte, amb l'objecte de tractar i donar 
compliment als assumptes compresos a l'ordre del dia. 

 

Presideix     
                                          
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde  
   
Regidors 
 
Olga Serra  Luque 
Paola Moral Ramírez 
Aitor Piqueras Rodes 
Jasone  Mendizabal Mendizabal 
Debora Sancho Latorre 
Pere Casas i Ardanaz 
Raúl Avilés Trabalón 
María Moreno Martínez 
Jesus Arasanz Castilla 
Isabel Fernandez Donaire 
Juan Pablo Garrido Sanchez 
Iker Heredia Cuadra 
 
 
Assistits pel secretari Joan Amengual i Tomé, qui dona fe de l'acte.  
 
 
 

O R D R E     D E L      D I A 
 
1.- PART RESOLUTÒRIA 
 
1.1- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ CONSTITUTIVA DE L’AJUNTAMENT, 

CELEBRADA EL DIA 17 DE JUNY DE 2023 I DE L’ACTA DE LA SESSIÓ 
EXTRAORDINÀRIA CELEBRADA EL DIA 26 DE JUNY DE 2023.- 
 
 
Sotmès a votació s’aproven per unanimitat dels presents. 
 

 VOX V x V LAVV PSC 
UIPV - 
JUNTS 

ERC 

A FAVOR  X  X X   X  X  X 

EN CONTRA             

ABSTENCIONS             
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1.2.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA D’ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE SESSIONS DE 
CARÀCTER ORDINARI DE L’AJUNTAMENT EN PLE I DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.-  
 
Un cop celebrades les Eleccions Locals el passat dia 28 de maig de 2023, i constituït el nou 
Ajuntament, es fa necessari procedir, d'acord amb la legislació vigent, a l'establiment de la 
periodicitat de les sessions del Ple i de la Junta de Govern Local. 
 
Atès que de conformitat amb el que disposa l’article 46.2.a de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local ,  el Ple celebra sessió ordinària com a mínim cada dos 
mesos en els municipis d'una població entre 5.001 i 20.000 habitants. 
 
Atès que no obstant l’anterior, l’article 4.1 del nostre Reglament Orgànic Municipal disposa que 
"El Ple, integrat per tots els regidors sota la presidència de l’alcalde, celebrarà sessions ordinàries 
amb la periodicitat que aquest òrgan col·legiat determini a l’inici de cada mandat”. 
 
Atès que en virtut del que preveu l’article 99 del DL 2/2003,  de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya , la Junta de Govern Local celebrarà 
les sessions ordinàries amb la periodicitat que determini el Ple de la corporació. 
 
Vist que per raons de celeritat i eficàcia i amb la intenció de que la Junta de Govern Local 
comencés a exercir les seves competències el més aviat possible, per decret de l’alcaldia núm. 
261, de 28 de juny, pel qual es va resoldre constituir la Junta de Govern Local i determinar la 
seva composició i competències delegades, es va establir el règim de les sessions d’aquest 
òrgan col·legiat. 
 
 
Per tot això, aquesta alcaldia ,  proposa al Ple l’adopció del següent  

ACORDS 

 
PRIMER.- Establir que les sessions ordinàries del Ple de la Corporació, tindran lloc l’últim dijous 
no festiu de cada mes, a les 19:00 hores, en el Saló de Sessions de l'Ajuntament, o lloc habilitat 
a l'efecte. Atenent a aquest règim de sessions el primer Ple ordinari se celebrarà el mes de juliol.  
 
SEGON.- Establir que les sessions ordinàries de la Junta de Govern Local  tinguin periodicitat 
setmanal els dilluns a les 14:00 hores. 
 
TERCER.- Facultar el senyor Alcalde per posposar o avançar la celebració de les sessions 
ordinàries del Ple , dins del mateix mes de la celebració, quan el dia fixat sigui festiu, o es trobi 
inclòs en un període vacacional, quan això no menyscabi la gestió dels assumptes municipals. 
 
 
El Sr. Alcalde cedeix la paraula per ordre d’intervenció a qui tingui alguna consideració. 
 
Intervé el Sr. Avilés qui demana que s’exclogui el mes d’agost de manera explícita, doncs es 
parla de reunió amb caràcter mensual, però només son 11 mesos. 
 
El Sr. Alcalde respon que el mes d’agost no hi ha ple. 
 
Intervé el Sr. Garrido per dir que posa període vacacional i, per tant,  es sobreentén. 
 
La Sra. Moreno diu que del període vacacional es parla de juny i juliol, que per això fan els plens 
al migdia, no parla de que l’agost estigui exempt. 
 
Es sotmet a votació i s’aprova amb la inclusió de l’ esmena sol·licitada pel Sr. Avilés amb el 
següent resultat : 
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 VOX V x V LAVV PSC 
UIPV - 
JUNTS 

ERC 

A FAVOR  X  X X   X  X  X 

EN CONTRA             

ABSTENCIONS             

 
 
 
 
1.3.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA DE CONSTITUCIÓ, DENOMINACIÓ I COMPOSICIÓ DE 
LES COMISSIONS INFORMATIVES DE CARÀCTER PERMANENT I DE LA COMISSIÓ 
ESPECIAL DE COMPTES. – 
 
Un cop celebrades el passat 28 de maig de 2023 les Eleccions Locals convocades mitjançant 
Reial Decret 207/2023, de data 3 d’abril , i constituït el nou Ajuntament en sessió extraordinària 
celebrada el dia 17 de juny de 2023, es fa necessari procedir, d'acord amb la legislació vigent i 
amb el Reglament Orgànic Municipal (ROM), a la determinació del nombre de les Comissions 
Informatives de caràcter permanent d'aquest Ajuntament, i del nombre de membres que la 
composaran, amb l'objecte de dotar-lo d'òrgans complementaris de caràcter assessor, per fer 
efectiu el dret que l'article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local, atorga a tots els Grups Municipals integrants de la Corporació. 
 
El Reglament orgànic municipal regula als seus articles 20 a 23 la composició, funcions i règim de 
funcionament de les comissions informatives,  i als articles 32 a 34 la comissió especial de comptes.  
 
Atès que de conformitat amb el que disposa la normativa autonòmica, constituïda per l’article 60 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei  municipal i 
de règim local de Catalunya, en concordança amb els articles 123, 124, 125 ,126, 134  i següents 
del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF), correspon al Ple de cada Corporació determinar 
el nombre i la denominació d'aquestes Comissions Informatives, tant quan neixin amb vocació 
de permanència per obeir a l'estructura de l'àmbit competencial de l'Ajuntament, amb funcions 
d'estudi i dictamen previs dels  assumptes que s'han de sotmetre a la decisió del Ple, podent 
intervenir també en relació amb altres assumptes que no siguin de la competència del Ple de la 
Corporació, quan l'òrgan competent els sol·liciti el dictamen. 
 
Malgrat que l’article 125.c) del ROF estableix que l’adscripció contreta de cada Comissió dels 
membres de la Corporació que han de formar part de la mateixa en representació de cada grup, 
es realitzarà mitjançant escrit del portaveu del mateix adreçat a l’alcalde o president, i del que 
se’n donarà compte al Ple, l’article 21.3) del ROM determina que l’adscripció es realitzarà 
formalment pel Ple. 
 
Atès que la Comissió Especial de Comptes, d'existència preceptiva segons determina l'article 
20.1.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local , assumirà les 
competències que l'article 116 de l'esmentat text legal,  en concordança amb l'article 212 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, constituint-se a aquests efectes per a les esmentades funcions en tal 
condició. 
 
Atès que cada Comissió ha d'estar integrada de forma que la seva composició s'acomodi a la 
proporcionalitat existent entre els diferents grups polítics representants a la Corporació o igual per a 
cada grup ,en aquest últim cas s’aplica el sistema de vot ponderat.  
 
Atès que l’article 32 del Reglament Orgànic Municipal preveu que la Comissió Especial de 
Comptes serà integrada pels membres de la comissió informativa que el Ple acordi.  
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Vistos els escrits presentats pels diferents grups municipals, de propostes de nomenaments 
efectuades pels mateixos.  
 
Al Ple de l'Ajuntament proposo l'adopció dels següents   
 
 A C O R D S 
 
PRIMER.- Constituir les Comissions Informatives de caràcter permanent següents: 
 

1) Comissió Informativa de RÈGIM INTERIOR 

2) Comissió Informativa de SERVEIS TERRITORIALS 

3) Comissió Informativa de SERVEI A LES PERSONES 

 
SEGON.- Aprovar que  la Comissió Informativa de RÈGIM INTERIOR,  la Comissió Informativa de 
SERVEIS TERRITORIALS i de la Comissió Informativa de SERVEI A LES PERSONES,  estaran 
integrades de forma que la seva composició s'acomodi a representació igual per a cada Grup 
Municipal , aplicant el sistema de vot ponderat , pel nombre de membres  següents: 
 

President: L'alcalde o regidor en qui delegui. 

Vocals: Un representant de cada Grup Municipal, en el benentès que l’alcalde o regidor 
delegat que ostenti la presidència ja assumeix la representació del Grup Municipal al qual 
pertany. 

 
Secretari: El/la secretari/a general de l'Ajuntament , o funcionari en qui delegui. 

TERCER.- Facultar l’alcalde perquè realitzi formalment l’adscripció dels regidors a les Comissions 
Informatives. 
 
QUART.- Constituir la Comissió Especial de Comptes,  la composició de la qual serà la dels mateixos 
membres que formin part de la Comissió Informativa de Règim Interior. 
 
 
CINQUÈ.- Establir el següent  règim de sessions : 
 

 Les comissions informatives permanents dels plens ordinaris es celebraran: 
   

- Comissió Informativa de Servei a les Persones: els dimecres de la setmana anterior 
que es celebra el ple, a les 18:00 hores i en els mesos de juny i juliol 13:30 hores. 

 
- Comissió Informativa de Serveis Territorials: els dimecres de la setmana anterior que 

es celebra el ple, a  les 18:30 hores i en els mesos de juny i juliol a les 14:00 hores. 
 

- Comissió Informativa de Règim Interior: els dimecres de la setmana anterior que es 
celebra el ple, a  les 19:00 hores  i en els mesos de juny i juliol a les 14:30 hores. 

 
 Les comissions informatives dels plens extraordinaris es celebraran amb una antelació 

mínima de 72 hores respecte la celebració del ple. 
 
 
El Sr. Alcalde explica que mantenen la mateixa estructura amb les tres comissions informatives, i 
pregunta si hi ha alguna consideració per part d’algú. 
 
Sotmès a votació s’aprova per unanimitat dels presents. 
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EN CONTRA             
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1.4.- PROPOSTA DE L'ALCALDIA DE NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA 
CORPORACIÓ EN ÒRGANS COL·LEGIATS COMPETÈNCIA DEL PLE I A D’ALTRES 
ENTITATS I ORGANISMES DE LES QUALS FORMA PART.- 
 
Amb la constitució del nou Ajuntament, d'entre els corporatius que l'integren han d'ésser nomenats 
els representants de la Corporació als diferents òrgans col·legiats, entitats i organismes que 
actualment tenen representació municipal. 
 
Vistos els escrits que a tal efecte han presentat els diferents grups municipals de la Corporació. 
 
Vist el què disposen els articles 52.2.b) i 52.2.e) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 38.c del 
Reglament d'organització,  funcionament i règim jurídic de les entitats locals, al Ple de l'Ajuntament 
proposo l'adopció dels següents 
 A C O R D S 
 
PRIMER.- Nomenar representants de la Corporació en els següents òrgans col·legiats competència 
del Ple i a d'altres organismes i entitats  de les quals forma part: 
 
 
 
 
Consell Sectorial de Seguiment del CTR (Centre de Tractament de Residus del Vallès 
Occidental) i de l’abocador de Coll Cardús 
Antoni Masana i Ubach, presidència 
Aitor Piqueras Rodes en representació del Grup Municipal  ERC-AM 
Raúl Avilés Trabalón, en representació del Grup Municipal UIPV-JUNTS 
Jesus Arasanz Castilla, en representació del Grup Municipal  PSC-CP 
Isabel Fernández Donaire, en representació del Grup Municipal  LAVV 
Juan Pablo Garrido Sánchez, en representació del Grup Municipal  V per V 
Iker Heredia Cuadra, en representació del Grup Municipal  VOX 
 
Comissió Local de Protecció Civil 
Antoni Masana i Ubach, presidència 
Pere Casas Ardanaz, en representació del Grup Municipal  ERC-AM 
Raúl Avilés Trabalón, en representació del Grup Municipal UIPV-JUNTS 
Jesus Arasanz Castilla, en representació del Grup Municipal  PSC-CP 
Isabel Fernández Donaire, en representació del Grup Municipal  LAVV 
Juan Pablo Garrido Sánchez, en representació del Grup Municipal  V per V 
Iker Heredia Cuadra, en representació del Grup Municipal  VOX 
 
Junta Local de Seguretat 
Antoni Masana i Ubach, presidència 
 
Comissió de Seguiment del Reglament d’ Usos Lingüístics  
Antoni Masana i Ubach, presidència 
Olga Serra Luque, en representació del Grup Municipal  ERC-AM 
Maria Moreno Martínez, en representació del Grup Municipal UIPV-JUNTS 
Jesus Arasanz Castilla, en representació del Grup Municipal  PSC-CP 
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Isabel Fernández Donaire, en representació del Grup Municipal  LAVV 
Juan Pablo Garrido Sánchez, en representació del Grup Municipal  V per V 
Iker Heredia Cuadra, en representació del Grup Municipal  VOX 
 
Comissió de Seguiment de mesures per reduir sinistralitat C-58 
Antoni Masana i Ubach, presidència 
Pere Casas Ardanaz, en representació del Grup Municipal  ERC-AM 
Maria Moreno Martínez, en representació del Grup Municipal UIPV-JUNTS 
Jesus Arasanz Castilla, en representació del Grup Municipal  PSC-CP 
Isabel Fernández Donaire, en representació del Grup Municipal  LAVV 
Juan Pablo Garrido Sánchez, en representació del Grup Municipal  V per V 
Iker Heredia Cuadra, en representació del Grup Municipal  VOX 
 
Comissió Política de Seguiment del Pla Local de prevenció de drogodependències i 
addiccions 
Antoni Masana i Ubach, presidència 
Aitor Piqueras Rodes, regidor de Joventut  
Paola Moral Ramírez, regidora d’Educació 
Olga Serra Luque, regidora de Sanitat 
Maria Moreno Martínez, en representació del Grup Municipal UIPV-JUNTS 
Jesus Arasanz Castilla, en representació del Grup Municipal  PSC-CP 
Isabel Fernández Donaire, en representació del Grup Municipal  LAVV 
Juan Pablo Garrido Sánchez, en representació del Grup Municipal  V per V 
Iker Heredia Cuadra, en representació del Grup Municipal  VOX 
 
Consell de Vila 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
Paola Moral Ramírez, regidora de Participació Ciutadana  
 
 
 
Consell Municipal de Comunicació 
Aitor Piqueras Rodes, presidència (regidor d’Acció Climàtica, Eficiència Energètica i Biodiversitat) 
Olga Serra Luque, en representació del Grup Municipal  ERC-AM 
Raúl Avilés Trabalón, en representació del Grup Municipal UIPV-JUNTS 
Jesus Arasanz Castilla, en representació del Grup Municipal PSC-CP 
Isabel Fernández Donaire, en representació del Grup Municipal LAVV 
Juan Pablo Garrido Sánchez, en representació del Grup Municipal V per V 
Iker Heredia Cuadra, en representació del Grup Municipal VOX 
 
Consell Escolar Municipal  
Paola Moral Ramírez, presidència  
Jasone Mendizabal Mendizabal, en representació del Grup Municipal  ERC-AM 
Maria Moreno Martínez, en representació del Grup Municipal UIPV-JUNTS 
Jesus Arasanz Castilla, en representació del Grup Municipal  PSC-CP 
Isabel Fernández Donaire, en representació del Grup Municipal  LAVV 
Juan Pablo Garrido Sánchez, en representació del Grup Municipal  V per V 
Iker Heredia Cuadra, en representació del Grup Municipal  VOX 
 
Consell Municipal d’Esports 
Pere Casas Ardanaz, presidència (regidor d’Esports) 
Aitor Piqueras Rodes, en representació del Grup Municipal  ERC-AM 
Raúl Avilés Trabalón, en representació del Grup Municipal UIPV-JUNTS 
Jesus Arasanz Castilla, en representació del Grup Municipal  PSC-CP 
Isabel Fernández Donaire, en representació del Grup Municipal  LAVV 
Juan Pablo Garrido Sánchez, en representació del Grup Municipal  V per V 
Iker Heredia Cuadra, en representació del Grup Municipal  VOX 
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Entitat Urbanística de Conservació del Pla Parcial Industrial Can Torrella 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
 
Junta de Compensació del Pla Especial de la Farinera  
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
 
Comissió de Delimitació Municipal de Vacarisses  
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde, presidència 
Pere Casas Ardanaz, regidor de Mobilitat  
Aitor Piqueras Rodes, regidor d’Acció Climàtica, Eficiència Energètica i Biodiversitat 
Isabel Blasco Borja, arquitecta de l’Ajuntament 
Joan Amengual Tomé, secretari de l’Ajuntament 
 
Comissió de Menjador Escolar de Vacarisses 
Paola Moral Ramírez, presidència (regidora d’Educació) 
 
Consorci Locaret 
Aitor Piqueras Rodes, regidor d’Innovació, Comunicació i Transparència 
 
Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
 
Consorci per a gestió de la televisió digital local pública de la demarcació Terrassa-Vallès 
Oest 
Aitor Piqueras Rodes, regidor d’Innovació, Comunicació i Transparència 
Pere Casas Ardanaz, regidor d’Esports  
 
Consorci per a la gestió integral d’aigües de Catalunya (CONGIAC) 
Pere Casas Ardanaz, regidor d’Obres i Serveis, Gestió de l’Aigua i Nuclis  (titular) 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde (suplent) 
 
Agrupació de Municipis titulars del servei de Transport Urbà de la Regió Metropolitana de 
Barcelona   
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
Pere Casas Ardanaz, regidor de Mobilitat 
 
Agrupació de Defensa Forestal de Vacarisses-Rellinars 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
Aitor Piqueras Rodes, regidor d’Acció Climàtica, Eficiència Energètica i Biodiversitat 
 
Associació Xarxa de Ciutats i Pobles per a la Sostenibilitat 
Aitor Piqueras Rodes, regidor d’Acció Climàtica, Eficiència Energètica i Biodiversitat 
 
Associació de Municipis per la Independència 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
 
Associació de Propietaris “Entorns de Montserrat” 

Aitor Piqueras Rodes, regidor d’Acció Climàtica, Eficiència Energètica i Biodiversitat 
 
Associació del Parc Rural del Montserrat 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
 
Associació de Municipis Catalans per a la Recollida Selectiva Porta a Porta 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
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Associació de Municipis i Entitats per l’Energia Pública (AMEP) 

Aitor Piqueras Rodes, regidor d’Acció Climàtica, Eficiència Energètica i Biodiversitat 
 
SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya,SL 
Jasone Mendizabal Mendizabal, regidora d’Acció Social (titular) 
Olga Serra Luque, regidora  de Gent Gran (suplent) 
 
Servei Públic Comarcal de Biomassa Forestal del Consell Comarcal del Vallès Occidental  
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 
Aitor Piqueras Rodes, regidor d’Acció Climàtica, Eficiència Energètica i Biodiversitat 
 
Fons Català de Cooperació al Desenvolupament 
Debora Sancho Latorre, regidora de Cooperació 
 
Xarxa Local de Prevenció de Drogodepedència, de la Diputació de Barcelona 
Jasone Mendizabal Mendizabal, regidora d’Acció Social 

 
Xarxa Local de Consum, de la Diputació de Barcelona   
Jasone Mendizabal Mendizabal, regidora de Turisme, Comerç i Consum  

 
Xarxa Audiovisual Local,SL (XAL), de la Diputació de Barcelona 
Aitor Piqueras Rodes, regidor d’Innovació, Comunicació i Transparència 

 
Xarxa de Municipis LGTBI 
Debora Sancho Latorre, regidora de Feminismes, LGTBIQ+ i No Discriminació 

 
Xarxa de Serveis Locals d’Ocupació (Xarxa Xaloc), de la Diputació de Barcelona 
Olga Serra Luque, regidora de Promoció Econòmica, Pagesia i Indústria 

 
 
Xarxa de Serveis Locals d’Habitatge (XSLH), de la Diputació de Barcelona 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 

 
Xarxa d’Arxius Municipals (XAM), de la Diputació de Barcelona 
Olga Serra Luque, regidora de Cultura, Festes, Patrimoni i Arxiu Històric 

 
Xarxa d’Escoles Municipals de Música i Arts (XEMMA), de la Diputació de Barcelona 
Paola Moral Ramírez, regidora d’Educació  

 
Xarxa d’Escoles Bressol Municipals i Arts (XEBM), de la Diputació de Barcelona 
Paola Moral Ramírez, regidora d’Educació  

 
Xarxa d’Espais Escènics Musicals, de la Diputació de Barcelona 
Olga Serra Luque, regidora de Cultura, Festes, Patrimoni i Arxiu Històric 

 
Projecte Serveis Socials més a prop, de la Diputació de Barcelona 
Jasone Mendizabal Mendizabal, regidora d’Acció Social 

 
Projecte indicadors culturals per a l’entorns municipal (PICEM), de la Generalitat de 
Catalunya 
Olga Serra Luque, regidora de Cultura, Festes, Patrimoni i Arxiu Històric 
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Consell de la Formació Professional de Terrassa, de l’Ajuntament de Terrassa 
Antoni Masana i Ubach, l’alcalde 

 
S’estableix amb caràcter general  que les suplències de l’alcalde seran ostentades per els/la 
tinents d’alcalde, per l’ordre de prelació de nomenament. 
 
SEGON.-  Notificar el nomenament als designats, als òrgans col·legiats respectius, i a les diferents 
entitats i organismes. 
 
El Sr. Alcalde diu que es tracta de la representació de cada grup en els diferents òrgans col·legiats 
que hi ha, com comissions, consells, etcètera. 
 
Sotmès a votació s’aprova per unanimitat dels presents. 
 
 

 VOX V x V LAVV PSC 
UIPV - 
JUNTS 

ERC 

A FAVOR  X  X X   X  X  X 

EN CONTRA             

ABSTENCIONS             
 
 
 
1.5.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA DE CONSTITUCIÓ DE LA JUNTA DE PORTAVEUS I 
ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE SESSIONS.- 
 
El Reglament orgànic municipal regula en el seu article 31 la composició, funcions i règim de 
funcionament de la Junta de Portaveus . 
 
Atès que els membres que constitueixin el nou Ajuntament, en compliment d’allò que disposen els  
articles  24.1 del ROF i 24 del ROM, han presentat escrits de constitució dels diferents Grups 
Municipals, designant  els respectius portaveus i substituts, de conformitat amb l' establert a 
l'article  24.2 del ROF i 27 del ROM. 
 
Atès que mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 253/2023, de 26 de juny de 2023, s’ha resol 
declarar constituïts els Grups Municipals de l’Ajuntament de Vacarisses. 
 
Atès que per a l'efectivitat de les funcions de la Junta de Portaveus, previstes a l'article 31.2 del 
ROM, i sens perjudici del determinat al punt 3 del mateix article,  considero apropiat preestablir 
un règim reunions a celebrar per aquest òrgan, que es correspongui amb posterioritat immediata 
a la periodicitat que es fixarà per a la celebració de les Comissions Informatives Permanents a 
crear. 
 
Al Ple de l’Ajuntament proposo l’adopció del següent 
 

A C O R D 
 
PRIMER.-Constituir la Junta de Portaveus de l’Ajuntament de Vacarisses, com a òrgan 
complementari de l’organització municipal,  integrada per: 
 
President :  L’alcalde,  Antoni Masana i Ubach 
 
Portaveus: 

 Pere Casas Ardanaz, i com a suplent Paola Moral Ramírez, en representació del Grup 
Municipal ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-ACORD MUNICIPAL ( ERC-AM)  
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 Raúl Avilés Trabalón, i com a suplent Maria Moreno Martínez, en representació del Grup 
Municipal  UNIÓ INDEPENDENT PER VACARISSES I JUNTS  (UIPV-JUNTS) 

 
 Jesús Arasanz Castilla en representació del Grup Municipal PARTIT DELS SOCIALISTES 

DE CATALUNYA-CANDIDATURA DE PROGRÉS ( PSC-CP)  
 

 Isabel Fernández Donaire en representació del Grup Municipal LA VOZ PER 
VACARISSES (LAVV) 
 

 Juan Pablo Garrido Sánchez en representació del Grup Municipal VEÏNS PER 
VACARISSES ( V per V) 
 

 Iker Heredia Cuadra en representació del Grup Municipal VOX (VOX) 
 
 
SEGON.- Establir que la Junta de Portaveus es reunirà , amb caràcter ordinari,  l'últim dilluns no 
festiu de cada  mes i previ al ple ordinari,  a les 18:30 hores i en els mesos de juny i juliol a les 14:15 
hores. 
 
El Sr. Alcalde diu que segueix igual com fins ara. 
 
El Sr. Avilés pregunta si les comissions informatives es celebren en cas que hi hagi ple extraordinari 
o no,  perquè no s’especifica. 
 
El Sr. Secretari aclareix que les comissions informatives son per dictaminar els assumptes que van 
al ple, tan si és ordinari com extraordinari. Per tant,  si es convoca un ple extraordinari i els assumptes 
que van no han estat dictaminats s’haurà de convocar una sessió extraordinària de la comissió 
informativa pertinent, però no de totes, només la que pertoqui per la temàtica que vagi al ple, però 
es possible que un tema s’hagi dictaminat en una comissió informativa però no entri al ple i es celebri 
un extraordinari al cap de 15 dies, en aquest cas ja haurà estat dictaminada en una comissió 
ordinària i no caldrà tornar a fer una comissió específica. Afegeix que la Junta de Portaveus mai es 
celebra per les sessions extraordinàries. 
 
Sotmès a votació s’aprova per unanimitat dels presents. 
 
 

 VOX V x V LAVV PSC 
UIPV - 
JUNTS 

ERC 

A FAVOR  X  X X   X  X  X 

EN CONTRA             

ABSTENCIONS             

 
 
 
1.6.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA, D’ESTABLIMENT DELS DRETS ECONÒMICS DE 
MEMBRES DE LA CORPORACIÓ, D’ACORD AMB EL RÈGIM DE DEDICACIÓ I DE 
RETRIBUCIONS, ASSISTÈNCIES, INDEMNITZACIONS I DOTACIONS ECONÒMIQUES 
ASSIGNADES ALS GRUPS MUNICIPALS.- 
 
Un cop celebrades les Eleccions Locals, el passat dia 28 de maig de 2023, i constituït el nou 
Ajuntament, i amb l'objecte de dotar d'una major celeritat i eficàcia a l'actuació municipal, aquesta 
Alcaldia, en ús de les facultats que li confereixen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, i altra legislació concordant, en data 22 de juny 
de 2023, va dictar el Decret núm. 251/2023, pel qual es va resoldre l’establiment d'un règim de 
delegacions de competències i en favor de diferents regidors que seguidament es detallen: 
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OLGA SERRA LUQUE 
Cultura, Festes, Patrimoni i Arxiu Històric 
Gent Gran 
Sanitat 
Tinença Responsable i Benestar Animal 
Promoció Econòmica, Pagesia i Indústria 

 
PAOLA MORAL RAMÍREZ 
Educació 
Organització Interna 
Hisenda 
Participació Ciutadana 

 
AITOR PIQUERAS RODES 
Acció Climàtica, Eficiència Energètica i Biodiversitat 
Innovació, Comunicació i Transparència 
Joventut 

 
JASONE MENDIZABAL MENDIZABAL 
Acció Social 
Infància 
Turisme, Comerç i Consum 

 
DEBORA SANCHO LATORRE 
Cooperació 
Acollida i Immigració 
Feminismes, LGTBIQ+ i No Discriminació 

 
PERE CASAS ARDANAZ 
Obres i Serveis, Gestió de l’Aigua i Nuclis 
Esports 
Mobilitat 

 
 
 
Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases del règim local, la Llei 14/2000 de 29/12, en concordança amb l'article 166.1 i 162 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya amb l'article 13 del Reglament d'organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de novembre, els membres de 
les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan 
els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial així com a percebre indemnitzacions en 
la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, amb els límits establerts a l’article 
75 bis de la Llei 7/1985 . 
 
 
Atès que l’article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, 
estableix que l’acord plenari de determinació dels càrrecs que portin aparellada  la dedicació 
parcial i de les seves retribucions, hauran de contenir el règim de dedicació mínima necessària 
per a la percepció de dites retribucions.  
 
Vist que l’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local,  
disposa que el Ple de la Corporació podrà assignar als grups polítics una dotació econòmica de 
caràcter mensual, que contindrà un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre variable 
en funció del seu nombre de membres, dins del límits que, en el seu cas s’estableixin amb 
caràcter general a les Lleis de Pressupostos Generals de l’Estat i sense que pugin destinar-se al 
pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la corporació o a 
l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 
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Atès que els regidors delegats varen començar a exercir els seus càrrecs en data 22 de juny de 
2023, en virtut del decret de l’alcaldia precitat, de delegació de competències núm. 251/2023, i 
atès que els regidors amb dedicació exclusiva o parcial han d’ésser donats d’alta a la S.S. al codi 
de compte de cotització de l’Ajuntament. 
 
 
Per tot l’esmentat, al Ple de l’Ajuntament proposo l’adopció del següent  
 
 

A C O R D 
 

PRIMER.- Establir que amb efectes del dia 22 de juny de 2023, els membres de la Corporació 
que a continuació es relacionen exerceixen els seus càrrecs en el règim de dedicació que es 
detalla, és a dir, amb dedicació total o parcial a les tasques pròpies dels seus càrrecs, amb les 
retribucions brutes anuals que es determinen, les quals inclouen catorze pagues, dotze 
corresponents a les diferents mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les 
mensualitats de juny i desembre, actualitzant-se anualment en la quantia que determini la Llei de 
Pressupostos de cada exercici per al personal al servei de l’administració, i donar-los d'alta al 
Règim General de la Seguretat Social:  

 
 

CÀRREC I 
REGIDORIES 

NOM I COGNOMS D. PARCIAL 
 

D. EXCLUSIVA 

 

ALCALDE  

REGIDORIES 

 Normalització Lingüística 
 Urbanisme, Planejament i 

Habitatge 
 Seguretat Ciutadana i 

Emergències 

 

ANTONI MASANA I 
UBACH 

 100% dedicació 

48.000,00 € 

 

REGIDORA DELEGADA: 

 Cultura, Festes, Patrimoni i Arxiu 
Històric 

 Gent Gran 
 Sanitat 
 Tinença Responsable i Benestar 

Animal 
 Promoció Econòmica, Pagesia i 

Indústria 

 

 

OLGA SERRA LUQUE 

80% dedicació 

32.209,10 € 

 

 

REGIDORA DELEGADA: 

 Educació 
 Organització Interna 
 Hisenda 
 Participació Ciutadana 

 

PAOLA MORAL 
RAMÍREZ 

70% dedicació 

30.100,00 € 

 

    

REGIDOR DELEGAT: 

 Acció Climàtica, Eficiència 
Energètica i Biodiversitat 

 

AITOR PIQUERAS 
RODES 

80% dedicació 

34.400,00 € 
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 Innovació, Comunicació i 
Transparència 

 Joventut 
 

REGIDORA DELEGADA: 

 Acció Social 
 Infància 
 Turisme, Comerç i Consum 

 

JASONE MENDIZABAL 
MENDIZABAL 

50% dedicació 

21.500,00 € 

 

 

REGIDORA DELEGADA: 

 Cooperació 
 Acollida i Immigració 
 Feminisme, LGTBIQ+ i No 

Discriminació 

 

DEBORA SANCHO 
LATORRE 

25% dedicació 

10.750,00 € 

 

 

REGIDOR DELEGAT: 

 Obres i Serveis, Gestió de l’Aigua i 
Nuclis 

 Esports 
 Mobilitat 

 

PERE CASAS 
ARDANAZ 

90% dedicació 

38.700,00 € 

 

 
 
SEGON.- La percepció d’aquestes retribucions serà compatible amb l’exercici d’altres activitats 
retribuïdes, públiques o privades, en els termes i límits previstos per l’article 75 bis de la Llei 
7/1985 i en concordança amb el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’Incompatibilitats del personal al servei de l’Administració pública. 
 
TERCER.- Amb els mateixos efectes, establir a favor dels membres de la Corporació que no 
tinguin dedicació exclusiva o parcial, les assistències que percebran per la concurrència efectiva 
, l'import de les quals s'assenyala és brut, actualitzant-se anualment en la quantia que determini 
la Llei de Pressupostos de cada exercici per al personal al servei de l’administració: 
 

 Per l’assistència a les sessions Plenàries ordinàries: 

Presidència: 350,00 euros/sessió 

Vocals:  350,00 euros/sessió 

 

 Per l’assistència a les sessions de les Comissions Informatives Permanents ordinàries: 

Presidència: 50,00 euros/sessió 

Vocals: 50,00 euros/sessió 

En tot cas, la percepció per assistència com a vocal a les esmentades Comissions, no podrà 
excedir de l'import que resulti de l'assistència a dues Comissions. 

 

 Per l’assistència a les sessions de les Juntes de Portaveus ordinàries: 

Presidència: 50,00 euros/sessió 

Vocals: 50,00 euros/sessió 
 
QUART.- Establir amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de constitució d'aquest 
Ajuntament, a favor dels diferents Grups Polítics Municipals, la indemnització mensual per a 
despeses realitzades en l'exercici de les seves funcions, en les quanties següents: 
 

 50,40 euros mensuals per a cada regidor electe. 

 19,43  euros mensuals per a cada grup municipal. 
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CINQUÈ.- Notificar aquest acord als Portaveus dels diferents Grups Polítics Municipals i a tots 
els/les regidors/es, fent constar a aquells que han estat designats/des per desenvolupar el seu 
càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial, que s'entendrà acceptat aquest règim per 
l'afectat de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 hores següents a la seva 
notificació. 
 
SISÈ.- Evacuat el tràmit anterior, publicar al BOPB, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, i a l’e-
Tauler i al Portal de Transparència, els acords de determinació dels membres que realitzaran les 
seves funcions amb dedicació exclusiva i parcial, les seves retribucions i règim de dedicació 
d’aquests últims, així com les assistències a percebre per concurrència efectiva a òrgans 
col·legiats. 
 
El Sr. Alcalde explica que el montant total destinat a sous és pràcticament el mateix que en el 
darrer mandat, tot i tenir un regidor més, hi ha una dedicació del 100%, una al 90%, dues al 80%, 
una al 70%, una altra al 50% i la ultima al 25%.  
 
Intervé el Sr. Heredia per dir que estan contents de veure que han baixat els sous per 
assistències, com és el cas dels 50 € per comissions informatives, els 50 € per regidor electe i 
19,43 per grup municipal, respecte el 2019 que era una mica més; en canvi han pujat l’assistència 
als plens de 225,11 € a 350 €. 
Per altra banda diu que els sous del govern també han pujat, en el cas del Sr. Alcalde ha passat 
de 42.500 € a 48.000 € i, com que ells estan en contra de la despesa política, doncs consideren 
que es podria baixar tot, hi votaran en contra. 
 
El Sr. Alcalde li respon que s’informi bé abans de fer una intervención, doncs l’alcalde cobrava 
46.000€ i ara en cobra 48.000, per tant  la pujada no és de 7.000 € sinó de 2.000 €,  i el que sí 
agrairia és que es mirés el conjunt de tot, doncs respecte l’anterior mandat els 13 regidors han 
augmentat només en 2.000 €, i per tant s’estan ajustant al que ha dit el Sr. Heredia de que no hi 
hagi despesa política.  
El Sr. Alcalde explica que els primers que van demanar que els càrrecs polítics cobressin van 
ser els obrers a Anglaterra, perque a la política només s’hi podien dedicar els nobles, la gent que 
tenia diners,  i el que es fa cobrant en política es democratitzar i que tothom pugui arribar a 
dedicar-s’hi en benefici del bé públic. 
 
El Sr. Heredia diu que després de la història que li acaba d’explicar el Sr. Alcalde vol fer constar 
que al cartipàs de 2019 l’import que apareix és 42.500 €, això vol dir que ja es va apujar el sou 
fins els 46.000 € que ha dit el Sr. Alcalde. 
 
El Sr. Alcalde respon que no és que ell es pugés el sou, sinó que hi ha haugt pujades salarials 
determinades pel govern central i ells també s’hi van acollir, com també ho van fer l’oposició. 
Afegeix que ell estava cobrat 46.200 € i ara en cobrarà 48.000. 
 
El Sr. Heredia agraeix al Sr. Alcalde els aclariments de que hi haguessin pujades durant aquests 
4 anys però torna a dir que al cartipàs de 2019 consten els 42.500 €. 
 
Intervé el Sr. Avilés per dir que hi votaran en contra, per indignació, al veure que els sous de 
l’equip de govern de 2019 eren 177.000 € i actualment son de 215.000 €, el que suposa un 
increment del 21,5 % en 4 anys i en valors absoluts representa un total de 38.210 € més a l’any. 
Afegeix que també estan indignats perque la Sra. Olga Serra cobra menys que la resta de 
persones per la mateixa feina i dedicació, cobra un 93% del que cobra la resta,  i pensen que va 
en contra de la política d’igualtat de gènere. 
Per altra banda el Sr. Avilés diu que també estan indignats perque la feina dels regidros de 
l’oposició no es valora igual, el 2019 un regidor representant d’un partit polític amb un sol regidor 
cobrava 714 € entre comissions informatives, Junta de Portaveus i assistència al ple,  i ara està 
cobrant 500 €, el que representa una baixada del 27 %, 11.865 € menys, mentre l’equip de govern 
se l’ha pujat un 21%. 
 
El Sr. Alcalde torna a dir que agrairia que agafessin les dades de 2023, que son les reals. 
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El Sr. Avilés diu que els seus números son des de 2019 per incloure tota la legislatura i si entremig 
hi ha hagut pujades, igualment ha pujat desmesuradament des de 2019 que va ser l’inici de la 
legislatura, una altra cosa és donar-li voltes als números al seu favor. 
 
En relació al sou de la Sra. Serra, el Sr. Alcalde respon que és per un tema de dignitat que no té 
res a veure amb el gènere. Explica que la Sra. Serra és diputada i com a tal tindrà una retribució 
a la Diputació, és per això que ella renuncia a una part del seu sou a l’ajuntament. 
 
El Sr. Avilés agraeix la explicació i pregunta perquè no es paga l’assistència als plens 
extraordinaris, igual que es fa a d’altres ajuntaments, doncs es troben que els regidors de 
l’oposició estan treballant gratis quan assisteixen a aquests. Afegeix que no només s’ha baixat 
el sou per assistència a les comissions informatives i Junta de Portaveus a 50 € sinó que no 
cobren per assistència a plens extraordinaris i pregunta quin és el motiu i si han valorat que 
puguessin cobrar, doncs en el que porten d’any han assistit gairebé a tants plens ordinaris com 
extraordinaris. 
 
El Sr. Alcalde respon que en relació al que cobra l’oposició és una graduació que s’ha fet, doncs 
no acabava de ser just que una regidora de govern cobrés 1.200 € i un regidor de l’oposició 
cobrés 800 €, pel sol fet de venir 3 hores i moltes vegades no fer res. 
 
El Sr. Avilés diu que això no és cert . 
 
El Sr. Alcalde segueix dient que això és una consideració que ell fa quan veu que algun grup com 
el seu fa 2 mocions durant 4 anys i tenia un portaveu que a vegades s’abstenia per no haver llegit 
la documentació de la proposta. A més recorda al Sr. Avilés que el seu alcalde va cobrar 53.200 
€ fa dos mandats. 
 
El Sr. Avilés recomana al Sr. Alcalde que passi pàgina i miri a les persones que hi ha ara al ple, 
no queda ningú de legislatures anteriors. 
 
El Sr. Alcalde diu que això és així, i que si es comparen un regidor de l’oposició de Ripollet, per 
exemple, cobra 400 €, una ciutat de 40.000 habitants, per tant creu que el que es cobra aquí es 
just en funció del que es cobra a altres llocs. Afegeix que quan ells van entrar a govern ho van 
apujar, perque quan ell era regisor a l’oposició cobrava 200 € i també venia a totes les comissions 
i el que calgués. 
Segueix dient que més que el que es cobra i el treball hi ha l’altra part. 
 
El Sr. Avilés diu que l’altra part és la vocació, que també es cobra,  i demana al Sr. Alcalde que 
no faci menyspreu de la feina que fan els regidors de l’oposició, perque una cosa és la feina que 
es visualitza als plens i una altra cosa és la feina que hi ha al darrera, igual que l’equip de govern 
que també treballa al darrera. També diu que és poc agrait que una feina no estigui remunerada, 
com el fet de no cobrar per assistència a sessions extraordinaries. 
 
El Sr Alcalde diu que això és una reflexió que es contradiu amb el que ha dit al principi de que 
s’han pujat els sous, doncs ara diu que voldria cobrar més. 
 
El Sr. Avilés diu que el que no vol és que el Sr. Alcalde justifiqui la pujada de sou de l’equip de 
govern i per altra banda baixi el sou als regidors de l’oposició. 
 
El Sr. Alcalde respon que no justifica res, només ha dit que hi ha un regidor més i que el montant 
total dels 13 regidors respecte l’anterior mandat son 2.000 €. 
 
El Sr. Avilés diu que respecte l’inici de l’anterior mandat la diferència és de 38.210 €. 
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Sotmès a votació s’aprova amb el seguent resultat: 
 

 VOX V x V LAVV PSC 
UIPV - 
JUNTS 

ERC 

A FAVOR   X X   X    X 

EN CONTRA         X              X   

ABSTENCIONS             

 
 
 
 
1.7.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA, DE DELEGACIÓ A LA JUNTA GOVERN LOCAL LA 
COMPETÈNCIA D’EFECTUAR EL SORTEIG DELS MEMBRES DE LES MESES 
ELECTORALS.- 
 
Vist l’acord 1/2014,  de la Junta Electoral Central, de 6 de febrer de 2014, que  diu : 
 
“Encara que la Junta Electoral Central té reiteradament declarat que el sorteig per la designació 
de membres de la meses electorals ha de realitzar-se en sessió plenària del Ajuntament, vista la 
sentència del Tribunal Constitucional 161/2013 de 26 de setembre, no hi ha objecció per tal que 
el sorteig dels membres de les meses electorals es pugui realitzar davant de la Junta de Govern 
Local en el cas que el Ple de l’Ajuntament hagués delegat en ella aquesta competència sempre 
que es realitzi complint la previsió establerta al l’article 26.1 de la llei Orgànica 5/1985 de 19 de 
juny del Regim Electoral General , es a dir , en sessió pública”  
   
Vist que el Ple pot delegar l’exercici de les seves atribucions a la Junta de Govern Local, en 
virtut de l’article 22.2.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i 
amb les limitacions en el precitat precepte s’hi estableixen. 
 
Vist que l’article 9.3 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, disposa 
que les delegacions de competències i la seva revocació s’hauran de publicar en el Butlletí Oficial 
la Província respectiu. 
 
L’acord plenari pel qual es produeixi la delegació, que s’adoptarà per majoria simple, tindrà 
efectes des del dia següent al de la seva adopció, sens perjudici de la seva publicació al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, segons preveu l’article 51.2 del Reglament d'organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre. 
 
Al Ple de la Corporació proposo l’adopció dels següent 
 
 

ACORD 
 
PRIMER.- Delegar a la Junta de Govern Local  la competència atribuïda al Ple municipal següent: 
  
Sorteig dels membres per a la composició de les meses electorals. 
 
  
SEGON.- La Junta de Govern Local exercirà l’atribució delegada en els termes i dintre dels límits 
d’aquesta delegació, i no serà susceptibles de delegació en cap altre òrgan. Els acords que 
s’adoptin per delegació s’entendran dictats per aquest Ple, com a titular de la competència 
originària, al qual s’haurà de mantenir informat de l’exercici de la delegació, i seran 
immediatament executius i presumptament legítims. 
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TERCER.- En el text dels acords que adopti la Junta de Govern Local en virtut d’aquesta 
delegació, es farà constar aquesta circumstància en la part expositiva. 
  
QUART.- Aquesta delegació tindrà efectes des del dia següent al de l’adopció d’aquest acord, 
tot i que s’haurà de publicar en el BOPB, i serà vigent, des d’aleshores  sense perjudici de la 
potestat d’avocació del Ple de la corporació. 
 
El Sr. Alcalde cedeix la paraula a la Sra. Moreno. 
 
La Sra. Moreno explica que Esquerra Republicana té majoria absoluta i per tant sempre hauran 
de fer el que ells votin,  és per això que han decidit que és la única cosa en la que poden estar 
presents i voldrien continuar sent-hi, per tant volen que segueixi sent competència del ple. 
 
Sotmès a votació s’aprova amb el següent resultat:  
 
 

 VOX V x V LAVV PSC 
UIPV - 
JUNTS 

ERC 

A FAVOR X  X X   X    X 

EN CONTRA                       X   

ABSTENCIONS             

 
 
 
1.8.- RATIFICACIÓ DE LA INCLUSIÓ A L’ORDRE DEL DIA DE LA PROPOSTA D’ACORD 
D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE CONCESSIÓ DE SERVEIS PER L’EXPLOTACIÓ 
DEL SERVEI DE MENJADORS ESCOLARS DELS CENTRES DOCENTS PÚBLICS DE 
VACARISSES I EL SERVEI DE MENJADOR DE LES ACTIVITATS D’ESTIU ORGANITZADES 
PER L’AJUNTAMENT DE VACARISSES.-  

S’ ha inclòs a l’ordre del dia la següent proposta que es sotmet al Ple de la Corporació, sense 
que hagi estat prèviament dictaminada per la corresponent Comissió Informativa. 
 
 
PROPOSTA DE LA REGIDORA D’EDUCACIÓ D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE 
CONCESSIÓ DE SERVEIS PER L’EXPLOTACIÓ DEL SERVEI DE MENJADORS ESCOLARS 
DELS CENTRES DOCENTS PÚBLICS DE VACARISSES I EL SERVEI DE MENJADOR DE 
LES ACTIVITATS D’ESTIU ORGANITZADES PER L’AJUNTAMENT DE VACARISSES 

 
En virtut del que disposa l’article 82.3 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, el Ple de la Corporació n’ha de ratificar la seva inclusió a l’ordre del 
dia. 
 
 
Intervé la Sra. Moral qui explica que necessiten adjudicar l’empresa de menjador el més aviat 
possible per tal que  tingui temps de cara al setembre de visitar les cuines, posar-les al dia i veure 
que els falta per començar a treballar. 
 
El Sr. Arasanz demana saber amb més detall perquè només ha acabat una empresa dins de la 
licitació. 
 
La Sra. Moral diu que tenia previst explicar-ho en el següent punt que és la proposta. 
 
 
Sotmès a votació s’aprova per unanimitat dels presents. 
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 VOX V x V LAVV PSC 
UIPV - 
JUNTS 

ERC 

A FAVOR  X  X X   X  X  X 

EN CONTRA             

ABSTENCIONS             

 
 
 
1.9.- PROPOSTA DE LA REGIDORA D’EDUCACIÓ D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE 
CONCESSIÓ DE SERVEIS PER L’EXPLOTACIÓ DEL SERVEI DE MENJADORS ESCOLARS 
DELS CENTRES DOCENTS PÚBLICS DE VACARISSES I EL SERVEI DE MENJADOR DE 
LES ACTIVITATS D’ESTIU ORGANITZADES PER L’AJUNTAMENT DE VACARISSES.- 
 
 
El Ple de l’Ajuntament de Vacarisses, en sessió ordinària celebrada el dia 27 d’abril de 2023, va 
aprovar l’expedient ordinari de contractació de la CONCESSIÓ DE SERVEIS PER 
L’EXPLOTACIÓ DEL SERVEI DE MENJADORS ESCOLARS DELS CENTRES DOCENTS 
PÚBLICS DE VACARISSES I EL SERVEI DE MENJADOR DE LES ACTIVITATS D’ESTIU 
ORGANITZADES PER L’AJUNTAMENT DE VACARISSES,  i disposar l’obertura del 
procediment restringit, no subjecte a regulació harmonitzada,  amb convocatòria pública per a la 
seva adjudicació, i en unitat d’acte aprovà el Plec de clàusules administratives particulars i el 
Plec de prescripcions tècniques particulars que han de regir la contractació, essent  el pressupost 
base màxim de licitació de la contractació, calculat per la durada de DOS ANYS (2 cursos 
escolars pel servei de menjadors dels centres docents, més 2 estius per a les activitats) de 
vigència del contracte ,i amb caràcter orientatiu, es fixa en la quantitat de 1.233.557,96 €  euros 
( IVA inclòs) (un milió dos-cents trenta-tres mil  cinc-cents cinquanta-set euros amb noranta-sis 
cèntims), amb el desglossament següent:  
 

Pressupost licitació 
Pressupost licitació Import IVA 

Total import màxim 
IVA inclòs  

Curs 2023/2024              557.839,30 €             34.384,33 €         592.223,63 €  
Curs 2024/2025              567.429,91 €             34.808,51 €         602.238,42 €  
Activitats estiu 2024                17.708,16 €               1.770,82 €          19.478,97 €  
Activitats estiu 2025                17.833,58 €               1.783,36 €          19.616,94 €  
Total           1.160.810,94 €             72.747,01 €      1.233.557,96 €  

 
 
El valor estimat del contracte a efectes d’allò que disposa l’article 101 concordants de la LCSP,  
el qual és calculat en base a la xifra de negoci estimat, és de 1.160.810,94 € (un milió cent 
seixanta mil vuit-cents deu euros amb noranta-quatre cèntims, sense incloure l’Impost sobre el 
Valor Afegit. 
 
Tanmateix s’aprovà la despesa plurianual, autoritzant la despesa per import de 17.016,99 €, a 
càrrec del grup de programa 326 concepte 227 del Pressupost de la Corporació de l’exercici  
2023,  i assumint els compromís d’incloure al Pressupost dels exercicis 2024 i 2025  l’import 
adequat i suficiente per fer front a les despeses que generi el present contracte. 
 
 
Atès que es tracta d’un contracte de concessió de serveis especials de l’annex IV de la LCSP,  
d’acord amb el previst a la Disposició Addicional 36 de la LCSP , s’utilitzà com a mitjà de 
convocatòria de licitació un anunci d’informació prèvia,  amb el contingut establert a l’annex 
III.B.Secció 3, el qual fou enviat  al Diari Oficial de l’Unió Europea el dia 4 de maig de 2023 i 
publicat el dia 8 de maig de 2023, i publicat en el perfil de contractant el dia 8 de maig de 2023,  
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essent el termini de presentació de sol·licitud de participació en el període comprès entre el dia 
9 de maig de 2023 i el dia 23 de maig de 2023. 
 
 
Segons certificat emès pel secretari de la Corporació, les empreses que han presentar sol·licitud de 
participació han estat 
 
 

EMPRESA NIF DATA 

SERVEI D’ÀPATS,SL B58703240 23/05/2023 

COMER BIEN,SL B50469584 23/05/2023 

E.I. L’EINA, SCCL F64422207 23/05/2023 

AUSOLAN RCN,SL B62504105 23/05/2023 

7 I TRIA,SLU B61046017 23/05/2023 
 
 
Celebrades Meses de contractació els dies 24 de maig de 2023 i 1 de juny de 2023, qui com a 
òrgan d’assistència tècnica especialitzada,  procedí, conforme la clàusula 17) del PCAP i l’article 
326.1, 326.2.a) i 326.2.e) de la  Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
(LCSP),  a la selecció dels candidats, una vegada comprovada la personalitat i la solvència dels 
sol.licitants que varen corregir les deficiències detectades , resultà que l’única empresa que fou 
proposada a passar a la següent fase, 7 i TRIA, SLU, i conforme els articles 160.2, 162.4 i 164 
de la LCSP, se l’ invità a presentar proposició. 
 
Presentada oferta, per part de 7 I TRIA SLU, en data 15 de juny de 2023, registre d’entrada 
E/003780-2023, mitjançant el Sobre Digital de la Plataforma de Contractació Pública eLicita, 
segons s’acredita per certificat de la pròpia Plataforma. 
 
Constituïda la Mesa de contractació, en acte no públic, el dia 20 de juny de 2023, d’acord amb la 
clàusula 24) del Plec de clàusules administratives particulars (PCAP), es procedí a l’obertura del 
sobre A,  qualificant la documentació general  relativa a la capacitat i l’aptitud per contractar amb 
l’Administració prevista a la clàusula 15 del PCAP, ja que aporta el document Annex IV relatiu a 
la Declaració responsable ajustada al Document europeu únic de contractació, i segons l’Acta de 
la Mesa de contractació del dia 1 de juny de 2023,  les dades que consten al ROLECE, pel que 
fa a l’objecte social de l’empresa, acredita que està habilitada professionalment per a l’execució 
d’aquests contracte, i per tant fou admesa l’empresa, i pel que fa a la solvència econòmica i 
financera  prevista a la clàusula 16.2) del PCAP, restà acreditada mitjançant la classificació 
empresarial Grup  M Subgrup 6 Categoria 5,  alhora que també justificava la disposició de la part 
de la solvència tècnica prevista a la clàusula “16.2.b.1.Serveis principals”, pel que fa a la relació 
dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte,  en concret les prestacions relatives a la elaboració d’àpats, 
i restà acreditada la solvència tècnica requerida prevista a la clàusula 16.2.b.2. relativa a la  
Formació acadèmica i experiència laboral. 
 
El mateix dia 20 de juny de 2023, la Mesa de contractació, en acte no públic, va procedir a 
l'obertura dels sobre B d’aquesta licitació inclòs en l’eina de Sobre Digital ,  que havia de contenir 
la documentació acreditativa de les referències tècniques per a la ponderació dels criteris 
d’adjudicació avaluables en base a judicis de valor, que acrediten els criteris de valoració 
establerts a la clàusula assenyalats a la clàusula 19.2) del PCAP, i a l’empara del prescrit a la 
clàusula 23) del PCAP “La Mesa de Contractació podrà, tanmateix, sol·licitar l’assessorament de 
tècnics o experts independents amb coneixements acreditats en les matèries relacionades amb 
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l’objecte del contracte”,   es va fer entrega de dita documentació a la tècnica d’Educació per a la 
seva avaluació. 
 
En data 21 de juny de 2023, la Mesa de contractació, en acte no públic, i un cop rebut  informe de 
la tècnica d’Educació, valorà i donar a conèixer el resultat de la valoració assignada als criteris 
de judici de valor, acordant atorgar les següents puntuacions: 
 
 

 CRITERI AVALUABLE 
7 I TRIA SLU 
 

B.5) L’equilibri nutricional i qualitat dels menús proposats: fins a 11,5 punts 

10,00 punts 

B.6) 
Projecte educatiu a les escoles d’Educació infantil i primària (de 3 a 12 
anys): fins a 30 punts. 

21,50 punts 

 Total 31,50 punts 

 
 
A la mateixa Mesa de contractació, del dia 21 de juny de 2023 , en acte no públic, s’efectuà l’obertura 
del sobre C per a valorar els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma 
automàtica.  
 
L’oferta presentada per l’ empresa fou: 
 
 
Empresa:  7 i TRIA, SLU 
 
 

 A) Proposició econòmica (sobre C) 
 
A.1) Oferta econòmica dels preus dels menús i del servei de berenar i fruita a mig matí 
 
(L’import total del preu unitari de cada un dels menús i del preu unitari  del servei berenar-fruita mig matí (IVA inclòs)  no 
pot superar l’import màxim establert en cadascun dels apartats previstos a la clàusula 5.2) del Plec de cadascuns dels 
cursos escolars del Plec, i l’import del preu ha de ser arrodonit, bé a la unitat sencera, a una fracció de decimal o a dues 
fraccions decimals. Les quantitats han d'expressar-se en lletres i xifres. En cas de divergència entre l’oferta econòmica 
expressada en lletres i l’expressada en xifres, prevaldrà l’expressada en lletres). 
 
CURS ESCOLAR 2023-2024 I ACTIVITATS ESTIU 2024 
 

Centres educatius Import preu unitari  
(IVA exclòs)  
Preu net  àpat 

Import  IVA tipus 
10% 
àpat 

Import preu unitari 
(exempt d’ IVA)  
Preu  net servei 
atenció directa 
alumnat 

Import TOTAL preu 
unitari  servei 
escolar de 
menjador (IVA 
inclòs) 

Escola Pau Casals   
Escola Font de 
l’Orpina 
Usuari permanent. 

4,04€ 0,40€ 2,35€ 6,79€ 

Escola Pau Casals   
Escola Font de 
l’Orpina 
Usuari esporàdic. 

4,24€ 0,42€ 2,57€ 7,23€ 

Escola Bressol El 
Cuc 
Escola Bressol El 
Xic 
Usuari permanent 

4,04€ 0,40€ NO EMPLENAR 4,44€ 
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Escola Bressol El 
Cuc 
Escola Bressol El 
Xic 
Usuari esporàdic 

4,24€ 0,42€ NO EMPLENAR 4,66€ 

Activitats d’estiu  
 
 
 

4,55€ 0,46€ NO EMPLENAR 5,01€ 

 
 
 

Centres educatius  
Import preu unitari 
(IVA exclòs) 
Preu  net   servei 
berenar-fruita mig matí 

Import  IVA tipus 
10% 
berenar-fruita 

Import TOTAL preu unitari  
servei berenar-fruita mig matí 
(IVA inclòs) 

Escola Bressol El Cuc 
Escola Bressol El Xic 

1,19€ 0,12€ 1,31€ 

 
 
 
CURS ESCOLAR 2024-2025 I ACTIVITATS ESTIU 2025 
 

Centres educatius Import preu unitari  
(IVA exclòs)  
Preu net  àpat 

Import  IVA tipus 
10% 
àpat 

Import preu unitari 
(exempt d’ IVA)  
Preu  net servei 
atenció directa 
alumnat 

Import TOTAL preu 
unitari  servei 
escolar de 
menjador (IVA 
inclòs) 

Escola Pau Casals   
Escola Font de 
l’Orpina 
Usuari permanent. 

4,09€ 0,41€ 2,41€ 6,91€ 

Escola Pau Casals   
Escola Font de 
l’Orpina 
Usuari esporàdic. 

4,30€ 0,43€ 2,64€ 7,37€ 

Escola Bressol El 
Cuc 
Escola Bressol El 
Xic 
Usuari permanent 

4,09€ 0,41€ NO EMPLENAR 4,50€ 

Escola Bressol El 
Cuc 
Escola Bressol El 
Xic 
Usuari esporàdic 

4,30€ 0,43€ NO EMPLENAR 4,73€ 

Activitats d’estiu  
 
 
 

4,59€ 0,46€ NO EMPLENAR 5,05€ 

 
 

Centres educatius  
Import preu unitari 
(IVA exclòs) 
Preu  net   servei 
berenar-fruita mig matí 

Import  IVA tipus 
10% 
berenar-fruita 

Import TOTAL preu unitari  
servei berenar-fruita mig matí 
(IVA inclòs) 

Escola Bressol El Cuc 
Escola Bressol El Xic 

1,21€ 0,12€ 1,33€ 

 
 
A.2) Oferta econòmica del cost del servei de vetlladores. 
 
(L’import  del preu unitari/hora del servei  de vetlladores (exempt d’IVA)  no pot superar l’import màxim establert a la 
clàusula 5.3)  del Plec corresponent a cada curs escolar, i l’import del preu ha de ser arrodonit, bé a la unitat sencera, a 
una fracció de decimal o a dues fraccions decimals. Les quantitats han d'expressar-se en lletres i xifres. En cas de 
divergència entre l’oferta econòmica expressada en lletres i l’expressada en xifres, prevaldrà l’expressada en lletres). 
 
CURS ESCOLAR 2023-2024 
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Centre escolar 

Import 
unitari hora 
vetlladora 

Escola Pau Casals  
Escola Font de l’Orpina     15,46€ 

 
CURS ESCOLAR 2024-2025 
 

Centre escolar 

Import 
unitari hora 
vetlladora 

Escola Pau Casals  
Escola Font de l’Orpina     15,85€ 

 
 
A.3) Oferta econòmica del cost del servei de monitores de reforç a les escoles bressol. 
 
(L’import  del preu unitari/hora del servei  de monitores de reforç (exempt d’IVA)  no pot superar l’import màxim establert 
a la clàusula 5.4) del Plec corresponent a cada curs escolar, i l’import del preu ha de ser arrodonit, bé a la unitat sencera, 
a una fracció de decimal o a dues fraccions decimals. Les quantitats han d'expressar-se en lletres i xifres. En cas de 
divergència entre l’oferta econòmica expressada en lletres i l’expressada en xifres, prevaldrà l’expressada en lletres). 
 
CURS ESCOLAR 2023-2024 
 

Centre escolar 

Import 
unitari hora 
monitores 
de reforç 

Escola Bressol El Cuc 
Escola Bressol El Xic 15,46€ 

 
 
 
 
 
CURS ESCOLAR 2024-2025 
 

Centre escolar 

Import 
unitari hora 
monitores 
de reforç 

Escola Bressol El Cuc 
Escola Bressol El Xic 15,85€ 

 
 

 B) La documentació acreditativa de les referències tècniques (sobre C) 
 
 
B.1) L’ús d’aliments amb certificació ecològica. 
 
Ofereixo els següents productes amb certificació ecològica dels quals en faré ús, com a mínim, un 
cop per setmana, durant tot el curs escolar i les activitats d’estiu. El producte serà  l’ingredient 
principal del plat.  
(Marcar l’opció i/o opcions que correspongui/n   ) 
 
  Fruita 
  Carn (pollastre, gall d’indi, vedella o porc)  
X  Làctics 
  Ous 
  Patates 
  Verdures i hortalisses (enciam, tomàquet, mongeta verda, coliflor, bròquil, pastanaga, espinacs 
o bledes, cols brucel·les) 
 
B.2) L’ús de peix fresc. 
(Marcar l’opció que correspongui   ) 
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X  Si ofereixo l’ús de peix fresc, com a plat principal, un cop per setmana durant tot el curs escolar 
i les activitats d’estiu. 
 
  No ofereixo l’ús de peix fresc, com a plat principal un cop per setmana durant tot el curs escolar 
i les activitats d’estiu. 
 
B.3) Proposta de gestió de cobrament als usuaris.  
 (Marcar l’opció que correspongui   ) 
 
X  Si ofereixo fer el cobrament de rebuts a més vençut.  
 
  No ofereixo fer el cobrament de rebuts a més vençut.  
 
 
B.4) Ús d’aigua tractada mitjançant fonts d’osmosi remineralitzada, per a tots els usuaris del 
servei de menjador, escoles i activitats d’estiu, durant l’àpat.  
(Marcar l’opció que correspongui   ) 
 
X  Si oferiré diàriament aigua tractada mitjançant fonts d’osmosi remineralitzada, per a tots els 
usuaris del servei de menjador, escoles i activitats d’estiu, durant l’àpat  
 
  No oferiré diàriament aigua tractada mitjançant fonts d’osmosi remineralitzada, per a tots els 
usuaris del servei de menjador, escoles i activitats d’estiu, durant l’àpat  
 
 
B.7) Les millores que s’introdueixin en el servei. 
(Marcar l’opció i/o opcions que correspongui/n   ) 
 
A les Escoles Pau Casals i Font de l’Orpina aportació un cop per setmana d’una peça de 
fruita de temporada fora del menú als usuaris fixes del servei de menjador(esmorzar). 
 
Aportació cada curs escolar, d’una xocolatada a cada centre on es dugui a terme el servei 
de menjador (la xocolatada estarà composta per xocolata desfeta i melindros per tots els 
alumnes, professorat i famílies). Cada centre determinarà la data de la xocolatada. Es podrà 
modificar el contingut de la xocolatada a demanda de la direcció del centre sempre i quan no 
superi el cost pressupostat.  
 
Descompte al preu del menú al 2n, 3er o 4rt germà, en els cas d’usuaris fixes de les escoles 
Pau Casals i Font de l’Orpina. 
Descompte d’un 4% al preu del menú al 2n, 3r o 4rt germà. El descompte s’aplicarà a partir del 
segon germà segons  l’ordre de naixement. 
 
Pressupost amb les següents característiques: 
 
Ha aportat el desglossament del Pressupost total dels costos de prestació del servei 2023-2024, 
2024-2025, el qual té efectes purament informatius. 
 
Com a resultat dels càlculs efectuats la Mesa va fer la valoració  de les proposicions econòmiques 
i documentació acreditativa de les referències tècniques per a la ponderació del criteris  
d’adjudicació avaluables de forma automàtica, següent: 
 

NÚM. EMPRESA 

A.1)  
PREUS 
MENÚ 

A.2) 
VETLLAD

ORES 

A.3) 
MONITOR

ES 
REFORÇ 

B.1) 
ALIMENTS 
ECOLÒGI

CS 

B.2)  
ÚS PEIX 
FRESC 

B.3) 
GESTIÓ 

COBRAME
NT 

B.4)  
AIGUA 

OSMOSI 

B.7) 
MILLORES 

TOTAL 
PUNTUACIÓ 

CRITERIS 
SOBRES C 

1           
 7 I TRIA,SLU 33 1 1 2,5 5 2 4 0 48,50 
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Finalment, les puntuacions atorgades per la Mesa de contractació es concretaren en: 
 
 

Núm. per 
ordre 

decreixent 
EMPRESA 

Total 
puntuació 

criteris 
avaluables 
base judici 

valor 

Total 
puntuació 

criteris 
avaluables 

fórmula 
automàtica 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

1 7 I TRIA,SLU 31,50 48,50 80 

 
 
En conseqüència els membres de la Mesa de contractació, segons Acta del dia 21 de juny de 
2023,  elevaren a l’òrgan de contractació, el Ple de la Corporació, la proposta d’adjudicació del 
contracte de CONCESSIÓ DE SERVEIS PER L’EXPLOTACIÓ DEL SERVEI DE MENJADORS 
ESCOLARS DELS CENTRES DOCENTS PÚBLICS DE VACARISSES I EL SERVEI DE 
MENJADOR DE LES ACTIVITATS D’ESTIU ORGANITZADES PER L’AJUNTAMENT DE 
VACARISSES, a   7 i TRIA, SLU, amb NIF B61046017, d’acord amb les condicions de l’oferta 
presentada, en estimar que és l’única i la millor oferta per la relació qualitat-preu, en ésser 
avaluada amb criteris econòmics i qualitatius. 

 
Vist que tanmateix fou requerida l’esmentada empresa per tal que, d’acord amb l’article 150.2. 
de la LCSP,  dins del termini de deu dies hàbils, constituís la garantia definitiva. 
 

En data 29 de juny de  2023  han constituït garantia definitiva , per import de 58.040,55 euros , 
mitjançant aval de l’entitat Caixa Banc, SA, inscrit en el registre especial d’avals el dia 26 de juny 
de 2023, amb el número 9340.03.2582880-62. 
 
 
Vist el què disposen els articles150.3 i 151 de la LCSP. 
 
Vist que en virtut del que disposa el punt 2 de la Disposició Addicional Segona de la LCSP, 
correspon al Ple les competències com a òrgan de contractació tenint en compte l’import del valor 
estimat del contracte.  
 
Al Ple de la Corporació proposo l’adopció del següent 
 

A C O R D 
 
PRIMER.- Declarar vàlida la licitació i adjudicar el contracte de CONCESSIÓ DE SERVEIS PER 
L’EXPLOTACIÓ DEL SERVEI DE MENJADORS ESCOLARS DELS CENTRES DOCENTS 
PÚBLICS DE VACARISSES I EL SERVEI DE MENJADOR DE LES ACTIVITATS D’ESTIU 
ORGANITZADES PER L’AJUNTAMENT DE VACARISSES, a 7 I TRIA SLU, amb NIF 
B61046017,  d’acord amb les condicions de l’oferta presentada, i pels preus unitaris següents: 

 
A.1) Oferta econòmica dels preus dels menús i del servei de berenar i fruita a mig matí 
 
 
CURS ESCOLAR 2023-2024 I ACTIVITATS ESTIU 2024 
 

Centres educatius Import preu unitari  
(IVA exclòs)  
Preu net  àpat 

Import  IVA tipus 
10% 
àpat 

Import preu unitari 
(exempt d’ IVA)  
Preu  net servei 
atenció directa 
alumnat 

Import TOTAL preu 
unitari  servei 
escolar de 
menjador (IVA 
inclòs) 
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Escola Pau Casals   
Escola Font de 
l’Orpina 
Usuari permanent. 

4,04€ 0,40€ 2,35€ 6,79€ 

Escola Pau Casals   
Escola Font de 
l’Orpina 
Usuari esporàdic. 

4,24€ 0,42€ 2,57€ 7,23€ 

Escola Bressol El 
Cuc 
Escola Bressol El 
Xic 
Usuari permanent 

4,04€ 0,40€ NO EMPLENAR 4,44€ 

Escola Bressol El 
Cuc 
Escola Bressol El 
Xic 
Usuari esporàdic 

4,24€ 0,42€ NO EMPLENAR 4,66€ 

Activitats d’estiu  
 
 
 

4,55€ 0,46€ NO EMPLENAR 5,01€ 

 
 
 

Centres educatius  
Import preu unitari 
(IVA exclòs) 
Preu  net   servei 
berenar-fruita mig matí 

Import  IVA tipus 
10% 
berenar-fruita 

Import TOTAL preu unitari  
servei berenar-fruita mig matí 
(IVA inclòs) 

Escola Bressol El Cuc 
Escola Bressol El Xic 

1,19€ 0,12€ 1,31€ 

 
 
CURS ESCOLAR 2024-2025 I ACTIVITATS ESTIU 2025 
 

Centres educatius Import preu unitari  
(IVA exclòs)  
Preu net  àpat 

Import  IVA tipus 
10% 
àpat 

Import preu unitari 
(exempt d’ IVA)  
Preu  net servei 
atenció directa 
alumnat 

Import TOTAL preu 
unitari  servei 
escolar de 
menjador (IVA 
inclòs) 

Escola Pau Casals   
Escola Font de 
l’Orpina 
Usuari permanent. 

4,09€ 0,41€ 2,41€ 6,91€ 

Escola Pau Casals   
Escola Font de 
l’Orpina 
Usuari esporàdic. 

4,30€ 0,43€ 2,64€ 7,37€ 

Escola Bressol El 
Cuc 
Escola Bressol El 
Xic 
Usuari permanent 

4,09€ 0,41€ NO EMPLENAR 4,50€ 

Escola Bressol El 
Cuc 
Escola Bressol El 
Xic 
Usuari esporàdic 

4,30€ 0,43€ NO EMPLENAR 4,73€ 

Activitats d’estiu  
 
 
 

4,59€ 0,46€ NO EMPLENAR 5,05€ 

 
 

Centres educatius  
Import preu unitari 
(IVA exclòs) 
Preu  net   servei 
berenar-fruita mig matí 

Import  IVA tipus 
10% 
berenar-fruita 

Import TOTAL preu unitari  
servei berenar-fruita mig matí 
(IVA inclòs) 

Escola Bressol El Cuc 
Escola Bressol El Xic 

1,21€ 0,12€ 1,33€ 
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A.2) Oferta econòmica del cost del servei de vetlladores. 
 
 
CURS ESCOLAR 2023-2024 
 

Centre escolar 

Import 
unitari hora 
vetlladora 

Escola Pau Casals  
Escola Font de l’Orpina     15,46€ 

 
CURS ESCOLAR 2024-2025 
 

Centre escolar 

Import 
unitari hora 
vetlladora 

Escola Pau Casals  
Escola Font de l’Orpina     15,85€ 

 
 
A.3) Oferta econòmica del cost del servei de monitores de reforç a les escoles bressol. 
 
 
CURS ESCOLAR 2023-2024 
 

Centre escolar 

Import 
unitari hora 
monitores 
de reforç 

Escola Bressol El Cuc 
Escola Bressol El Xic 15,46€ 

 
 
CURS ESCOLAR 2024-2025 
 

Centre escolar 

Import 
unitari hora 
monitores 
de reforç 

Escola Bressol El Cuc 
Escola Bressol El Xic 15,85€ 

 
B.1) L’ús d’aliments amb certificació ecològica. 
 
Producte amb certificació ecològica del qual en farà ús, com a mínim, un cop per setmana, durant 
tot el curs escolar i les activitats d’estiu. El producte serà  l’ingredient principal del plat.  
 
 Làctics 
 
B.2) L’ús de peix fresc. 
 
Ús de peix fresc, com a plat principal, un cop per setmana durant tot el curs escolar i les activitats 
d’estiu. 
 
B.3) Proposta de gestió de cobrament als usuaris.  
Cobrament de rebuts a més vençut.  
 
B.4) Ús d’aigua tractada mitjançant fonts d’osmosi remineralitzada, per a tots els usuaris del 
servei de menjador, escoles i activitats d’estiu, durant l’àpat.  
 
Diàriament aigua tractada mitjançant fonts d’osmosi remineralitzada, per a tots els usuaris del 
servei de menjador, escoles i activitats d’estiu, durant l’àpat  
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SEGON.-  Disposar  la despesa per import de 17.016,99  euros, a càrrec del grup de programa, 
326 concepte 227 del Pressupost de la Corporació de l’exercici de 2023. 
 
TERCER.- Comunicar aquest acord al contractista per tal que dins el termini de 15 dies hàbils 
següents a l’endemà de la notificació del present acord, concorri a formalitzar el contracte. 
 
QUART.- Notificar aquest acord a tots els candidats participants. 
 
CINQUÈ.- Publicar el present acord al perfil de contractant de la pàgina Web de l’Ajuntament, 
indicant el termini en què s’ha de procedir a la formalització del contracte. 
 
SISÈ.- Disposar que la formalització del contracte , junt amb el corresponent contracte, i en un 
termini no superior a quinze dies després del seu  perfeccionament es publiqui al perfil de 
contractant i al Registre Públic de Contractes de Catalunya. 
 
SETÈ.- Facultar la regidora d’Educació, per acordar la liquidació del contracte, pel retorn o 
cancel·lació de la garantia definitiva,  així com l’aprovació de tots aquells actes administratius 
que es derivin d’aquesta contractació. 
 
Abans de començar la seva intervenció la Sra. Moral demana al Sr. Secretari que la rectifiqui en 
el cas que calgui. 
Explica que per començar l’ajuntament convida a algunes empreses perquè els mostrin quina 
solvència tenen, no només econòmica, sinó també a nivell d’experiència en escoles amb el 
mateix nombre d’usuaris o semblant, amb personal amb els requisits i estudis que demanen, tant 
a nivell de cuina com a nivell de monitoratge. Diu que es va fer la invitació a les cinc empreses i 
només hi ha una que els ha pogut demostrar aquesta solvència tant econòmica com professional, 
és per això que els ha presentat la proposta econòmica i és la que s’adjudica. 
 
Demana la paraula el Sr. Garrido qui pregunta quin és l’IVA que es cobra. 
 
La Sra. Moral respon que l’IVA és del 10% perquè només s’aplica a la part de l’àpat, no a la del 
monitoratge. 
 
Intervé el Sr. Secretari per explicar que ells estan obligats a posar el preu total del contracte a 
efectes de saber quin és el procediment a seguir a l’hora de fer l’adjudicació del contracte, i això 
ho fan en base a una previsió de comensals perquè no saben exactament quants nens es 
quedaran a dinar a l’escola durant tot el curs, per tant ho fan estimatiu en base als nens del curs 
anterior. Explica que l’adjudicació no va en base a aquest preu sinó al preu unitari de 6,79 €per 
comensal, dels quals 2,35 € estan exclosos d’IVA, per tant queda l’IVA de 4,40 € que com que 
és del 10%  és 0,4 €. 
Segueix dient que els 500.000 € és l’import aproximat que han tingut en compte com a muntant 
global de la facturació de l’empresa a final de l’any en funció dels comensals previstos. 
 
La Sra. Moreno agraeix la feina feta per la tècnica, la regidora i també a les AFAs que han estat 
al darrera de tot això, doncs es tracta d’un tema molt important per les escoles i famílies. 
També diu que aquesta empresa ja la van tenir un any i recorden que estaven molt contents per 
tant ha de cuidar-los i que segueixin molts anys. 
 
Sotmès a votació s’aprova per unanimitat dels presents:  
 

 VOX V x V LAVV PSC 
UIPV - 
JUNTS 

ERC 

A FAVOR  X  X X   X  X  X 

EN CONTRA             

ABSTENCIONS             
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1.10- DONAR COMPTE DEL CONTINGUT DEL DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 251/2023, 
DE 22 DE JUNY DE 2023, D’ESTABLIMENT DE L’ESTRUCTURA POLÍTICA DE LES ÀREES 
DE L’AJUNTAMENT I DE DELEGACIONS D’ATRIBUCIONS CONFERIDES PER L’ALCALDIA 
A REGIDORS I REGIDORES.- 
 

DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 251/2023 
 

Un cop celebrades les Eleccions Locals, el passat dia 28 de maig de 2023, i constituït el nou 
Ajuntament, i amb l'objecte de dotar d'una major celeritat i eficàcia a l'actuació municipal, aquesta 
Alcaldia, en ús de les facultats que li confereixen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, i altra legislació concordant, considera 
necessari procedir a l'establiment d'un règim de delegacions de competències en favor de 
diferents regidors. 
 
Atès que de conformitat amb la legislació a la qual s'ha fet referència anteriorment, aquesta 
Alcaldia pot delegar l'exercici de les seves atribucions sempre i quan no es trobin dins dels 
supòsits previstos per l'article 21.3 de la Llei reguladora de les Bases del Règim Local, i per 
l'article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic en els quals es 
regulen les competències que no poden ser objecte de delegació. 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides 

RESOLC 

PRIMER.- Establir la següent estructura política de les Àrees de l’Ajuntament: 
 

 
 
 
      
 
 
 
 
 

 
ÀREA I ÀREA II ÀREA III 

 
RÈGIM INTERIOR 

 
SERVEIS TERRITORIALS 

 

 
SERVEI A LES PERSONES 

 

 Organització Interna 

 Seguretat Ciutadana i 
Emergències 

 Hisenda 

 Innovació, Comunicació i 
Transparència 

 

 Acció Climàtica, Eficiència 
Energètica i Biodiversitat 

 Urbanisme, Planejament i 
Habitatge 

 Promoció Econòmica,  
Pagesia i Indústria  

 Turisme, Comerç i Consum 

 Obres i Serveis i Gestió de 
l’aigua i Nuclis 

 Mobilitat  

 

 Sanitat 

 Tinença Responsable i 
Benestar Animal 

 Educació 

 Esports 

 Cultura, Festes, Patrimoni i 
Arxiu històric 

 Normalització lingüística 

 Joventut  

 Infància 

 Participació Ciutadana  

 Acció Social 

 Cooperació  

 Gent Gran 

ALCALDIA 
GABINET DE L'ALCALDIA 

 



 
 

29 
 

 Acollida i Immigració 

 Feminismes, LGTBI+ i no 
discriminació 

 
 
 

SEGON.- Efectuar a favor dels regidors que a continuació es relacionen, una delegació 
general d'atribucions de gestió i resolució dels assumptes de les seves respectives regidories,  i 
respecte dels camps d’actuació que, a títol enunciatiu, es recullen a continuació en relació amb 
cadascuna d’elles:  
 
OLGA SERRA LUQUE 
Cultura, Festes, Patrimoni i Arxiu Històric 
Gent Gran 
Sanitat 
Tinença Responsable i Benestar Animal 
Promoció Econòmica, Pagesia i Indústria 

 
PAOLA MORAL RAMÍREZ 
Educació 
Organització Interna 
Hisenda 
Participació Ciutadana 

 
AITOR PIQUERAS RODES 
Acció Climàtica, Eficiència Energètica i Biodiversitat 
Innovació, Comunicació i Transparència 
Joventut 

 
JASONE MENDIZABAL MENDIZABAL 
Acció Social 
Infància 
Turisme, Comerç i Consum 

 
DEBORA SANCHO LATORRE 
Cooperació 
Acollida i Immigració 
Feminismes, LGTBIQ+ i No Discriminació 

 
PERE CASAS ARDANAZ 
Obres i Serveis, Gestió de l’Aigua i Nuclis 
Esports 
Mobilitat 

 
 
 

A FAVOR DELS REGIDORS DELEGATS EN GENERAL 

 
 

 La direcció, coordinació i gestió de l’àmbit temàtic de la regidoria corresponent. 

 La competència per a la signatura dels documents de tràmit o definitius, resolucions, 
escrits, dictàmens, trasllats, publicacions i anuncis, necessaris per a la gestió de tots 
els assumptes relacionats amb les matèries delegades. 
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 La sol·licitud, l'atorgament i acceptació de subvencions dins l'àrea corresponent, 
quan aquesta última competència no sigui expressament atribuïda a un altre òrgan. 

 L’aprovació i signatura de convenis, amb entitats públiques o privades i persones 
físiques o jurídiques, en matèria de l’àrea corresponent, quan aquesta competència 
no sigui expressament atribuïda a un altre òrgan, i en el supòsit que se’n derivi una 
despesa sempre i quan aquesta no superi la quantitat de 10.000,00 euros. 

 La resolució dels recursos administratius així com de les reclamacions 
administratives prèvies que s'interposin contra actes definitius dictats en l'exercici de 
les seves competències.   

 Efectuar propostes als diferents òrgans col·legiats de l'ajuntament, així com propostes 
de  despeses en les matèries relacionades amb cada regidoria.  

 Perfeccionament dels contractes menors de tot tipus  regulats a l’article 118 de la Llei  
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, que afectin a les àrees de 
la seva competència. 

 
 

A FAVOR DE LA REGIDORA DELEGADA  DE 
 
- CULTURA, FESTES, PATRIMONI I ARXIU HISTÒRIC 
- GENT GRAN 
- SANITAT 
- TINENÇA RESPONSABLE I BENESTAR ANIMAL 
- PROMOCIÓ ECONÒMICA, PAGESIA I INDÚSTRIA 

 
En matèria de CULTURA, FESTES, PATRIMONI I ARIXIU HISTÒRIC 
 

 Gestió, l'organització i l'administració dels diversos àmbits de la cultura, com són el 
patrimoni cultural, la cultura popular i tradicional, el foment de la lectura pública, i la 
creació, formació i difusió artística en qualsevol de les seves disciplines (arts escèniques, 
arts visuals, música, cinema i audiovisuals, etc.) 

 Planificar i gestionar els equipaments culturals municipals. 

 Organitzar, administrar i gestionar els serveis, recursos, programes i activitats culturals 
existents. 

 Establir relacions de col·laboració i suport amb altres administracions, institucions, 
entitats, associacions i empreses per a la promoció de la cultura a Vacarisses. 

 Promoure la participació i la concertació de l’actuació cultural municipal amb la 
representació de les entitats culturals, del moviment associatiu i amb altres persones 
amb coneixements i experiència en l’àmbit de la cultura. 

 Impulsar projectes adreçats a la formació dels ciutadans i ciutadanes, a potenciar els 
creadors locals i a incentivar la demanda de serveis culturals. 

 Fomentar l’associacionisme cultural i cooperar en el desenvolupament de les seves 
activitats. 

 Gestió, tractament i custòdia de la documentació dipositada a l’arxiu de l'Ajuntament de 
Vacarisses. Alhora, facilitar a la ciutadania la consulta de la documentació custodiada, 
així com la protecció i difusió del patrimoni documental. 

 
En matèria de GENT GRAN 
 

 Gestionar el casal de la gent gran 
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 Promoure polítiques d’atenció social a la gent gran 

 Impulsar programes en matèria de la gent gran, així com polítiques de participació en 
aquest àmbit. 

 Autoritzacions per a la utilització de les instal·lacions i equipaments de gent gran 
municipals, així com l’atorgament de les llicències d’ús privatiu. 

 
 
 
En matèria de SANITAT 
 

 Control sanitari de la distribució i subministrament d'aliments, begudes i altres productes 
relacionats directament amb el consum humà i mitjans de transport.  

 Actuacions derivades del control sanitari d'edificis, habitatges i convivència humana i 
aprovació de qualsevol ordre d'execució per a l'adopció de mesures sanitàries, inclosa 
la petició al Jutjat per a l'entrada en domicilis. 

 La participació en els òrgans de direcció de les àrees bàsiques de salut (art. 42 de la Llei 
general de sanitat). 

 Actuacions derivades del control sanitari de transports, indústries, activitats i serveis.  

 La resolució dels expedients sancionadors per infracció de lleis o normatives sanitàries.  

 Promoure programes de salut pública individual i comunitària, i si escau amb la 
col·laboració d’altres regidories o administracions. 

 Polítiques de control de serveis funeraris 

 Control de plagues urbanes (desinsectació i desratització), excloent-ne els fitosanitaris 
(exemple: la processionària del pi) 

 
En matèria de TINENÇA RESPONSABLE I BENESTAR ANIMAL 
 

 L'aplicació de l'Ordenança sobre tinença d'animals i la imposició de les sancions que s'hi 
preveuen , així com l’aprovació de les liquidacions de les taxes de control sanitari 
d’animals que preveu l’Ordenança. 

 La imposició de sancions de caràcter lleu per infraccions que  preveu la Llei 10/1999, 
sobre tinença de gossos considerats potencialment perillosos (competència delegada 
pel Govern de la Generalitat en sessió del 24/12/2002) 

 Accions per tal de regular la tinença d’animals i les condicions en les que es tenen. 

 Mantenir Conveni amb la comissió de dret animal del Col·legi d’Advocats de Terrassa. 

 Actualitzar colònies de gats i dignificar la feina dels/les voluntaris/ àries que se’n fan 
càrrec 

 Accions per la formació i sensibilització en benestar animal. 
 
En matèria de PROMOCIÓ ECONÒMICA, PAGESIA I INDÚSTRIA 
 

 La coordinació, gestió i execució dels programes i serveis en matèria de promoció 
d'iniciatives empresarials i de l'activitat econòmica, de formació ocupacional i reciclatge 
de treballadors, d'orientació i inserció laboral i, en general, tots els projectes de foment 
de l'ocupació.  

 Promoció i desenvolupament de polítiques actives d’ocupació. 
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 La petició per a la concessió de projectes en matèria de promoció econòmica i de foment 
de l'ocupació de qualsevol classe quan per la seva normativa específica estigui atribuïda 
a l'Alcaldia.   

 Promoure polítiques encaminades a la formalització de convenis de col·laboració amb 
persones físiques i jurídiques per a la realització d'accions en matèria de promoció 
econòmica i de foment de l'ocupació.  

 Desenvolupament de mesures per a afavorir l’activitat agrícola a l’espai municipal. 

 Promoure polítiques encaminades a la formalització de convenis de col·laboració amb 
les empreses i/o institucions per a la realització de pràctiques formatives en context 
productiu dels alumnes d'accions de formació.  

 Promoure polítiques encaminades a la formalització de convenis de pràctiques amb els 
centres formatius per a la realització de pràctiques formatives en context productiu dels 
alumnes en l'àmbit de la promoció econòmica i del foment de l'ocupació.  

 Promoció d’ocupació: assumptes relacionats amb la promoció del Pla d’ocupació 
integral. 

 Promoció econòmica i socials. Atur. Promoció de desenvolupament local. Borsa de 
treball . Relacions amb el Servei d’Ocupació de Catalunya i el teixit productiu. 

 Col·laboració amb  normalització lingüística per a la realització de cursos. 
 
 
A FAVOR DE LA REGIDORA DELEGADA  D’ 
 
 - EDUCACIÓ 
- ORGANITZACIÓ INTERNA 
- HISENDA 
- PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

 
 
En matèria d’EDUCACIÓ 
 

 L’organització, el funcionament i el règim d’inscripcions de les escoles bressol municipals 
i l’escola municipal de música, i en especial l’adopció de resolucions en matèria 
d’ingressos. 

 El manteniment, neteja i la conservació dels centres escolars públics de la població, 
segons l’àmbit competencial que correspongui. 

 Direcció, manteniment, gestió i control dels diferents centres educatius propis: Escola 
bressol El Cuc, Escola bressol El Xic i Escola Municipal de Música de Vacarisses.  

 La coordinació, gestió i execució de programes i convenis per a les actuacions derivades 
de les activitats de les escoles i de les associacions de l’àmbit escolar. 

 Les actuacions derivades de la participació i cooperació de la programació 
d’ensenyament realitzada per l’administració educativa competent.  

 Formar part de la Comissió d’escolarització/Comissió de garantia d’admissió i dels 
Consells Escolars dels centres docents públics del nivell d’educació infantil, primària i 
secundària que corresponguin a Vacarisses. 

 Formar part de les Comissions de selecció de director/a dels centres educatius de 
Vacarisses, dependents del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya. 

 Presidir i dinamitzar els Consells Escolars de les escoles bressols municipals. 
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 Presidir i dinamitzar el Consell Escolar Municipal. 

 Subvencionar i facilitar les infraestructures necessàries a activitats educatives que facin 
les escoles i les AMPA’S del municipi. 

 Política municipal en matèria educativa que afecti a les diferents etapes escolars 
establertes per llei, especialment a les etapes d’escolarització obligatòria, i segons 
l’àmbit competencial que correspongui, així com l’etapa educativa no obligatòria. 

 
 
En matèria d’ORGANITZACIÓ INTERNA 
 

 Impuls i direcció dels processos de Modernització de l’administració municipal i de les 
reformes organitzatives derivades. 

 Impuls i direcció dels processos de millora de l’atenció administrativa a la ciutadania. 

 Cap directe del personal al servei de l’ajuntament, reservant-se l’alcaldia el 
comandament superior de tot el personal al servei de la corporació. 

 Organització funcional de la plantilla. Gestió del personal. Situacions administratives. 

 Negociacions de convenis col·lectius. Relacions amb la coordinadora de personal. 

 Seguiment  Relació llocs de treball. 

 Competències en matèria de seguretat, higiene i salut laboral. 

 Seguiment control  de presència. Propostes en matèria de disciplina. 

 Coordinació processos selectius. 

 Formació i reciclatge personal. 

 Coordinació vacances i llicències del personal. 
 
En matèria d’HISENDA  
 

 Desenvolupament de la gestió econòmica. Pressupostos. Confecció i modificació.  

 Reconeixement de bonificacions i exempcions tributàries i de preus públics. 

 Emissió de consultes sobre tributs i preus públics. 

 Resolució de peticions sobre subministrament de dades globals de base fiscal i preus 
públics.  

 Resolució de peticions de suspensió d'execució de liquidacions de tributs i preus públics, 
impugnats en via administrativa. 

 Concessió d'ajornament de pagaments i fraccionaments de tributs i preus públics. 

 Gestió d’assegurances municipals. 
 
 
En matèria de PARTICIPACIÓ CIUTADANA  
 

 Polítiques de relacions amb les entitats ciutadanes. 

 Dirigir i gestionar els processos participatius de qualsevol caràcter en col·laboració de la 
regidoria competent de la temàtica i/o assumpte sotmès a participació ciutadana. 

 Impulsar i fomentar els pactes de proximitat. 

 Autoritzacions per a la utilització de les instal·lacions i equipaments municipals que es 
puguin destinar, així com l’atorgament de llicència d’ús privatiu. 
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 Atenció, diàleg i relació amb els ciutadans, consells municipals, col·lectius, entitats, 
associacions, organitzacions i institucions.  

 
 
A FAVOR DEL REGIDOR DELEGAT  D’ 
 
 - ACCIÓ CLIMÀTICA, EFICIÈNCIA ENERGÈTICA I BIODIVERSITAT 
 - INNOVACIÓ, COMUNICACIÓ I TRANSPARÈNCIA  
 -  JOVENTUT 

 
En matèria d’ ACCIÓ CLIMÀTICA, EFICIÈNCIA ENERGÈTICA I BIODIVERSITAT 
 

 La coordinació, gestió i execució dels Plans Territorials de Prevenció d’Incendis 
Forestals. 

 Participació i/o revisió del Plans de protecció civil municipals (plans bàsics d’emergència, 
els plans d’actuació municipal i els plans específics municipals). 

 La coordinació, gestió, execució i tot allò relacionat amb les obres de les franges 
perimetrals de seguretat. 

 Gestió, autoritzacions i comunicacions per a activitats de risc d’incendis. 

 Col·laborar administrativament en la gestió de l’ADF Vacarisses- Rellinars. 

 La coordinació, gestió, execució i tot allò relacionat amb les rieres tant urbanes com en 
el medi natural 

 La coordinació, gestió i execució dels programes i activitats relacionats directament amb 
el medi natural i especialment amb les zones de reserva del Parc Natural. 

 La coordinació i gestió dels programes a desenvolupar en matèria de recuperació 
ambiental, d'educació ambiental, sostenibilitat i biodiversitat.  

 El desenvolupament de programes de control ambiental definint programes de treball 
respecte a les indústries del municipi. 

 La definició de polítiques de residus, recollida selectiva i abocadors incontrolats. 

 Gestió, Supervisió, coordinació i incidències del servei de recollida, transport i de 
valorització i de disposició del rebuig dels residus municipals. 

 Gestió deixalleries i gestió de l’amiant. 

 La resolució d'expedients sancionadors per infracció al medi ambiental, d'acord amb la 
seva legislació sectorial.  

 Autoritzacions per a l'exercici del control sanitari i mediambiental del medi ambient, 
contaminació acústica i atmosfèrica, abastament d'aigües, sanejament d'aigües 
residuals, residus urbans i industrials. 

 Prevenció i lluita contra plagues forestals (com processionària), espècies al·lòctones i/o 
espècies invasores. 

 Evolució, seguiment i gestió dels senglars. 

 Llicències d'obertura de petits establiments comercials.  

 Provisió sobre adopció i rectificació de mesures correctores i acords sobre paralització, 
legalització i si s'escau, precintatge o desprecintatge de les activitats tan classificades 
com innòcues realitzades il·legalment; com també la incoació, i si s'escau, imposició de 
sancions . 
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 La coordinació, gestió i resolució, així com la tramitació de qualsevol document 
administratiu necessari per a l'execució d'actuacions derivades d'activitats  i comerços. 

 Gestió de l’arbrat ( pla de gestió de poda, plantació i sostenibilitat).  

 Protecció arbres i arbredes singulars.  

 Coordinació i gestió de la caça 

 Actuacions encaminades a l’estalvi i l’eficiència en l’ús de l’energia, tant en edificis 
municipals com en assessorament a particulars. 

 
En matèria d’INNOVACIÓ, COMUNICACIÓ I TRANSPARÈNCIA 
 

 Direcció i modernització dels sistemes informàtics municipals i de l’aplicació de les noves 
tecnologies en l’administració municipal. 

 Seguiment dels acord d’agermanament i intercanvi amb d’altres ciutats i pobles. 

 Honors i distincions. 

 La direcció, coordinació i gestió dels assumptes relacions en matèria de comunicació 

 Web municipal, butlletí municipal, emissora municipal i xarxes socials. 

 Oficina de premsa i relació amb els mitjans d’informació municipal i supramunicipal. 

 Emissió de notes i comunicats de premsa. Informació de l’actuació municipal. 

 Coordinació i impuls de la transparència, bon govern, accés a la informació pública.  
 
En matèria de JOVENTUT 
 

 Promoció, foment, actuacions i relacions amb les entitats i organitzacions juvenils del 
municipi. 

 Autoritzacions per a la utilització de les instal·lacions i els equipaments juvenils 
municipals, així com l’atorgament de llicència d’ús privatiu. 

 Elaboració i desenvolupament de Plans Locals de Joventut, així com de polítiques 
juvenils. 

 Gestió i seguiment de les instal·lacions juvenils municipals. 

 
 
A FAVOR DE LA REGIDORA DELEGADA  D’ 
 
 - ACCIÓ SOCIAL 
 - INFÀNCIA 
- TURISME, COMERÇ I CONSUM 

 
En matèria d’ACCIÓ SOCIAL 
 

 Gestió i execució de programes en matèria d’atenció social primària, atenció a la infància 
i adolescència, atenció a la gent gran, drogodependències, persones amb diversitat 
funcional i exclusió social. 

 Impulsar polítiques d’ajuts socials i econòmics a persones en situació de risc i/o exclusió 
social. 
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 Atorgament de subvencions als usuaris de menjador escolar dels centres docents públics 
del municipi en coordinació amb la regidoria d’educació. 

 Assistència a persones amb diversitat funcional. 

 Atenció i seguiment d’infància i adolescència en situació de risc. 

 Impulsar programes d’atenció a infància i família que es desenvolupi des de l’àmbit 
municipal. 

 Foment del voluntariat. 

 Direcció i gestió del servei de psicologia municipal. 
 
En matèria d’INFÀNCIA 
 

 Fomentar la implicació de la infància en la vida municipal. 

 Oferir noves propostes de caràcter lúdic i formatiu per a nadons, infants i famílies, més 
enllà de les ja programades per altres regidories. 

 Transmetre valors individuals i col·lectius per contribuir a l’educació integral dels infants 
i de relació amb les seves famílies. 

 Potenciar l’autonomia i la participació activa dels infants, usant el joc i d’altres elements 
lúdics com a eina educativa. Impuls de fórmules de participació infantil. 

 Incidir en la millora de la qualitat de vida dels infants de 0-12 anys, mitjançant una 
oferta de serveis diversificada, flexible i de qualitat. 

 Divulgar els drets, les necessitats i les potencialitats dels infants i promoure, així, la 
cultura de la infància. 

 
En matèria de TURISME, COMERÇ I CONSUM 
 

 Promoció i suport del comerç del municipi. 

 Polítiques de mercat i fires de caràcter exclusivament comercials. 

 Gestió dels ajuts i subvencions al comerç. 

 Relacions institucionals amb les entitats i associacions representatives del comerç 
municipal. 

 Promoció del turisme local. 

 Impuls i potenciació de les rutes turístiques. 

 Les resolucions administratives necessàries per al foment de l'associacionisme de 
consumidors. 

 
 
A FAVOR DE LA REGIDORA DELEGADA  DE 
 
 - COOPERACIÓ 
 - ACOLLIDA I IMMIGRACIÓ 
- FEMINISME, LGTBIQ+ I NO DISCRIMINACIÓ 

 
 
En matèria de COOPERACIÓ  
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 Participació en el Fons català de cooperació i desenvolupament. 

 Activació de programes i activitats de foment de la interculturalitat i contra la xenofòbia i 
racisme. 

 Impulsar, gestionar i dirigir programes integrals i accions de solidaritat i cooperació 
internacional que es desenvolupin des de l’àmbit municipal. 

 Impulsar programes de sensibilització i educació en valors solidaris i cultura de la pau. 

 Impulsar polítiques actives per a la participació de la població immigrada, des de la 
igualtat de drets i deures. 

 
En matèria d’ACOLLIDA I IMMIGRACIÓ  
 

 Elaborar protocols d’acollida per a les persones nouvingudes al municipi. 

 Emprendre accions per aconseguir la total integració de les persones migrades a 
Vacarisses, respectant sempre la diversitat. 

 
En matèria de FEMINISMES, LGTBIQ+ I NO DISCRIMINACIÓ 
 

 Treballar per aconseguir la igualtat real de drets i oportunitats entre dones i homes. 

 Impulsar i promoure polítiques contra violència de gènere i la LGTBIfòbia. 

 Gestió del servei de psicologia d’atenció a la dona 

 Signatura de convenis amb entitats públiques i privades en matèria d’igualtat 

 Coordinació, gestió i execució de programes i activitats referents a la promoció de la 
dona i de les persones LGTBIQ+. 

 Política de promoció, revalorització i reconeixement social de les dones i de les 
persones LGTBIQ+ 

 Incloure la perspectiva de gènere i LGTBIQ+ a tots els departaments i àrees de 
l’Ajuntament. 

 Impulsar i promoure polítiques contra qualsevol tipus de discriminació per raó d’edat, 
gènere, orientació sexual, origen, religió, llengua, nacionalitat, salut, diversitat funcional 
o situació socioeconòmica, entre d’altres. 

 

A FAVOR DEL REGIDOR DELEGAT  D’ 
 
 - OBRES I SERVEIS, GESTIÓ DE L’AIGUA I NUCLIS 
 - ESPORTS 
 - MOBILITAT 

 
 
En matèria d’OBRES I SERVEIS, GESTIÓ DE L’AIGUA I NUCLIS 

 

 Gestió efectiva dels serveis corresponents a aquesta Regidoria. 

 Coordinació, gestió i resolucions en matèria de senyalització viària, horitzontal i vertical. 

 La resolució d'expedients sancionadors a concessionaris dels serveis assenyalats en 
l'apartat anterior.  
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 Acords sobre concessions i retrocessions de drets funeraris i autoritzacions d'altes, 
baixes, canvi de titularitat i trasllat de restes, així com les actuacions derivades del control 
del cementiri, i l’aprovació de les liquidacions de taxes per la prestació de serveis 
funeraris municipals previstes a l’Ordenança. 

 Concessió de llicencies d'escomeses per subministrament d'aigua potable i l’aprovació 
de les liquidacions de les taxes corresponents. 

 Instal·lació, conservació i manteniment d’enllumenat de la via pública, semàfors, 
il·luminacions especials d’edificis i fonts públiques, i seguiment de les obres d’instal·lació 
corresponents. Instal·lació i conservació de les zones verdes. 

 Manteniment i conservació de les vies públiques, paviments i voreres de carrers, places, 
parcs, jardins públics i instal·lacions i equipaments municipals; conservació i neteja dels 
serveis de sanejament i clavegueram de la ciutat. 

 Seguiment de la cooperació municipals en l’execució d’obres públiques en l’àmbit 
superior que afecten al terme municipal (carreteres, enllaços ferroviaris, etc..); 
cooperació i inspecció de les obres d’urbanització promogudes per les associacions 
administratives de propietaris i qualsevol altra entitat urbanitzadora. 

 Organització i funcionament de la Brigada municipal d’obres i serveis urbans 
corresponents. 

 Supervisió, gestió i coordinació dels residus procedents de la neteja viària i vies 
públiques. 

 Garantir manteniment i bon estat dels diferents nuclis habitats de Vacarisses. 
 
En matèria d’ESPORTS 
 

 La coordinació, gestió i execució de programes i actes esportius.  

 La gestió, el funcionament i les autoritzacions d'utilització dels equipaments esportius 
municipals,  així com l’aprovació de les liquidacions de les taxes corresponents per la 
utilització de les instal·lacions esportives municipals.  

 Promoció de l’associacionisme esportiu; relacions amb organismes públics sobre 
programes esportius del municipi. 

 Control de l'execució i desenvolupament dels convenis d'ús i gestió d'instal·lacions 
esportives municipals.  

 Actuacions derivades del foment de les activitats físiques en l'àrea escolar i també de 
caire extra escolar, així com de la promoció de l'esport en general. 

 Atorgament de  premis. 

 Fomentar de la col·laboració entre clubs i entitats esportives. 

 Autoritzacions per a la utilització de les instal·lacions i equipaments esportius municipals, 
així com l’atorgament de llicències d’ús privatiu. 

 Gestió i seguiment de les instal·lacions esportives municipals 
 
En matèria de MOBILITAT 
 

 Política municipal en matèria de transport urbà: control i seguiment dels servei públic 
d’autobusos i de les marquesines. 

 Política municipal en matèria de transport interurbà: control i seguiment dels servei públic 
d’autobusos . 

 Política municipal en matèria de transport ferroviari: control i seguiment dels servei públic 
de trens, i de les marquesines i andanes. 
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 Atorgament de llicències de taxis. 

 Planificació d’infraestructures i serveis de transport. 
 
TERCER.-  Les atribucions delegades s'hauran d'exercir en els termes i dins dels límits d'aquesta 
delegació, no sent susceptibles de ser delegades pels seus titulars en un altre òrgan o regidor. 
 
En el text de les resolucions adoptades pels/les Regidors/es en virtut d’aquesta delegació, 
s’haurà de fer constar aquesta circumstància, mitjançant la inclusió en la part expositiva del text 
següent: 

 
“Per tot això, en exercici de les competències que m’han estat conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret núm. 251/2023, 
de data 22 de juny de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data .................” 

Les resolucions que s'adoptin per delegació s'entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a 
titular de la competència originària, a qui s'haurà de mantenir informat de l'exercici de la 
delegació, i estaran dotades, per tant, d’executivitat i de la presumpció de legitimitat. 
 
QUART.- De conformitat amb el que disposa l'article 44 del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 
de novembre, aquestes delegacions tindran efecte des del dia següent a la data de notificació 
d'aquest Decret als/les Regidors/es afectats/des, i seran de caràcter indefinit, sense perjudici de 
la potestat d'advocació d'aquesta Alcaldia. 

 
En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels/les Regidors/es 
delegats/des, aquesta Alcaldia assumirà, directament i automàticament, les competències 
delegades, com a titular de la competència originària, entenent-se a aquests efectes exercitada 
la potestat d’advocació en base a la present resolució, sense necessitat d’una nova resolució 
expressa en aquest sentit. 
 
CINQUÈ.- Delegar de forma indistinta, en tots els regidors i regidores d’aquest Ajuntament, 
senyors i senyores Antoni Masana i Ubach, Olga Serra Luque, Paola Moral Ramírez, Aitor 
Piqueras Rodes, Jasone Mendizabal Mendizabal, Debora Sancho Latorre, Pere Casas Ardanaz, 
Raúl Avilés Trabalón, Maria Moreno Martínez, Jesus Arasanz Castilla, Isabel Fernández Donaire, 
Juan Pablo Garrido Sánchez i Iker Heredia Cuadra, la competència que l’article 51.1 de Codi 
Civil atorga a aquesta alcaldia per autoritzar els matrimonis civils que es celebrin en aquest terme 
municipal. 
 
Aquesta delegació faculta a tots els regidors i regidores per autoritzar els matrimonis civils, sense 
que en una mateixa cerimònia pugui intervenir més d’un d’ells/es. 
 
A aquests efectes, la coordinació per a la designació del regidor o regidora actuant s’establirà pel 
gabinet de l’Alcaldia. 
 
SISÈ.-Notificar aquesta resolució als/les regidors/es afectats/des, entenent-se acceptada la 
competència delegada de forma tàcita, si dintre del termini de les 24 hores següents no es 
manifesta res en contra o es fa ús de la delegació. 
 
SETÈ.- Donar compte el Ple d'aquesta resolució en la primera sessió que tingui lloc, i publicar el 
seu text en el Butlletí Oficial de la Província, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, a l’eTauler i al 
Portal de la Transparència.  
 
 
1.11.- DONAR COMPTE DEL CONTINGUT DEL DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 253/2023, 
DE 26 DE JUNY DE 2023, DE DECLARACIÓ DE LA CONSTITUCIÓ DELS GRUPS 
MUNICIPALS.- 

 
DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 253/2023 
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Un cop celebrades el passat 28 de maig de 2023 les Eleccions Locals convocades mitjançant 
Reial Decret 207/2023, de data 3 d’abril , i constituït el nou Ajuntament en sessió celebrada el dia 
17 de juny de 2023, es fa necessari procedir, d'acord amb la legislació vigent i amb el Reglament 
Orgànic Municipal, a la creació dels grups municipals per al millor funcionament dels òrgans de 
govern de la Corporació.  

Vist que tal i com disposen els articles  73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local, articles 23 a 29 del ROF, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, 
i l’article 27 del ROM els grups polítics es constituiran mitjançant escrit dirigit al President i subscrit 
per tots els seus integrants i en el mateix escrit  de constitució es farà constar la designació del 
portaveu del grup – designant els substituts degudament ordenats-, escrit que serà signat 
almenys per la majoria de membres del grup.  

Vistos els escrits de constitució de grups municipals i les propostes de nomenaments efectuades 
pels mateixos, que en el cas dels grups municipals amb només un representant no són necessaris. 
 

R E S O L C 
 
PRIMER.- Declarar constituïts els següents grups municipals de l’Ajuntament de Vacarisses, amb 
expressió concreta de la seva representació: 
 

 Grup Municipal ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-ACORD MUNICIPAL 
(ERC-AM) amb els següent integrants: 

 
Membres: 
Antoni Masana i Ubach 
Olga Serra Luque 
Paola Moral Ramírez 
Aitor Piqueras Rodes 
Jasone Mendizabal Mendizabal 
Debora Sancho Latorre 
Pere Casas Ardanaz 
 
Portaveu: 
Pere Casas Ardanaz , i com a suplent Paola Moral Ramírez 
 
 

 Grup Municipal UIPV-JUNTS – COMPROMÍS MUNICIPAL (CM) amb els següent 
integrants: 

 
Membres: 
Raúl Avilés Trabalón 
Maria Moreno Martínez 
 
Portaveu: 
Raúl Avilés Trabalón, i com a suplent Maria Moreno Martínez 
 
 

 Grup Municipal PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA – CANDIDATURA DE 
PROGRÉS (PSC-CP) amb el  següent integrant: 

 
Membre: 
Jesus Arasanz Castilla 
 
Portaveu: 
Jesus Arasanz Castilla 
 

 Grup Municipal LA VOZ DE VACARISSES (LAVV) amb la  següent integrant: 
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Membre: 
Isabel Fernández Donaire 
 
Portaveu: 
Isabel Fernández Donaire 
 
 

 Grup Municipal VEINS PER VACARISSES (V per V) amb la  següent integrant: 
 
Membre: 
Juan Pablo Garrido Sánchez 
 
Portaveu: 
Juan Pablo Garrido Sánchez 
 
 
 

 Grup Municipal VOX (VOX) amb la  següent integrant: 
 
Membre: 
Iker Heredia Cuadra 
 
Portaveu: 
Iker Heredia Cuadra 
 
 
 
SEGON.- Donar compte al Ple de l’Ajuntament d’aquesta resolució a la primera sessió que se 
celebri. 
 
 
1.12.- DONAR COMPTE DEL CONTINGUT DEL DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 261/2023, 
DE 28 DE JUNY DE 2023 DE JUNY, DE CONSTITUCIÓ I COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE 
GOVERN LOCAL I DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES.- 

 
DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 261/2023 

 
Un cop celebrades les Eleccions Locals el passat dia 28 de maig de 2023 i constituït el nou 
Ajuntament, es fa necessari procedir a l'establiment de la nova organització municipal, en 
particular, a la constitució de la Junta de Govern Local, en exercici de la potestat 
d'autoorganització que l'article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del 
Règim Local,  reconeix a aquesta Entitat. 
 
Atès que de conformitat amb el que disposen els articles 20.1.b) i 23 de l'esmentada Llei, en 
concordança amb els articles 48.1.b) i 54 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i altra legislació complementària, en 
aquest Municipi és obligatòria la constitució de la Junta de Govern Local, pel fet de tenir una 
població de dret superior a 5.000 habitants. 
 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que em confereix la legislació esmentada,  

 

PRIMER.- Constituir la Junta de Govern Local, òrgan col·legiat municipal de caràcter resolutori, 
la qual quedarà integrada pels membres següents: 
 



 
 

42 
 

President: l'Alcalde, Antoni Masana i Ubach 
Vocals:       

- Pere Casas Ardanaz 
- Olga Serra Luque 
- Aitor Piqueras Rodes 
- Paola Moral Ramírez 
 

 
SEGON.- Delegar en ella les següents atribucions: 

 
 

EN MATÈRIA D'URBANISME  

 

 Atorgament, denegació i pròrroga de llicències urbanístiques i ús del sòl en tots els 
àmbits, així com les de primera ocupació quan impliquin modificació del projecte d'obra,  
amb exclusió d'obres menors, conformitat de les comunicacions prèvies i llicències de 
parcel·lació. 

 Emissió d'informes preceptius sobre projectes d'obres, serveis, etc. estudis, concessions 
i, en general, actes d'altres administracions, especialment en matèria d’ obres públiques, 
impacte ambiental, etc.  

 Declaració de ruïna. 

 Aprovació que no posi fi a la tramitació municipal dels instruments de planejament de 
desplegament del planejament general i aprovació dels instruments de gestió urbanística 
i projectes d'urbanització. 

 
 

EN MATÈRIA D'ACTIVITATS 

 
 En les autoritzacions ambientals: aprovació de l'informe vinculant sobre el projecte de 

l'activitat i, si s'escau, de l'informe sobre la proposta de resolució. 
 
 La concessió de les llicències i de comunicacions ambientals. 

 

EN MATÈRIA DE PATRIMONI 

 

 Adquisició de béns immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial quan el seu 
valor no superi el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost ni  l’import de tes milions 
d’euros.  

 L'alienació de patrimoni que no superi aquell percentatge ni quantia indicats en els casos 
següents:  

 
- la de béns immobles sempre que estigui prevista al pressupost  
- la de béns mobles, tret dels declarats de valor històric o artístic l'alienació dels 

quals no estigui prevista al pressupost.  

 Resolucions sobre responsabilitat patrimonial . 
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EN MATÈRIA DE PERSONAL 

 
 Aprovació de l’ oferta d'ocupació pública i bases de selecció del personal i dels concursos 

de provisió de llocs de treball . 
 
 Imposició de sancions al personal municipal amb motiu de faltes de caràcter greu o molt 

greu.  
 
 Acords sobre indemnitzacions al personal municipal per danys en els seus béns amb 

ocasió de la prestació dels seus serveis.  
 

EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ , PROJECTES, BÉNS I PATRIMONI 

 
 Processos contractuals diversos:  

 
(a) Les contractacions de tota classe, amb excepció dels contractes menors, quan el 

seu valor estimat no superi el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost ni, en 
qualsevol cas, els sis milions d’euros. 

 
(b) Les contractacions de caràcter plurianual quan la seva duració no sigui superior a 4 

anys, eventuals pròrrogues incloses sempre que l'import acumulat de totes les 
anualitats no superi aquell percentatge referit als recursos ordinaris del pressupost 
del primer exercici, ni la quantia assenyalada.  

 
(c) L'aprovació de projectes d'obra i de serveis quan sigui competent per a la seva 

contractació o concessió i estiguin previstos els projectes al pressupost.  
 

 
(d) Les adjudicacions de concessions sobre els seus béns i l’adquisició de béns 

immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial, quan el pressupost base de 
licitació , en els termes definits a l’article 100.1 de la LCSP, no superi el 10 % dels 
recursos ordinaris del pressupost ni l’import de tres milions d’euros, així com 
l’alienació del patrimoni, quan el seu valor no superi el percentatge ni la quantia 
indicats. 

 

EN MATÈRIA ECONÒMICO-FISCAL 

 

 Resolucions sobre:  

(a) Padrons Tributaris i de preus públics, així com les liquidacions tributaries no 
atribuïdes expressament a d'altres òrgans, a excepció dels Padrons Tributaris o 
liquidacions de les taxes pels serveis d’Escola de Música, Servei d’Atenció Domicili, 
Pavelló poliesportiu , tallers i activitats. 

(b) Concerts fiscals de tributs i de preus públics en desenvolupament de l'ordenança 
corresponent. 

(c) Liquidacions provisionals i definitives de contribucions especials i de quotes 
d'urbanització. 

 El desenvolupament de la gestió econòmica i pressupostària d'acord amb el pressupost 
anual. 
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GENERALS 

 

 Aprovar les factures i ordenar els pagaments, d’acord amb el Pressupost municipal aprovat. 

 La resolució dels recursos administratius així com de les reclamacions administratives 
prèvies que s'interposin contra actes definitius dictats per la Junta de Govern Local en 
l'exercici de les seves competències. 

 
 

    
TERCER.- Qualsevol regidor de la Corporació que no gaudeixi de la condició de membre de la 
Junta de Govern Local podrà assistir a les sessions que celebri aquest òrgan, amb veu però 
sense vot. 
 
QUART.- Les atribucions delegades s’hauran d’exercir per la Junta de Govern Local en els 
termes i dins dels límits d’aquesta delegació, no sent susceptibles de ser delegades en cap altre 
òrgan. 

 
En el text dels acords adoptats per la Junta de Govern Local, en virtut d’aquesta delegació, 
s’haurà de fer constar aquesta circumstància mitjançant la inclusió, en la part expositiva, del text 
següent: 

 
“Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local en virtut de 
les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret núm. 251/2023 
de data 22 de juny de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 
...............” 
 
Els acords que s’adoptin per delegació s’entendran dictats per aquesta Alcaldia com a titular de 
la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació, i 
seran immediatament executius i presumptament legítims. 
 
CINQUÈ.- La Junta de Govern Local tindrà lloc amb la periodicitat que aprovi el Ple de la 
Corporació. S’estableix que sigui els dilluns no festius de cada setmana, a les 14:00 hores. En 
cas que el dia fixat sigui festiu, la sessió tindrà lloc el dia hàbil següent. L’alcaldia podrà suspendre 
la celebració de les sessions de la Junta de Govern Local del mes d’agost i se’l faculta per 
suspendre o alterar la data de celebració de les sessions  que coincideixin amb el període de 
vacances de Setmana Santa i Nadal o altres jornades festives, prèvia convocatòria realitzada a 
l'efecte per aquesta alcaldia.  

 
SISÈ.- Comunicar aquesta resolució a tots els regidors de la Corporació i als Caps dels diferents 
Serveis Municipals, per al seu coneixement i efectes. 
 
SETÈ.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província i al Tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, en compliment del que disposa l’article 44.2 del Real Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals. 
 
VUITÈ.- Donar compte al Ple d'aquesta resolució a la sessió extraordinària que es convoqui per 
donar compliment al determinat a l'article 38 del ROFRJ de les entitats locals i publicar aquesta 
resolució al Butlletí Oficial de la Província, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, a l’eTauler i al 
Portal de la Transparència, sense perjudici de l'efectivitat d'aquests nomenaments des del dia 
següent de la signatura d'aquesta resolució.  
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1.13.- DONAR COMPTE DEL CONTINGUT DEL DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 262/2023, 
DE 30 DE JUNY DE 2023, DE DESIGNACIÓ DE TINENTS I  TINENTES D’ALCALDE.- 
 

DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 262/2023 
 

Un cop celebrades les Eleccions Locals el passat dia 28 de maig de 2021, convocades mitjançant 
Reial Decret 207/2023 de data 3 d’abril, i constituït el nou Ajuntament, es fa necessari procedir a 
l'establiment de la nova organització municipal i, en particular, pel que es refereix a la designació 
dels Tinents d'Alcalde. 
 
Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 21.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les Bases del Règim Local, en la redacció actual, en concordança amb l’article 55 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya i amb l'article 19 del Reglament Orgànic Municipal, la designació dels/les 
Tinents d'Alcalde és competència d'aquesta Alcaldia, qui haurà de procedir al seu nomenament, 
mitjançant Decret, d'entre els membres de la Junta de Govern Local. 
 
Atès que aquesta Alcaldia, en ús de les competències que li atorga la legislació vigent, amb data 
28 de juny de 2023,  ha procedit a la designació dels membres de la Junta de Govern Local,  
mitjançant Decret 261/2023. 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que em confereix la legislació anteriorment 
esmentada 
 

RESOLC 
 
Primer. Nomenar Tinents d'Alcalde d'aquest Ajuntament, amb efectes del dia d'avui, als regidors 
membres de la Junta de Govern Local que a continuació es relacionen, els quals substituiran 
aquesta Alcaldia, per ordre de nomenament,  en els casos de vacant, absència o malaltia: 
 

Primera Tinent d'Alcalde: senyora Olga Serra Luque 
Segon Tinent d'Alcalde: senyora Paola Moral Ramírez 
Tercer Tinent d'Alcalde: senyor Pere Casas Ardanaz 

Segon. A aquests efectes, quan aquesta Alcaldia hagi d’absentar-se del terme municipal, 
establirà, mitjançant Decret, la durada de la seva absència, designant el/la Tinent d'Alcalde que 
hagi d'assumir les seves competències. 
Si no es conferís aquesta designació de forma expressa, aquesta Alcaldia serà substituïda per 
la Primera Tinent d'Alcalde i, si no hi és,  per qualsevol dels altres Tinents d'Alcalde, establerts 
seguint l’ordre de nomenament, que es trobin presents, les quals hauran de donar compte d'això 
a la resta de la Corporació, sense que durant el mateix dia pugui actuar com alcalde accidental 
més d'una d'elles. 
 
Tercer. Comunicar aquest Decret als/les Tinents d'Alcalde afectats/des, fent-los constar que 
hauran de mantenir informada aquesta Alcaldia de l'exercici de les seves atribucions com a 
Alcalde accidental, no podent, durant l'esmentat exercici, ni modificar les delegacions ja 
efectuades per aquesta Alcaldia amb anterioritat, ni atorgar-ne altres de noves. 
 
Quart. Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la sessió extraordinària que 
es convoqui en compliment del que preveu l'article 38 del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, i publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial 
de la Província, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, a l’eTauler i al Portal de la Transparència, 
sense perjudici de l'efectivitat d'aquests nomenaments des del dia següent de la signatura 
d'aquesta resolució.  
 
 
 
El Sr. Avilés demana la paraula i comenta que al punt 1.10 hi ha un organigrama d’estructura 
política per àrees de l’ajuntament i després tenen els diferents càrrecs i veu que estan distribuïdes 
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les diferents àrees de règim interior, serveis territorials i serveis a les persones, però en canvi les 
àrees d’alcaldia com normalització lingüística, urbanisme i habitatge no es reflexen dins del 
quadre de l’organigrama, i entén que això no és correcte. 
 
El Sr.Alcalde explica que quan s’escull a l’alcalde, aquest té totes les competències i el que fa és 
quedar-se’n algunes i delegar la resta . 
 
El Sr. Avilés diu que al punt 6 apareixen les competències de l’alcalde segons regidories i després 
a l’organigrama no apareixen aquestes competències a alcaldia, suposa que és perquè s’han 
traslladat a les diferents àrees. 
 
El Sr. Alcalde li respon que és correcte, que això és així. 
 
 
I no havent més temes a tractar s'acaba la sessió essent les 12 hores i 30 minuts, de la qual s'aixeca 
acta i signo la present al peu juntament amb la signatura del president. 
 

 

 

 

EL PRESIDENT       EL SECRETARI 
 

 


